KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany
Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel, Hlavna 13, Stupava

zastupena Mgr. Michalom Petrovajom, riaditefom
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane
a
Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb a zariadeni pre seniorov
Kastiel', Hlavna 13, Stupava,

Zastupena Mgr. Renatou Biksadskou, predsednickou,
(d'alej len ,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami v sulade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon €. 552/2003 Z. z.), zakonom €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon €. 553/2003 Z. z.%), zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP“), kolektivnou zmluvou vys$Sieho
stupfa na prislusny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (dalej len ,KZVS®) a dalSimi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje najma:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- pracovné a platové podmienky,

- socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

- zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcoy,

- vS8etkych zamestnancov zamestnavatela zamestnanych v pracovhom pomere,
- dalSich oséb, ak to vyplyva zo znenia prislusného €lanku kolektivnej zmluvy

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
v menSom rozsahu ako tato kolektivha zmluva.

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pésobnosti.



Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu za jediného zastupcu vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a zaroven uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat odborové funkcie.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

Clanok 6

Zamestnavatel umozni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.
Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZzZnosti poskytne odborovej
organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu €innost bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou. SucCasne podla svojich prevadzkovych
moznosti poskytne odborovej organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu
¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby a pristup
k telefonnej resp. faxovej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni
a rozmnozovacej technike.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na uréenom
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom zverejnovala vyzvy, materialy a
iné informacie o svojej €innosti.

Clanok 7

Cinnost funkcionarov odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi
s plnenim uloh zamestnavatefa, sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat. Takouto Cinnostou su najma pripady
spolurozhodovania, prerokovania, prava na informaciu, kontrolna ¢&innost.
Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prislusného odborového organu.

Zamestnavatel' poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou platu v rozsahu 12 hodin mesacne na plnenie uloh spojenych
s vykonom odborovej funkcie, napr. u€ast na odborovych schédzach,
konferenciach, zjazdoch a akciach, a pod

Zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou platu na nevyhnutne potrebny Cas na uc€ast na odborovom



vzdelavani. Tento Cas sa nezapoCitava do rozsahu pracovného volna
poskytnutého podla bodu 2) tohto ¢lanku.

Clanok 8

1) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schédzu na
pracovisku zamestnavatefa podla potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred
dohodnutom termine.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne
na Cas konania Clenskej schédze pracovné volno s nahradou platu na
nevyhnutne potrebny €as na uc€ast na clenskej schddzi, ak tomu nebrania
vazne prevadzkoveé dévody.

Clanok 9

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 10
Zamestnavatel na zaklade pisomnej zZiadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého
mesacného zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat
a zrazenu finan¢nu Cdiastku bezplatne poukaze v prospech nim uréeného uctu.
Pisomnu dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatefom na
tento ucel zabezpeci zakladna odborova organizacia.

Clanok 11

1) Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zuc€astiuju na
vytvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami
spoluuCasti zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych
vztahoch su najma spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna
cinnost’ a kolektivne vyjednavanie.

2) Ak zamestnavatel poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska,
odborova organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla
do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo
ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

3) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s odborovou
organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru
neplatné. Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomnej
Ziadosti zamestnavatefom a okamzité skoncCenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dia doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom.
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1)

k)

1)

Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 12
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie urc€itého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas
alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najma o tychto otazkach:

pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

vydanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona €.
552/2003 Z. z.),

nerovhomerné rozvrhnutie pracovného C€asu a vyrovnavacie obdobie pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP a § 87a ZP),
pruzny pracovny ¢as (§ 88 ods. 1 ZP),

zaciatok a koniec pracovného €asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

rozdelenie pracovnej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10
ZP),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 - 5 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nad€as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP; § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia (§ 98 ods. 9
ZP),

urenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

m) hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111ods. 2 ZP),

n)
0)

p)

q)

3)

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov na strane zamestnavatela (§
142 ods.4 ZP),

poskytnutie pracovného volna s nahradou platu na vykon odborovej funkcie
(§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru dané funkcionarovi
odborovej organizacie v ¢ase zvySenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 9
ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase
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1)

f)

9)
h)

odborovej organizacie, inak je neplatny (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.). Tato
povinnost sa vztahuje aj na akukolvek zmenu alebo doplnenie platného
pracovného poriadku.

Clanok 13
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a
dialég medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju
vykonania urCittho pravneho uUkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je
zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskutoni zrozumitelnym spésobom vo
vhodnom cCase s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizaCné zmeny, za ktoré sa povazZuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu
z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje
s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na  pracoviskach
zamestnavatela, povinnost zamestnavatefa prerokovat rozsah kontroly,
sposob jej uskutoCnenia, dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP)

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit
(§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dhoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy
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1)

i)
j)
k)

1

2)

)

zo zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP).

Clanok 14

Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s ciefom oboznamit ju s obsahom
informacie. = Zamestnavatel  informuje  odborovu  organizaciu  v€as
zrozumitelnym spésobom predloZzenim uUstnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov.

Zamestnavatel na poziadanie predlozi odborovej organizacii raz polroCne
spravu o svojej hospodarskej a finan€nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otazkach:

platobna neschopnost zamestnavatefa (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
novouzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

volné pracovné miesta na neurCity Cas, kratSi pracovny Cas a ustanoveny
pracovny ¢as (§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 6 ZP),

udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),

zamestnavatel méze odmietnut’ poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatela, alebo méze vyZadovat, aby sa tieto informacie povazovali za
doverné (§238 ods. 3 ZP).

Clanok 15

Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich



2)

4)

odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri

praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska

zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou

organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit na
pracoviska zamestnavatela najneskér do troch pracovnych dni od oznamenia.

Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin

kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Odborova organizacia méze pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat’ uplatnenie vhodnych opatreni voci veducim zamestnancom, ktori
porusuju  pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 16

Kolektivne vyjednavanie

1) Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie
rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2) Kolektivne vyjednavanie =zaCina predlozenim pisomného navrhu na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej
strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat
najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré
neboli prijaté.

3) Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. Pri rokovani
o navrhu kolektivnej zmluvy sa moézu popri vybore ZO zucastriovat aj
zastupcovia vySSieho odborového organu. Tento odborovy organ je povinny
oznamit zamestnavatelovi vopred ucast zastupcu vysSieho odborového
organu na rokovani o navrhu kolektivnej zmluvy.

4) Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela,
suvisiacich s ucCelom vstupu aj osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je
zdruzeny jeho zamestnanec, za ucelom uplathovania prav zamestnancov.
Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v mene
odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.



5)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon
C. 2/1991 Zb.").

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 17

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovnu CcCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na
dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania
s pracovhym  poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami o0 zasade
rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pésobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5
zakona €. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci
odborova organizacia.

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informaciu
o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 18
Pracovny cCas

Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyZzdenne. U zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a i hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel zavedie po dohode s odborovou organizaciou pruzny pracovny
¢as na pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Zakladny pracovny Cas a volitelny pracovny €as zamestnavatel' vymedzi v
pracovnom poriadku.

ZacCiatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien urCi
zamestnavatel po dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnancom mozno nerovnhomerne rozvrhnut pracovny cas na jednotlivé
tyZzdne len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so



5)

6)

7)

8)

9)

zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby
sa pracovny Cas rozvrhol rovhomerne na jednotlivé tyzdne.

Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori
priaznivé podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného
zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyr
a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté dieta alebo inu odkazanu
osobu.

Zamestnavatel vyhovie Ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory
sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna,
o kratSi pracovny Cas alebo inu vhodnu upravu pracovného Casu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody.

Rozvrhnutie pracovného €asu podfa jednotlivych pracovisk a pruzny pracovny
Cas ur€uje pracovny poriadok.

Na ucCely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa neuplatiuje
pruzny pracovny Cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu planovanej pracovnej zmeny.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povazuje ucast na
dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu, éas trvania povinného
preskolovania (napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.),
seminarov, pracovnych porad, skoleni, tykajucich sa sustavného vzdelavania,
ktorych sa zamestnanec zuc€astiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohladu,
Ci ich absolvuje v Case pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych
zmien.

Clanok 19
Konto pracovného ¢asu

nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case (nepretrzitd prevadzka) sa

1)

postupuje podla § 87a ZP a zavadza sa konto pracovného €asu. Vyrovnavacie
obdobie konta pracovného Casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym
pracovhym ¢asom a skutoCne odpracovanym ¢asom zamestnanca sa stanovuje na
30 mesiacov. Zamestnavatel je povinny viest' u€et konta pracovného €asu.

Clanok 20
Prestavky v praci

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
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2)

minut v Case medzi 11.00 a 13.00 hod. Vybranej skupine zamestnancov
zamestnavatel predlZzuje prestavku na odpodinok a jedenie v dizke 30 minut,
pri<om toto predizenie je zapo&itavané do pracovného &asu. Narok na
predizent prestdvku maju zamestnanci v dennej zmene na pracovnych
poziciach: sestra v 12-hodinovych zmenach, opatrovatelka v 12-hodinovych
zmenach a upratovacka v 12-hodinovych zmenach.

Tato prestavka sa méze Cerpat v Case medzi 14.00 a 16.00 hod. a prislusni
vedici su zodpovedni za organizaciu &erpania predizenej prestavky na
odpocinok a jedenie ato tak, aby bol v plnom rozsahu zabezpecCeny chod
pracoviska. V pripade, Ze zamestnanec vyuzije prestavku mimo pracoviska, je
povinny evidovat svoj odchod a prichod v elektronickom dochadzkovom
systéme.

Clanok 21
Praca nadcas

Praca nadc€as sa nariaduje iba v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace. Praca nadCas je vykonavana iba na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho
suhlasom.

1)

2)

3)

1)

Clanok 22
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka, za ktory sa
dovolenka poskytuje, dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznika
zamestnancom, ktori pracuju pri priamom oS$etrovani alebo pri obsluhe
duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice
uréeného tyzdenného pracovného Casu. Su to veduci oddeleni
oSetrovatelského useku, sestry, praktické sestry, opatrovatelky. Za dodatkovu
dovolenku nemozno poskytnut nahradu platu; tato dovolenka sa musi
vyCerpat, a to prednostne.

Zamestnavatel urCi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom
podfa planu dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie. Zamestnavatel prihliadne na potreby prevadzky a na opravnené
zaujmy zamestnanca.

Clanok 23
Prekazky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu

alebo bez nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v §
136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.
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1)

2)

3)

4)

3)

Clanok 24
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu najneskér jeden mesiac
predtym, ako dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najma o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dbvodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddésledkoch prechodu na

zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.
Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podfa bodu 1 pism.
d) tohto ¢lanku s cielom dosiahnut dohodu najneskér jeden mesiac pred ich
uskutoCnenim.
Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za
skon€eny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diu prevodu.
Zamestnancovi patri odstupné podla § 76.
Ak dobjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a
pravne postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na
zvySenu pravnu ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného
obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova organizacia pisomne
nedohodnu inak.
Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato
kolektivna zmluva zostane zavazna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa
preberajuci zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 25
Organizaéné zmeny

Zamestnavatel s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované

organizacné zmeny a racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu vztahovat na

vSetkych zamestnancov. Zaroven s odborovou organizaciou prerokuje navrh

dalSieho uplatnenia prip. rekvalifikacie zamestnancov alebo opatrenia na

zmiernenie nepriaznivych dbsledkov ich prepustenia.

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu organizaCnych zmien

prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla moznosti

neskonci pracovny pomer:

a) s oboma manzelmi su€asne

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladSie ako 15 rokov

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitefom rodiny

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval
najmenej 10 rokov.

Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny
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1)

2)

pomer z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo
vytvori nové pracovné miesto do jedného roka po skonc€eni pracovného pomeru a
zamestnanec v evidencii bude spifiat podmienky, zamestnavatel mu ponukne
uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon&i pracovny pomer
z dbévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach
a povinnostiach, ktoré suvisia so skonCenim pracovného pomeru a s prihlasenim
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie vedenej na prislusnhom urade prace,
socialnych veci a rodiny.

Clanok 26
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatela

Vypoved' alebo okamzZité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak
su neplatné.

Odborova organizacia je povinna prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatela
do siedmich pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatefom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dha dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak
v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 27
Odstupné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer

vypovedou z dévodov ustanovenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo b), alebo

z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa

lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

vo vyske:

a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov;

b) trojnasobku funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov;

c) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov;

d) patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo b), alebo z dbévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
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3)

b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat' rokov;
c) trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov;
d) Stvornasobku funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov;
e) patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu
pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvySSiu pripustnu expoziciu urcenu
rozhodnutim organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vySke desatnasobku
funkéného platu. To neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatefne
oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny uraz si spésobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu
zabranit'.

Clanok 28
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost je viac ako 70% a ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncCeni, odchodné vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru ak
mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni
odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 29

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. v
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zneni neskorSich predpisov a v ich ramci podfa tejto kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

2) Zaradovanie zamestnancov a ostatné mzdové nalezitosti su vykonavané
v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 30
Tarifny plat

1) Zamestnavatel poskytuje tarifny plat:

a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme uvedenej v Prilohe ¢. 3 kzakonu C.
553/2003 Z. z.;

b) podla osobitnej stupnice platovych tarif vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov uvedenej v Prilohe €. 5
k zakonu ¢&. 553/2003 Z. z,;

Clanok 31
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych  osobnych  schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvySSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 32
Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnavatel vsulade s § 11 ods. 5 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. vyplati
zamestnancom na pracovnej pozicii sestra, opatrovatelka, fyzioterapeut,
udrzbar, upratovacka — umyvacka riadu, pracka, socialny pracovnik, instruktor
rozvoja pracovnych Cinnosti a psycholég platovi kompenzaciu za stazeny
vykon prace vo vySke 50 € mesacne.

Clanok 33
Priplatok za zmennost’

1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu
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vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne (sestra, opatrovatelka, informator, upratovacka - umyvacka riadu,
zamestnanci kuchyne, prip. dal$i v sulade s pracovnym poriadkom), vyplati
zamestnavatel priplatok za zmennost vo vySke 35 € mesacne.

Clanok 34
Kreditovy priplatok

Zamestnavatel vyplati zdravotnickemu zamestnancovi kreditovy priplatok za
sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym
vzdelavanim ur€enym v osobitnom predpise. Podla § 14 ods. 1 zak. 553/2002 patri
zamestnancovi kreditovy priplatok vo vySke 3% az 6% platovej tarify prvého
platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe €. 3. Kreditovy priplatok je zamestnancovi vyplacany vo vysSke 31 €
mesachne.

Clanok 35
Zivotné jubileum

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jubilejnd odmenu pri prileZitosti zivotné-
ho jubilea 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske:
a) pri odpracovani do 1 roka (po ukonceni skusobnej doby) — 100,00 €
b) pri odpracovani 1 - 3 rokov — 300,00 €
c) pri odpracovani viac ako 3 rokov — odmenu vo vyske funkéného platu

2) Do doby odpracovanych rokov sa nezapocitavaju predoslé pracovné pomery za-
mestnanca.

3) Zamestnavatel krati odmenu pri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnanca

umerne k dizke dohodnutého pracovného &asu.

4) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi dalSie odmeny podla § 20 zakona
€. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Navrh na poskytnutie odmeny
vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny veduci zamestnanec.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36
Vzdelavanie

1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podfa predpisov platnych do 31.
decembra 2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu
vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostava tato
vynimka zachovana po cely Cas vykonavania pracovnej Cinnosti s rovnakym
alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna C¢innost, na ktorej
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vykonavanie bola vynimka udelena.

2) Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel umozni uCast na vzdelavani C¢o najSirSej skupine
zamestnancov. Zdravotnickym zamestnancom, ktorych zamestnava, umozni
doplnit si odborné vzdelanie vyzadované podfa nariadenia viady SR
€.296/2010 Z. z. o odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania
v zneni neskorSich predpisov a zamestnancom ostatnych kategorii umozni
doplnit si vzdelanie v sulade s ustanoveniami zakona €. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach.

3) Zamestnavatel mbéze zamestnancovi ulozit zucastnit sa na vzdelavani
s cielom prehibit si kvalifikaciu; takato Gdast na vzdelavani sa povazuje za
vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 37
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom, ktori pracuju v rannej zmene alebo
odpoludnajSej zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého jedla vo
vlastnom zariadeni. Zamestnancom, ktori pracuju v no¢nej zmene zamestnavatef
poskytuje stravovacie poukazky (jedalne kupdny) v nominalnej hodnote 3,83 €.
Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom. Pracou mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien sa rozumie
najma praca nadcas a pracovna pohotovost.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo
vySke 55% ceny jedla. Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku
na stravovanie podfa § 152 ods. 3 ZP aj dalSi prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu. Pre zamestnancov, ktori pripravuju a vydavaju jedlo vo vyske
0,41 € a pre ostatnych 0,38 €.

Prestavky na odpocCinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to
neplati, ak ide o dalSiu prestavku v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, alebo ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany Cas na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Clanok 38
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri
doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz nahradu prijmu
v obdobi od prvého drfia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dha
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doCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla osobitného predpis (§ 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 39
Socialny fond

1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:

a)
b)

povinného pridelu vo vySke 1 % a
dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu:

a)

b)

d)

Prispevok na stravovanie — zamestnavatel poskytuje zo SF
zamestnancom prispevok na stravovanie. Na prispevok ma narok kazdy
zamestnanec, ktory je v hlavhom pracovnom pomere v DSS a ZpS Kastiel.
Prispevok ma hodnotu pre zamestnancov, ktori pripravuju a vydavaju jedlo
vo vySke 0,41 € a pre ostatnych 0,38 €. Prispevok je Cerpany zo SF a jeho
zuctovanie sa vykonava 1x mesacne prevodom na prijmovy ucet DSS
a ZpS Kastiel. Podkladom pre vypocCet vySky je vykaz o odobratych
obedoch za prislusny mesiac s menovitym zoznamom zamestnancov.
Jednorazovy prispevok 84 € — je vyplateny kazdému zamestnancovi, ktory
je v hlavhom pracovnhom pomere v DSS a ZpS Kastiel. Tato suma je
kratena vo vztahu kdiZzke pracovného pomeru v danom roku, dizke
pracovného &asu (kratsi pracovny &as), dizke pracovnej neschopnosti
a materskej a rodiCovskej dovolenke dlhdej ako jeden mesiac. Dévody
kratenia sa kumuluju a zaokruhluju na celé odpracované mesiace. Tento
prispevok sluZi na regeneraciu pracovnej sily a je vyplateny v mesiaci
december, zahrnuty do vyplat za mesiac november.

zakupenie kytice pri Zivothom a pracovnom jubileu — pri prileZitosti
zivotného jubilea (50 a 60 rokov) je zamestnancovi zakupena Kkytica
v maximalnej hodnote 20 €.

V pripade umrtia zamestnanca v pracovhom pomere — je na pohreb
zamestnanca zakupena kytica v maximalnej hodnote 70 €.

Clanok 40
Dopinkové déchodkové sporenie

1) Zamestnavatel umoznuje ufast na doplnkovom dbchodkovom sporeni
v8etkym zamestnancom, ktori su v pracovhom pomere a nie su v skusobnej
dobe, a o ucast’ na dochodkovom sporeni prejavia zaujem (dalej len ,DDS").

2) Zamestnavatel uzatvori ~ zamestnavatelske zmluvy s doplnkovymi
doéchodkovymi poistoviiami tak, aby zamestnanci mali mozZnost’ zuc€astnit sa na
tomto sporeni.

3) Zamestnavatel uzatvara zamestnavatelské zmluvy so vSetkymi DDS.

18



1)

2)

3)

4)

S)

4) Zamestnavatel poskytne jednotlivym zamestnancom prispevok na DDS vo
vy8ke 2,00% z hrubej mzdy — ak sa zamestnanec podiela mesanym
prispevkom vo vySke minimalne 1,5% z hrubej mzdy.

5) Zamestnavatel prerusi platenie prispevku v situacii dlhodobej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, kedy nie je mozné vykonat dohodnutu zrazku
prispevku za zamestnanca.

Cast’ VI.
Bezpecénost’ aochrana zdravia pri praci

Clanok 41
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je vrozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vSetkych €innostiach a prispésobovat’ uroven
ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju v
zaujme zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon €. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 355/2007 Z. z.“) a dalSimi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori a zabezpecCi podmienky pre vykon kontroly odborovej
organizacie v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov.
Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat v€as a v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel zabezpecCi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.
Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kéd podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zakona C.
124/2006 Z. z. mdzZe zastupovat najviac 50 zamestnancov. U ostatnych
zamestnavatelov moéZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpeénost
zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.
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6)

7)

8)

1)

2)

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v zaujme
riadneho plnenia uloh zabezpeclit potrebné vzdelavanie, poskytnut pracovné
volno s nahradou platu v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky
na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost
zucCastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
a prerokuvat s nimi otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky
o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost poZiva pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 42
Kontrola odborovym organom

1) Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP najma:

a) kontrolovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel vySetruje pri€iny vzniku pracovnych urazov
a zucCasthovat sa na zistovani ich pricin

c) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo Zivot
zamestnancov, pozadovat svojim opatrenim prerusenie prace s oznacenim
prace a Casu, odkedy sa ma praca prerusit

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a noCnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastniovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

Cast VII.
St'aznosti

Clanok 43

Zamestnavatel podfa svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné
poradenstvo tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a odmefiovania za pracu,
v zaujme predchadzania konfliktnym situaciam.

Staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny
bez zbyto€ného odkladu na urovni veduceho zamestnanca (priameho
nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dna ich
predloZenia veducemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbytoéného odkladu
zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet’ k dohode. Ak staznost
alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predloZzenia zastupcom
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3)

4)

zmluvnych stran, zamestnanec sa médzZe obratit na prisluSny organ inSpekcie
prace alebo uplatnit svoje naroky na sude.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat, alebo inak
znevyhodnovat za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie
sporu bude vytvorena zmierovacia komisia paritnym zastupenim zmluvnych stran,
s cielom dospiet k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode

v primeranom Case, bude sa postupovat podla zakona &. 2/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

Cast' VIIL.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 44

1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej ucinnost sa vzdy
predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej
ucinnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivha zmluva straca platnost a ucinnost diom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu a je u€inna driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle.

3) Kazda zo zmluvnych stran mdzZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat
do 30 dni odo dha obdrzania navrhu.

4) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

5) Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polroCnych intervaloch na spolo€hom rokovani zamestnavatela
a odborovej organizacie.

6) Tato kolektivna zmluva je ucinna dnom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti a ucinnosti.

7) Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatela; to plati obdobne pre odborovu organizaciu v ramci jeho
pOsobnosti.

Clanok 45

1) Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.
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2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok
a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu volu ju podpisuju.

V Stupave, dia 05.12.2019

Mgr. Renata Biksadska Mgr. Michal Petrovaj
predseda odborovej organizacie riaditel
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