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Vyroénu spravu za rok 2018 pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel

Fotografie vo vyrocnej sprave su zverejnené so suhlasom oséb na nich zobrazenych.
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EDITORIAL 2018

Rok 2018 - pokracujeme este vzdy v starej budove, poskytujeme este vzdy socialnu
sluzbu pre velmi roznorodu klientelu, este stale len humanizujeme zariadenie
socialnych sluzieb. Ale aj v tychto nelahkych podmienkach sa posivame podla
mojho nazoru dopredu.

A ¢im bol rok 2018 iny? Mozno v inej - novej filozofii pri poskytovani socialnej
sluzby, spocivajucej v doraze na vlastni aktivitu prijimatela, kde sme tych
ochotnych prijimatelov nieco spravit’ so svojim zivotom:

- podporili pri oddlZeni poradenstvom cez Centrum pravnej pomoci

- podporili pri zmene systému stravovania z hotelového spésobu na samoobsluzny

- podporili 6 prijimatelov v pilotnom programe Dobrovolnej aktivacnej cinnosti,
atak boli pol roka zamestnani ako pomocnik pri Gdrzbarskych pracach,
pri upratovani a v tvorivej dielni s prislusnou mzdou.

V ramci humanizacie priestorov sme investovali viac do technickej infrastruktury
pre zlepsenie Zivotnej Urovne:

- vymenou vchodovych dveri na oddeleniach,

osadenim sit proti hmyzu v kazdej miestnosti budovy,

naterom vykurovacich telies a zarubni dveri

vybavenim okien v miestnostiach zamestnancov zalluziami a v izbach prijimatelov

zavesmi.

Mgr. Michal Petrovaj
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ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Kastiel ma vyse 50-rocnu

histériu. Sidli v centre mesta Stupava, v budove ranobarokového kastiela. V

zariadeni poskytujeme socialne sluzby na riesenie nepriaznivej socialnej situacie

z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo

z dovodu dovrsenia dochodkového veku fyzickym osobam, ktoré st odkazané na

pomoc inej fyzickej osoby.

Poskytujeme odborné ¢innosti, ktorymi su:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 av
jej rozsahu zakona o socialnych sluzbach

socialne poradenstvo

socialnu rehabilitaciu

pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov

osetrovatelsku starostlivost’

zabezpecujeme pracovnu terapiu a zaujmovu cinnost’

obsluzné cinnosti: d’alsie ¢innosti:

- ubytovanie - vykonavanie nevyhnutnej zakladnej
- stravovanie osobnej hygieny

- upratovanie - poskytovanie nevyhnutného

- pranie, Zehlenie, osatenia a obuvi

Udrzba bielizne a satstva - uschovu cennych veci

- zaujmové cinnosti

ZAKLADNE UDAJE

Nazov: Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel
Sidlo: Hlavna 13, 900 31 Stupava

ICO: 00364193

Zriad'ovatel: Bratislavsky samospravny kraj

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad'ovacia listina: ¢islo 007/2009

Statutarny organ: Mgr. Michal Petrovaj, riaditel
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DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V domove socialnych sluzieb poskytujeme socialnu sluzbu pobytovou formou
dospelej fyzickej osobe do dovrsenia dochodkového veku, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a ktorej stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach.

Kapacita zariadenia je 118 osob. Sluzba je poskytovana celoro¢ne na dobu urcitt a
neurcitQ. Prijimatelia socialnej sluzby - muzi aj Zeny ziju v jedno-, dvoj- a v malej

miere aj trojlézkovych izbach.

pocet prijimatelov DSS k 31.12.2018 |114

muzi 72

zeny 42

vekova struktira

do 39 rokov 8
40 - 62 rokov 65
63 - 74 rokov 33
75 - 79 rokov 4
80 - 84 rokov 1
85 - 89 rokov 2
nad 90 rokov 1

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytujeme:

#* Ubytovanie - ubytovanie je poskytované v izbach so standardnym vybavenim,

upravenych podla Zelania prijimatelov

#* Stravovanie - stravovanie je poskytované podla zasad zdravej vyzivy, s ohladom
na vek, zdravotny stav a prianie prijimatelov socialnej sluzby. Strava je vydavana

3x az 6x denne
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#* Pomoc pri sebaobsluznych c¢innostiach - personal zabezpecuje prijimatelovi
podla jeho individualnych potrieb pomoc a podporu pri obliekani a vyzliekani, pri
presune na l6zko alebo vozik, pri vstavani z l6zka, alebo zmeny polohy, pomoc a
podporu pri podavani jedla a pitia, pri priestorovej orientacii a pohybe vo

vnatornom a vonkajsom priestore zariadenia

#* Sprostredkovanie kontaktu s komunitou - prijimatelia socialnej sluzby su
podporovani, aby vyuzivali bezne dostupné sluzby mimo zariadenia, snazime sa ich

podporovat’ pri udrZzovani kontaktov so svojim prirodzenym socialnym prostredim

#* Socialna rehabilitacia - prijimatelom si ponUkané socialno-rehabilitacné
cinnosti, ktoré smeruju k rozvoju a udrzaniu schopnosti a zrucnosti podporujucich

ich socialnu integraciu

#* rozvoj pracovnych zrucnosti a rozne aktivizacné cinnosti - ponikame niekolko
aktivizacnych cinnosti, pomocou ktorych mozu prijimatelia rozvijat' a upevnovat
svoje motorické, psychické a socialne schopnosti. Planovanie tychto aktivit je
realizované spolocCne s prijimatelmi socialnej sluzby individualne, podla ich

potrieb.
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ZARIADENIE PRE SENIOROV

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila
déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008

Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

#* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

#* socialne poradenstvo

#* socialnu rehabilitaciu

* osetrovatelsku starostlivost

* ubytovanie

* stravovanie

* upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzbu bielizne a satstva

* utvaraju sa podmienky na Uschovu cennych veci

SGcast'ou je aj podpora a organizovanie zaujmovych c¢innosti, spolo¢enského zivota
a podielanie sa na zivote komunity. Zariadenie respektuje rozhodnutie prijimatelov
zachovat’ a udrzat’ si styl zivota, organizovat’ si spolocensky zivot podla pévodnych

aktivit s prihliadnutim na ich fyzické a psychické moznosti.

Pocet prijimatelov k 31.12.2018 |14

muzi 6

zeny 8




Strana |7
SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

V Specializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu cielovej skupine, ktorou
s plnoleté fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach a maju
zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
alebo demencia rozneho typu etioldgie. V Specializovanom zariadeni prijimatelom

socialnej sluzby pocas celoro¢ného pobytu poskytujeme:

#* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

#* socialne poradenstvo

#* socialnu rehabilitaciu

#* ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne
a satstva

* osobné vybavenie

* zabezpecCujeme aj aktivizacné cCinnosti a rozne druhy zaujmovych ¢innosti

Denny program sa sUstreduje na vsestrann( aktivizaciu. Je prisposobeny
preferenciam prijimatela, v stlade s jeho individualnymi potrebami a individualnym
planom. Kazdy den je to mix rucnych prac, cvicenia, hudby, rozhovorov
i neverbalnej komunikacie - vsetko scielom podporit kontakt s realitou,
komunikaciu, pozornost, motoriku, slovni zasobu, uspokojit socialne potreby
a prijemne stravit’ Cas.
Hlavne vzajomné socialne kontakty a zazitok spoloCenstva povazujeme za velmi
prinosné aj v pokrocilom stadiu ochorenia. Aj osoby s poruchami orientacie maja
totiz socialne potreby, ktoré nesmieme zanedbavat’. Nasim cielom je, aby sa pocas
dna zdrziavali v izbach len prijimatelia, ktori si to vyslovene zelaju, alebo im
zdravotny stav iné neumoznuje.

V nasom aktivizacnom programe nechybaju kognitivne rehabilitacie, aktivna
i pasivna muzikoterapia, ergoterapia, biblioterapia, canisterapia - vsetko
prisposobené Specifickym potrebam nasich prijimatelov. Prvky trénovania pamati
sa viak snazime vnasat' do vietkého, ¢o nam vyplna defi - od navstevy bohosluZieb
az po hranie spolocenskych hier. Pri vybere aktivizacnych cinnosti sa nam totiz

postupom casu osvedcili najviac prave tie bezné, kazdodenné.



Pocet prijimatelov k 31.12.2018 30
muzi 9
zeny 21
vekova struktura

do 39 rokov 0
40 - 62 rokov 1
63 - 74 rokov 11
75 - 79 rokov 3
80 - 84 rokov 5
85 - 89 rokov 8
nad 90 rokov 2
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ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST V ROZSAHU OSETROVATEL'SKEJ STAROSTLIVOSTI
Pocas roka 2018 odborny personal poskytoval zdravotnu starostlivost’ v ramci
osetrovatelskej starostlivosti priemerne 159 prijimatelom mesacne. Najcastejsie
Ukony vykonavané sestrami boli: oSetrovatelska hygiena, polohovanie, prevencia
vzniku dekubitov, sledovanie krvného tlaku, pulzu a teploty, aplikacia alebo
asistencia pri uzivani lieciv, prevazy ran.

V zavislosti od stupna odkazanosti bola poskytovana aj pomoc pri stravovani
prijimatelov socialnych sluzieb, napr. aj Specialnou pripravou stravy.

V nevyhnutnych pripadoch zabezpecujeme sprievod na odborné vysetrenia.
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Odborné cinnosti - uspesné a vynimocné vr. 2018

Cielom socialnej sluzby je poskytovat’ socialne sluzby na odbornej urovni,
prihliadat’ na individualne potreby prijimatelov a taktiez aktivizovat’
prijimatela socialnej sluzby podla jeho schopnosti a moznosti. S prihliadnutim

na tieto ciele sa nam v r. 2018 darilo aj v tychto oblastiach.

AKTIVACNA CINNOST FORMOU DOBROVOLNICKEJ SLUZBY V r. 2018

Po podnetoch a skoleni od PhDr. Viery Zahorcovej, PhD. z Agentury podporovaného
zamestnavania v Bratislave sa socialni pracovnici rozhodli motivovat’ prijimatelov
DSS Kastiel k ziskaniu pracovnych navykov a praktickych skusenosti
prostrednictvom aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby organizovanej
cez UPSVaR v Malackach. Nakolko skupina Siestich ludi, ktori sa podujali vykonavat
aktivacnu cinnost st dlhorocne ,,podkuti® institucionalnym systémom vykonavali

po dobu Siestich mesiacov pracovnu cCinnost’ v DSS a ZpS Kastiel Stupava.
Prijimatelia mali moznost’ si osvojit’ pracovny rezim, zdokonalit sa v kvalite
odvedenej prace a otestovat’ si vydrz pri praci po dobu styroch hodin denne.
Prijimatelia boli rozdeleni do dvojic, aby si aj oni boli vzajomnou podporou

a pomocou. Prva dvojica prijimatelov sa realizovala ako pomocna pracovna sila

v kreativnej dielni, d'alSi dvaja sa postarali o Udrzbu arealu zariadenia a dve
prijimatelky boli prinosné pre zariadenie ako upratovacky. Pri ziskani si pracovnych
navykov im boli podporou socialni pracovnici, ale aj zamestnanci zariadenia im radi
vzdy ochotne pomahali. V priebehu vybavovania vsetkych Uradnych zalezitosti
spojenych s aktivacnou c¢innost'ou si prijimatelia trénovali cestovanie MHD

a komunikaciu so zamestnancami Uradu prace, socialnych veci a rodiny

v Malackach. Prinos aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v r.2018 v DSS
a ZpS Kastiel vyjadrili samotni prijimatelia: ,,Nastartovali sme sa a naucili sme sa
nieco nové, ¢o sme pred tym nepoznali a pravidelne sme sa mohli zdokonalovat'.
Bonusom pre nas boli aj financie, ktoré sme dostali za odvedenl pracu.“ Aj my,
zamestnanci zariadenia sme dospeli k zmene myslenia, ktoré stviselo

s transformaciou nielen slovného spojenia z ,,neda sa“ na ,,da sa“, ale videli sme to
aj priamo v praxi. Pozorovali sme, ze prijimatelia zacinaju uvazovat o praci, o tom

ako riesit’ situacie a ako sa "popasovat™ so svojimi emociami, ktoré zazivali. Za Sest’
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mesiacov sme dospeli k tomu, Ze asi najidealnejsie by bolo vytvorenie tréningového
miesta, ktoré by bolo prijimatelom prispésobené a nachadzalo by sa mimo
zariadenia, aby sa predislo ,,ochranarskym“ pristupom, ale naopak, aby nebol
prijimatel vystaveny rizikam, ktoré by ho demotivovali k vykonu prace.
Medzistupen medzi aktivacnou pracou a otvorenym trhom prace.

Po ukonceni aktivacnej ¢innosti v r.2018 sme dostali pozvanie od PhDr. Viery
Zahorcovej, PhD. sa aktivne podelit’ o nasu skdsenost’ na konferencii, ktora sa
konala v Primacialnom palaci v Bratislave. Slovenska Unia podporovaného
zamestnavania, Centrum podpory deinstitucionalizacie a Inkluzia pripravilo

konferenciu na tému: Tranzitné programy v podporovanom zamestnavani

prijimatelov socialnych sluzieb.

Na konferencii boli odprezentované témy, ktoré priblizili a prezentovali tranzitné
programy, ktoré priamo vedu k zamestnaniu prijimatelov socialnych sluzieb a inak
znevyhodnenych obcanov na otvorenom trhu prace na Slovensku. Cielovym
auditoriom konferencie boli vsetci, ktori sa zaujimaju o metody prace v
podporovanom zamestnavani, teda zamestnavani na otvorenom trhu prace,
podporuju a aktivizuja ludi k rozvoju pracovnych zrucnosti a pomahaju vytvarat
lepsi pristup k pravu na pracu a zamestnaniu: prevadzkovatelia podporovaného
zamestnavania, zamestnanecké organizacie a zamestnavatelia, Urady prace,
socialnych veci a rodiny, pracovnici rehabilitacnych stredisk a integracnych centier,

ako aj inych socialnych sluzieb, zamestnanci so zdravotnym postihnutim,
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prijimatelia socialnych sluzieb, rodicia, asistenti a tvorcovia politik na lokalnej,
narodnej i medzinarodnej Grovni. Socialna pracovnicka Mgr.Katarina Kralovicova

z DSS a ZpS Kastiel priblizila auditoriu: Aktivacné prace formou dobrovolnickej
cinnosti ako nastroj pre tranzitné programy prijimatelov na otvorenom trhu prace.
Predstavila pribehy obyvatelov z DSS a ZpS Kastiel Stupava. V ramci témy popisala
intervenciu prace so styrmi prijimatelmi, ich aktivizaciu na trhu prace

a ponaucenia. Za pracou pri podporovanom zamestnani sa na otvorenom trhu
prace, stali predovsetkym ich kmenovi soc.pracovnici a to p.Mgr.Kuzmova,
p.Mgr.Mrazekova a p.Mgr.Kralovicova.

Socialna pracovnicka Mgr. Bibiana Milova prezentovala aktivacnu Cinnost’ v
zariadeni DSS Kastiel za rok 2018. Jednotlivi kmenovi soc.pracovnici nad’alej
planuju s prijimatelmi nasledné kroky k aktivizacii a podporovanému
zamestnavaniu v komunite. Zamer podporovaného zamestnavania v komunite ma
viest’ k zmene institucionalneho pristupu k deinstitucionalizacii a verime, ze sa nam

to malymi krokmi podari.

USPESNY PROJEKT

V r. 2018 socialni pracovnici vyuzili mozZnost’ uchadzat' sa o dotaciu MPSVaR na
podporu rozvoja socialnych sluzieb, a to projektom na vybavenie priestorov na
rehabilitacnu ¢innost’, volnoCasové aktivity so zameranim na Sport a oddych.
Cielom bolo ponUknut’ prijimatelom cinnosti, ktoré by podporovali pravidelnd
pohybovl aktivitu, zdravy zivotny styl, ¢i pomahali udrziavat’ si zrucnosti

v starostlivosti o seba a niektoré ¢innosti suvisiace so starostlivostou o svoju
domacnost’. Podporil nas aj nas zriad'ovatel - Bratislavsky samospravny kraj a na
jesen zamestnanci spolu s prijimatelmi zacali pripravovat dlho nevyuzivané
priestory - 3 miestnosti s WC a kUpelhou na 3. nadzemnom podlazi. Bolo potrebné
vyburat’ priecku, vymalovat, vymenit’ podlahy, nak(pit' vybavenie. Prace boli do
konca roka ukoncené. Vznikol Gtulny priestor na nacvik zrucnosti v domacich
pracach - moznost’ si individualne vyprat’ a vyzehlit' svoju bielizen, pripadne pre
seba a svojich priatelov nieco uvarit, alebo upiect’, alebo len tak posediet’ pri kave
a porozpravat sa. Dve miestnosti boli zariadené na cinnosti pre Sportové aktivity

a oddych.



Strana |13
TYZDEN MOZGU

V tyzdni 12. - 16.3. 2018 sa nase zariadenie uz po Siesty raz zapojilo do
medzinarodnej akcie Tyzden mozgu, ktoru zastresuje Slovenska Alzheimerova
spolocnost’. Pre nasich prijimatelov sme pripravili viacero aktivit na trénovanie
mozgu - pamati, slovnej zasoby i skupinovej komunikacie. Boli to skupiny ,,Senior*,
,Nezabudka“ a ,,Junior“ a spolocné poobedie pri rieseni pisomnych Gloh. Viaceri

zUcCastneni pozitivne prekvapili svojim vykonom.

Velké pod’akovanie patri Mgr. Katke Kralovicovej a prijimatelom z jej tvorivych
dielni, ktori pomohli uz s predstihom pripravit’ vsetko potrebné k instalacii
,»Mozgoshopu“, stanku, kde na zaujemcov cakali rozne pekné myslienky na
zamyslenie, pretoze dobra pamat’ je sice dolezita, ale k spokojnému zivotu to

nestaci.

Ako uz tradic¢ne, pozvali sme aj prijimatelov z inych zariadeni socialnych sluzieb
v posobnosti Bratislavského samospravneho kraja. Tento rok nase pozvanie prijalo
DSS Plavecké Podhradie, z ktorého prisli 3 prijimatelky so svojou terapeutkou.

Stravili u nas pekny den a odchadzali spokojni.

TRENINGY PAMATI

Systematické trénovanie pamati prebieha u nas pocas celého roka. Zucastnuje sa
na nom spolu asi 30 prijimatelov socialnej sluzby zo vsetkych oddeleni. Skupiny su
rozdelené Ciastocne podla veku a ciastocne podla Urovne schopnosti, tak, aby

z nich kazdy mohol odchadzat’ dobre naladeny, so zazitkom Uspechu. Nazvali sme
ich Nezabudka, Junior a Senior. Okrem jednoduchého telesného cvicenia (pretoze
ku kazdému pohybu musi vychadzat podnet z mozgu) sa rozpravame na rozne témy
a tym si precvi¢ujeme pamat i slovnl zasobu. V neposlednom rade plnia tieto
skupiny aj funkciu socialnej rehabilitacie, pretoze sa u¢ime navzajom sa pocuvat

a tolerovat svoje odlisnosti.
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RADNICKINE TRHY V BRATISLAVE

Po prvykrat sme mali moznost’ v septembri 2018 z(castnit’ sa na Radnickinych
trhoch pri Primacialnom palaci v Bratislave. Predstavuji sa tu na vystavnych
a predajnych trhoch rozne zariadenia poskytujuce socialne sluzby, chranené dielne,
rehabilitacné centra aaj jednotlivci so zdravotnym znevyhodnenim. Ponuku
prezentovat i vyrobky z nasich tvorivych dielni sme s nadsenim prijali, kedZze
mame aj my Sikovnych a usilovnych prijimatelov, ktori sa kazdy den aktivne
zapajaju do réznych tvorivych cinnosti. Vysledkom ich snazenia je ocenenie
i takouto formou, ked mo6zZu ukazat co dokazali vytvorit ich Sikovné ruky
a verejnost’ o to prejavi zaujem. V stanku pri Primacialnom palaci sme sa striedali
s nasimi prijimatelmi i kolektivom soc. pracovnikov 2 dni, ktoré nas nesmierne
obohatili o zazitky, o spoznavanie komunity znevyhodnenych ludi, ale ziskali sme
celého roka tvorili - malované hodvabne satky, darcekové tasky, tkané koberce,
tkané tasky, vyrobky z rucného papiera - notesy, kucharske knizky, zapisniky,
levandulové vrecUska, chnapky, pletené kosicky, malované obrazy, brmbolcové
koberceky, obrazky servitkovou technikou... Pocas predajnych trhov sa pohybovala
medzi stankami i komisia, ktora hodnotila hlavne dobry napad a Sikovnost
prijimatelov. Boli sme oceneni aj my za kucharsku knizku, ktori sme vyrobili sami
Z rucného papiera a recyklovanim uz nepouzivanych materialov. Urcite sa budeme

pripravovat na ucast aj na buddci rok s novymi napadmi.
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PERSONALNE OBSADENIE

V oblasti ludskych zdrojov sa rok 2018 vyznacoval stale pretrvavajicim trendom
vysokej fluktuacie zamestnancov. Celoslovensky problém chybajucich
zamestnancov na pracovnej pozicii opatrovatelka a sestra sa prejavoval aj v nasom

zariadeni.

Pocas roka ukoncilo pracovny pomer 9 zamestnancov osetrovatelského Useku (z
toho 2 sestry), naopak nastupilo do zamestnania 9 opatrovateliek a 2 sestry.
Celkom zacalo pracovny pomer 34 novych zamestnancov, ukoncilo pracovnych

pomer 27.

Negativhym trendom je aj zvysovanie priemerného veku zamestnancov, a
tym vyssieho poctu zamestnancov v dochodkovom veku, pripadne zamestnancov so

Znizenou pracovnou schopnostou.

Od 1.marca 2018 na zaklade novej organizacnej struktlry bol navyseny pocet
zamestnancov na 111,5. Reagovali sme tym na zvys$enie kapacity Specializovaného

zariadenia a celkovy narast poctu prijimatelov s vysokou mierou podpory.

Aj v roku 2018 sme venovali pozornost’ vzdelavaniu zamestnancov. Vela
zamestnancov sa zUcastnilo na vzdelavaniach suvisiacich so zakonnymi zmenami,
napr. novy zakon o ochrane osobnych Udajov, zakon o verejnom obstaravani,
problematika pohladavok v zariadeniach poskytujucich socialne sluzby. Zakladny
kurz bazalnej stimulacie ukoncilo 5 zamestnancov a akreditovany kurz
individualneho planovania absolvovali 2 socialni pracovnici a 4 veduce

oSetrovatelského Useku.

V ramci interného vzdelavania sa uskutocnilo 6 stretnuti vsetkych zamestnancov
osetrovatelského Useku, ktoré boli venované spravnemu vedeniu osetrovatelskej
dokumentacie, standardom osetrovatelského procesu, pripadne inym aktualnym

zmenam.

V r. 2018 sa uskutocnila aj kazdorocna externa supervizia, tentoraz zamerana na
podporu fungovania multidisciplinarnych timov. Interny supervizor bol k dispozicii
zamestnancom jedného z oddeleni osetrovatelského useku. Uskutocnilo sa aj
tradi¢né letné posedenie pod platanmi a vianocné stretnutie zamestnancov aj

byvalych zamestnancov - dochodcov, ako podpora teambuildingu.
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PREVADZKOVO - TECHNICKE ZABEZPECENIE

Zamestnanci prevadzkovo - technického Useku sa svojou pracou staraju aj o
zlepsenie prostredia v zariadeni pre prijimatelov a zamestnancov. V roku 2018
prispeli aj k tomu, Ze v zariadeni z priestorov byvalého bytu na stvrtom
nadzemnom podlazi budu pre prijimatelov tréningové miestnosti - Sportu, varenia,
prania a Zehlenia. Zamestnanci Udrzby polozili novl podlahu do miestnosti
Sportovania, napojili kuchynsku linku a Sporak, opravili priestory WC, kupeliu a

zapojili pracku.

V roku 2018 sme pokracovali v Upravach vnatornych priestorov zariadenia. Na dvoch
oddeleniach boli staré zelezné dvere vymenené za moderné Ucelné plastoveé.

V stravovacej prevadzke v kuchyni, sme tiez vymenili staré drevené dvere pri
vychadzani z kuchyne a dvere medzi kuchynou a jedalnou a tiez sme vymenili
vstupné drevené dvere do jedalne za plastové.

Na vstupe do Specializovaného zariadenia od schodiska sme tak isto vymenili 2 kusy
drevenych dveri za plastové, ¢im zabranime Uniku tepla z oddelenia na schodiste.

V zariadeni je niekolko kdUpelni, na ktorych nebola urobena hydroizolacia stien a
podlah. V priebehu roka sme dodavatelsky zrekonstruovali kiipelne na dvoch
oddeleniach. Hlavne z jednej z nich bol viditelny prienik vody cez steny na
schodiste, do oddychovej miestnosti a do priestorov kuchyne, ¢o bolo
rekonstrukciou odstranené.

Pri obnove zariadeni v pracovni bol vymeneny horak TVA zastaralej technologie za
horak modernej koncepcie s mikroprocesorovym riadenim, z tlmenim hluku s extra
nizkymi emisiami NO a CO, cim sa zabezpecil bezporuchovy chod TVA. V pracovni
sa pouzival pri obsluznej ¢innosti, zehlenie bielizne, stary zehli¢ ktory bol
poruchovy, nahradné diely uz bolo tazko dostat’, opravy boli Coraz zlozitejsie. Ku
koncu roka bol zabezpeceny novy priemyselny elektricky susiaci valcovy zehlic.
Zaciatkom roka bol zakupeny parny Cisti¢ na dezinfekciu podlah v izbach,
kupelniach, WC, na schodiskach bez pouzitia chemickych prisad na baze tlakovych

dyz , ¢im sa zabezpeci ekologickejsia Udrzba v zariadeni.
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V priebehu roka bolo zabezpecené aj malovanie dvoch oddeleni. V celom zariadeni
sa robila oprava zarubni na dverach a oprava vykurovacich telies formou nového
nateru. V ramci malovania Specializovaného zariadenia bola zrekonstruovana
sprchova kipelia na tomto oddeleni. Bola vykonana izolacia celej kupelne, dané
nové obkladacky, dlazba, nové svietidlo, nova ventilacia.

Na d'alSom oddeleni boli vymenené vsetky dvere na izbach prijimatelov.

V ramci sprijemnenia prostredia prijimatelov v zariadeni boli namontované okenné
zaluzie proti hmyzu vo vsetkych izbach a spolo¢nych miestnostiach. Na slnecnych
stranach zariadenia boli v kancelariach namontované predokenné vertikalne zaluzie
ako ochrana proti slnku.

Okolie zariadenia treba pocas roka kosit' , udrziavat' zelen a v zimnych mesiacoch
treba zabezpedit’ odhrianie snehu. Malotraktor, ktory sme mali na tato ¢innost v
zariadeni bol stary, nefunkcny, potreboval opravu vacsieho razu, pokazena
prevodovka a mechanizmus kosenia, tato oprava by bola financne naro¢na a
neekonomicka. Ku koncu roka nam zriad'ovatel pridelil financné

prostriedky na kipu novej traktorovej kosacky z radlicou.

Zamestnanci prevadzkovo-technického Useku pocas celého roku zabezpecovali
cinnosti spojené s tym, aby sa prijimatelia citili v zariadeni ako doma aj ked’
prostredie zariadenia tazko splia sicasné poZiadavky poskytovanych socialnych
sluzieb.

Pri zabezpecovani Cinnosti sme sa cely rok borili s nedostatkom pracovnych sil,
hlavne v pracovni to bolo citit’ najviac.

Zariadenie ma v sprave majetku aj prilahly park. V spolupraci z Mestom Stupava sa

starame o Cistotu v parku, ktory je spristupneny verejnosti.
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STRAVOVANIE

Aj v roku 2018 sa pokracovalo s postupnou modernizaciou kuchyne, boli zakipené
a zapojené dva nové ohrevné vydajné pulty, ¢im sa zlepsil nielen vydaj stravy, ale
aj jej kvalita, nakolko jedlo je udrziavané v stalej teplote pocas celej doby vydaja.
Dalej bola zak(pena dal$ia nerezova dvojdverova chladnicka

Staré antikorové a plastové drobné kuchynské vybavenie je postupne kazdy rok
nahradzané novym nerezovym.

Rovnako sa zacalo s postupnou vymenou starych smaltovanych nadob na prepravu
stravy za nové nerezové. Tento proces bude pokracovat' aj v roku 2019.

Upravami presla aj jedalen zariadenia, kde boli staré gumené obrusy nahradené
novymi v umyvatelnej Uprave.

Prislo aj k d'alsim zmenam vo vydaji stravy, nad’alej sme pokracovali

v novozavedenom systéme vydaja stravy, kde si prijimatelia chodia sami po stravu
k vydajnému okienku. V tomto roku pribudli do jedalne okrem prijimatelov

z oddelenia CHL aj prijimatelia z oddeleni L1 ako aj GP.

Aj v tomto roku sme sa snazili rozsirit’ sortiment podavanych jedal - personal
kuchyne cez stravovaciu komisiu alebo radu prijimatelov reaguje na poziadavky

prijimatelov a snazi sa zaradit’ do jedalneho listka nimi navrhované jedla.
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EKONOMIKA

Rozpocet organizacie na rok 2018 bol schvaleny zastupitelstvom BSK dna 26.1.2018
na zaklade Uznesenia zastupitelstva BSK ¢.5/2018.

Organizacia pouzivala a aj pouziva rozpoctované prostriedky prioritne na alokované
naklady (mzdy a nevyhnutné prevadzkové naklady, t.j. energie, vodné, stocné
a podobne).

Pri hospodareni s limitom financnych prostriedkov rozpoctu organizacia dodrziava
zakon NR SR ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov azakona NR SR ¢.583/2004 o rozpoctovych

pravidlach Uzemnej samospravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov
a vsetkych ostatnych zakonov vztiahujlcich sa k predmetu cCinnosti zariadenia.
Pri

hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti.

nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zasady maximalnej
Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpocétu boli v priebehu roka v kompetencii
Statutdrneho zastupcu organizacie. Upravy rozpoctu tykajice sa zvysenia resp.

znizenia rozpoctu spadaju do kompetencie zriad'ovatela.

Cerpanie rozpoétu v roku 2018

Schvaleny Upraveny

rok rozpocet rozpocet Skutoénost | % plnenia
2018 | prijmy 456 532,00 459 596,90 | 481 898,97 104,85
prendj.budov a priest.(212003) 348,00 348,00 348,00 100,00
predaj sluZieb (223001) 441 600,00 441 600,00| 457 608,56 103,63
stravné (223003) 11 184,00 11 184,00 11 600,62 103,73

vratky (292017) 0,00 0,00 9422,74
dary (311,453) 3 400,00 4 059,15 1639,15 40,38
aktiv.prace,aktiv.zalohy (312001) 0,00 2 405,75 1279,81 53,20
vydavky 2831141,16| 22821741,95]|2 456 731,62 87,06
mzdy (610 KZ41, KZ111) 1053164,00| 1143254,31|1142609,83 99,94
odvody (620 KZ41, KZ111) 372 382,00 39519596 391481,59 99,06
cestovné nahrady (631 Kz41) 636,00 386,00 292,88 75,88
energie (632 Kz41) 176 064,00 152 814,00 134 244,11 87,85
material (633 KZ41, KZ111) 323 528,50 374 294,23 346 570,77 92,59
dopravné (634 Kz41) 3 526,15 5377,69 5377,69 100,00
rutinna a Stand. udrzba (635 KzZ41) 51 921,00 103571,01| 103 480,80 99,91
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prenajom (636 Kz41) 3 485,00 3530,10 3530,10 100,00
sluzby (637 Kz41, Kz111) 65 122,00 61580,50| 59201,71 96,14
transfery (640 Kz41) 13 412,00 14 212,00 6 475,86 45,57
prev.stroje, pristroje (713004 KZ41) 0,00 29 687,00 28 790,00 96,98
$pecial. automobily (714005 KZ46) 0,00 10780,00| 10 780,00 100,00
$pecial.automobily (714005 KZ131H)) 0,00 23000,00| 23 000,00 100,00
rekonstr.a moderniz. (717002 KZ52) 764 500,51 500 000,00| 200 000,00 40,00
dary (630 Kz72a) 3400,00 4059,15 896,28 22,08
Prehlad prijmov v c¢leneni podla zdrojov:
prijmy s kddom zdroja 41 (VUC) 478 980,01 €
prijmy s kddom zdroja 72a (dary) 1 639,15 €
prijmy s kodom  zdroja 111 (aktivacné  prace, aktivne  zalohy)
1279,81 €

Majetok

vlastnicke pravo

Majetok, ku ktorému nema uctovna jednotka

Suma v eurach

Majetok v sprave Uctovnej jednotky - pozemky

1 860 428,27

Majetok v sprave Uctovnej jednotky - budovy, stavby

3219 753,42

Majetok v sprave Uctovnej jednotky - budovy, stavby

technické zhodnotenie narodnej kultirnej pamiatky 348 224,75
Majetok v sprave Uctovnej jednotky - stroje, pristroje, 266 705.02
zariadenia, inventar ’
Majetok v sprave UcCtovnej jednotky - dopravné 71 090.49
prostriedky ’

Spolu majetok v sprave uctovnej jednotky

5766 201,95

Vyznamné pohyby polozZiek majetku su najma (€):

nakup HIM:

- automobil Citroen 9-miestny 33780,- €

- multifunkéné zariadenie Canon 1940,- €

- nerezova chladnicka 1300 | 2 088,- €

- elektricky zehlic 17 000,- €

- parny Cistic 2799,- €

- traktorova kosacka s prislus. 4963,- €
Spolu zaradené: 62 570,- €

Prevodom spravy z VUC sme zaradili:

- automobil Skoda Fabia Ambiente 14 886,68 €
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Vyradenie HIM:
- mraziaci box 2 130,22 €

Bezodplatnym prevodom sme vyradili:
- osobny automobil Kia 20 005,97 €

V roku 2018 pokracovali prace na rekonstrukcii pristupového mosta Kastiel Stupava
a bolo prefinancovanych 200 000,- € na restauratorské a stavebné prace.
Predpokladany termin ukoncenia rekonstrukcie je november 2019.

Zavazky
Vyznamné polozky zavazkov:

dlhodoby zavazok SF (472) 6 333,60 (r.suvahy 144)
dodavatelia (321) 5 122,66 (r.sivahy 152)
Nevyfakturované dodavky (326) 3 069,48 (r.suvahy 156)
Zamestnanci (331) 70 291,94 (r.sGvahy 163)

Zuct.s organizacia soc.a zdravot.poistenia (336) 43 004,41 (r.savahy 165)

Dane (342) 9 410,01 (r.suvahy 167)
Transfery mimo verejnej spravy 742,87 (r. sGvahy 172)
Iné zavazky (379) 99 080,43 (r.suvahy 160)

Spolu: 237 055,40

Zavazky po lehote splatnosti - UJ neeviduje




Strana |22

Dobrovolnici v DSS a ZpS KASTIEL v roku 2018

Vacsina prijimatelov socialnej sluzby v DSS aZpS KASTIEL sG obcania
s kombinovanym postihnutim, ktori s odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Preto
spolupracujeme s dobrovolnikmi, ktori sa neboja prilozit' ruku k dielu a pohladit
dusu. Vd'aka dobrovolnickej pomoci sa prijimatelia dostanu cCastejsie na bicykle, na
vylet do Bratislavy, alebo sa maju s kym porozpravat, alebo ist na prechadzku - 4
dlhorocni dobrovolnici predstavuju cas a trpezlivost, za ¢o sme im nesmierne
vd'acni.

Zaroven sme vroku 2018 opat vyuzili aj moznosti firemného dobrovolnictva
a privitali sme v predviano¢nom obdobi v nasom zariadeni zamestnancov firmy DM
DROGERIE MARKT, s.r.o. - z filidlky v Stupave a radost’ sme mali aj z balickov od
zamestnancov firmy DELL s.r.o.

S Bratislavskym dobrovolnickym centrom a Platformou dobrovolnickych centier sme
sa po roku opat Uspesne zapojili do Tyzdna dobrovolnictva a dia 17.9.2018 sme
v nasom zariadeni usporiadali Den otvorenych dveri pre dobrovolnikov.

A kedze vieme, aki su pre nas dobrovolnici doleziti, aj niektori z nasich
prijimatelov chceli zazit' ten pocit, ked’ ¢lovek daruje cas pre dobru vec a stali sa
aj z nich dobrovolnici. Nadviazali sme spolupracu s organizaciou SLOBODA ZVIERAT
a prijimatelia z viacerych oddeleni sa minimalne 1x do mesiaca stali dobrovolnikmi
v ich venciarskom programe - lebo vencenie psov je dobry skutok a psiky su

vd'acné za kazdy kontakt s clovekom.




