Prehlad o ¢innosti a hospodareni

Domova socialnych sluzieb a zariadenia pre seniorov Kastiel
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EDITORIAL 2019

Prvykrat za vyse 50 - ro¢n( historiu zariadenia DSS a ZpS Kastiel v Stupave nas
navstivila prezidentka Slovenskej republiky.

Dfha 19.12.2019 k ndm zavitala pani Zuzana Caputovd v ramci programu navitev
zariadeni socialnych sluzieb v zapadoslovenskom regione. Navsteva bola typicka
bezprostrednostou pani prezidentky a spontannostou az nadsenim zo stretnutia zo

strany zamestnancov a prijimatelov.

Ako prvé prebehlo stretnutie so zamestnancami v jedalni  zariadenia, kde pani
prezidentka podakovala zamestnancom za ich naro¢nl pracu. Zamestnanci
zariadenia privitali pani prezidentku cerstvo upecenymi pagacmi a kysnutymi
moravskymi kolacmi podla osvedcenych receptov.

Nasledne viedla cesta pani prezidentky do tvorivej dielne. Tam ju privitali
prijimatelia socialnych sluzieb, ktori v dielni travia svoj volny cas a spolu so
socialnou pracovnickou prezentovali prace, ktoré vytvaraju: pani Julia strihanie
vonavej levandule do latkovych sackov, pan Ivan malovanie hodvabnej latky,
budlicej damskej satky a pani Maria zazehlovanie nafarbenych vzorov do novych

damskych satiek.
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Pan Jan predviedol tkanie koberca na tkacskom stroji. Pani prezidentka si osobne
vyskusala malovanie na hodvabnu latku aaj tkanie koberca za asistencie
prijimatelov.

Do programu navstevy sme zaradili aj navstevu izby pani Jalie, ktora si za plnej
podpory socialneho pracovnika vytvorila byvanie podla svojho vkusu a k svojej
spokojnosti.

Vzacna navsteva si prezrela aj miestnosti fyzioterapeuta, kde prijimatelia maju
moznost’ rehabilitacie, alebo cvicenia.

Predposlednym na pode zariadenia bolo stretnutie pani prezidentky s prijimatelmi
socialnej sluzby v spolocenskej miestnosti spojené s naslednymi neformalnymi
rozhovormi s niektorymi z nich. Stretnutie skoncilo vzajomnym odovzdanim darov
a rozluckou s prijimatelmi.

Podla zUcastnenych zamestnancov a prijimatelov zariadenia bola tato navsteva pre

vsetkych nezabudnutelna a ako taka sa aj zapise do historie zariadenia.

Mgr. Michal Petrovaj, riaditel



Strana |3

ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Kastiel ma vyse 50-ro¢nu
histériu. Sidli v centre mesta Stupava, v budove ranobarokového kastiela. V
zariadeni poskytujeme socialne sluzby na riesenie nepriaznivej socialnej situacie

z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo
z dovodu dovrsenia dochodkového veku fyzickym osobam, ktoré si odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby.

Poskytujeme odborné ¢innosti, ktorymi su:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 av

jej rozsahu zakona o socialnych sluzbach

socialne poradenstvo

socialnu rehabilitaciu

pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov

osetrovatelsku starostlivost’

zabezpecujeme pracovnu terapiu a zaujmovu cinnost’

obsluzné ¢innosti: d’alSie ¢innosti:

- ubytovanie - vykonavanie nevyhnutnej zakladnej
- stravovanie osobnej hygieny

- upratovanie - poskytovanie nevyhnutného osatenia
- pranie, Zehlenie, a obuvi

udrzba bielizne a satstva - Uschovu cennych veci

- zaujmové cinnosti

ZAKLADNE UDAJE

Nazov: Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel
Sidlo: Hlavna 13, 900 31 Stupava

ICO: 00364193

Zriadovatel: Bratislavsky samospravny kraj

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad'ovacia listina: Cislo 007/2009

Statutarny organ: Mgr. Michal Petrovaj, riaditel
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DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V domove socialnych sluzieb poskytujeme socialnu sluzbu pobytovou formou
dospelej fyzickej osobe do dovrsenia dochodkového veku, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a ktorej stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach.

Kapacita zariadenia je 118 osob. Sluzba je poskytovana celoro¢ne na dobu urcitt a
neurcitQ. Prijimatelia socialnej sluzby - muzi aj Zeny ziju v jedno-, dvoj- a v malej

miere aj trojlézkovych izbach.

pocet prijimatelov DSS k 31.12.2019 113

muzi 77

zeny 36

vekova struktira

do 39 rokov 10
40 - 62 rokov 62
63 - 74 rokov 34
75 - 79 rokov 4
80 - 84 rokov 2
85 - 89 rokov 1

nad 90 rokov

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytujeme:

#* Ubytovanie - ubytovanie je poskytované v izbach so standardnym vybavenim,

upravenych podla Zelania prijimatelov

#* Stravovanie - stravovanie je poskytované podla zasad zdravej vyzivy, s ohladom
na vek, zdravotny stav a prianie prijimatelov socialnej sluzby. Strava je

poskytovana 3-krat az 6-krat denne
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#* Pomoc pri sebaobsluznych c¢innostiach - personal zabezpecuje prijimatelovi
podla jeho individualnych potrieb pomoc a podporu pri obliekani a vyzliekani, pri
presune na l6zko alebo vozik, pri vstavani z l0zka, alebo zmeny polohy, pomoc a
podporu pri podavani jedla a pitia, pri priestorovej orientacii a pohybe vo

vnatornom a vonkajsom priestore zariadenia

#* Sprostredkovanie kontaktu s komunitou - prijimatelia socialnej sluzby su
podporovani, aby vyuzivali bezne dostupné sluzby mimo zariadenia, snazime sa ich

podporovat’ pri udrzovani kontaktov so svojim prirodzenym socialnym prostredim

#* Socialna rehabilitacia - prijimatelom su ponUkané socialno-rehabilitacné
cinnosti, ktoré smeruju k rozvoju a udrzaniu schopnosti a zrucnosti podporujucich

ich socialnu integraciu

#* rozvoj pracovnych zrucnosti a rozne aktivizacné cinnosti - ponikame niekolko
aktivizacnych cinnosti, pomocou ktorych mozu prijimatelia rozvijat' a upevnovat
svoje motorické, psychické a socialne schopnosti. Planovanie tychto aktivit je
realizované spolocne s prijimatelmi socialnej sluzby individualne, podla ich

potrieb.
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ZARIADENIE PRE SENIOROV

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila
déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008

Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

#* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

#* socialne poradenstvo

#* socialnu rehabilitaciu

* osetrovatelsku starostlivost’

* ubytovanie

* stravovanie

* upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva

* utvaraju sa podmienky na Uschovu cennych veci

SGcast'ou je aj podpora a organizovanie zaujmovych c¢innosti, spolocenského zivota
a podielanie sa na zivote komunity. Zariadenie respektuje rozhodnutie prijimatelov
zachovat’ a udrzat’ si Styl zZivota, organizovat’ si spolocensky zivot podla pévodnych

aktivit s prihliadnutim na ich fyzické a psychické moznosti.

Pocet prijimatelov k 31.12.2019 12

muzi 4

zeny 8
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SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

V Specializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu cielovej skupine, ktorou
su plnoleté fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach a maju
zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
alebo demencia rozneho typu etioldgie. V Specializovanom zariadeni prijimatelom

socialnej sluzby pocas celoro¢ného pobytu poskytujeme:

#* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

#* socialne poradenstvo

#* socialnu rehabilitaciu

#* ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne
a satstva

* osobné vybavenie

#* zabezpecCujeme aj aktivizacné cinnosti a rozne druhy zaujmovych ¢innosti

Pocet prijimatelov k 31.12.2019 34

muzi 12

zeny 22

vekova struktura

do 39 rokov -
40 - 62 rokov 1
63 - 74 rokov 12
75 - 79 rokov 7
80 - 84 rokov 4
85 - 89 rokov 6

nad 90 rokov 4
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PROCES DEINSTITUCIONALIZACIE

V maji 2019 bola podpisana medzi Implementacnou agentUrou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a DSS a ZpS Kastiel Zmluva o spolupraci pod nazvom
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb - Podpora transformacnych timov.
Zmluva nam zabezpecuje skoro na dva roky akreditované vzdelavanie pre uréeny
okruh zamestnancov  a aktivity suUvisiace stymto procesom. Partnermi pre
implementaciu podla ustanoveni zmluvy su:
- Rada pre poradenstvo v socialnej praci
- Fakulta architektury STU
- Slovenska unia podporovaného zamestnavania.
Vzdelavanie zamestnancov zacalo v juni 2019 v tychto okruhoch:
- Riadenie a manazment zmien socialnych sluzieb

Zaklady individualneho vzdelavania a individualneho pristupu v socialnych
sluzbach
- Zaklady standardizacie kvality
- Tvorba transformacného planu
- Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov
- Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory v komunite
- Tvorba fyzického prostredia
Do konca roka 2019 sa clenovia transformacného timu stretavali pravidelne
jedenkrat v tyzdni k tvorbe transformacného planu. Obsahom pracovnych stretnuti
bolo aj rozdelovanie prijimatelov socialnych sluzieb do jednotlivych domacnosti,
planovanie  personalneho obsadenia, mapovanie vhodnych lokalit a hladanie
nehnutelnosti a iné.
Zaroven prebiehali aj stretnutia s konzultantmi, PhDr. J.Krupom, PhDr. Zahorcovou

a Ing. Korcekom.

a ® Deinstitucionalizacia zariadeni
MEW  ocialnych sluzieb
O®W ¥€® - Podpora transformaénych timov
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ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
V ROZSAHU
OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Zdravotna starostlivost’

Zdravotna  starostlivost  bola  prijimatelom
socialnych sluzieb v roku 2019 poskytovana
formou navstev dvoch vseobecnych lekarov, ktori
pravidelne navstevovali nase zariadenie vo vopred
dohodnutych  terminoch, o  ktorych  boli

prijimatelia vzdy v dostatocnom case informovani.

Vseobecni lekari poskytuju zdravotn( starostlivost’

prijimatelom, ktori su rozdeleni na dve odvetia zlozené z dvoch oddeleni.
Osetrovatelsky Usek v nasom zariadeni je rozdeleny na styri oddelenia, vo vacsine
podla psychického stavu prijimatelov a potreby na odkazanost, z toho jedno
oddelenie tvori Specializované zariadenie pre ludi s demenciou rdézneho typu
a alzhaimerovym, alebo parkinsonovym ochorenim.

Spolupraca s lekarmi funguje na velmi dobrej Urovni, st ochotni prist’ do zariadenia
aj mimo dohodnutych navstev, podla vaznosti a naliehavosti aktualneho
zdravotného stavu, alebo poziadavky prijimatela. Podla potreby prebiehala aj
telefonicka komunikacia.

Lekari maju v zariadeni zriadené priestory, ktoré vyuzivali spolu s asistenciou
nasich sestier pocas navstev a ordinacii. Do roku 2019 sme ako zariadenie mali
zriadent jednu miestnost, ktora vsak nebola dostacujlica na taky pocet
prijimatelov v zariadeni. Koncom roka 2019 sme zriadili druhd miestnost, a tym
vytvorili vacsi komfort pri praci obom lekarom.

Na odporucanie vseobecnych lekarov, pri roznych zdravotnych tazkostiach sme
navstevovali odbornych lekarov mimo zariadenia. VacsSina Specializovanych
vysetreni prebiehala v okresnej nemocnici NsP v Malackach. Prijimatelia chodili na
vysetrenia v sprievode osetrovatelského personalu, niektori prijimatelia, ktorym to
zdravotny stav umoznoval na odporucené vysetrenia chodili aj sami.

V akitnych pripadoch, pri vyrazne zhorsenom zdravotnom stave, alebo pri situacii v

stave ohrozujlcej Zivot, sestra privola rychlu zachrann( pomoc ¢ize RZP.
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Pocas roku 2019 sme pravidelne navstevovali styrikrat do mesiaca psychiatrickd
ambulanciu na zdravotnom stredisku v Stupave, formou striedania Styroch
oddeleni, kazdu stredu v mesiaci. Transport na ambulanciu prijimatelov
dispenzarizovanym psychiatrom, zabezpecovala spolupraca osetrovatelského,
socialneho a technicko-prevadzkového Useku.

Podla potreby vykonavali kontroly a poskytovali zdravotnu starostlivost’ v zariadeni

pocas daného roku aj ini odborni lekari, ako uroldg a chirurg.

Osetrovatel'ska starostlivost’
Nase zariadenie v ramci poskytovania socialnych sluzieb, poskytuje prijimatelom aj
zdravotnu starostlivost’ v rozsahu osetrovatelskej starostlivosti podla § 22 zakona C.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Osetrovatelski starostlivost poskytuju
prijimatelom zamestnanci, ktori spliaju podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla hore uvedeného zakona.
V roku 2019 bolo personalne obsadenych 15 miest zdravotnickych pracovnikov,
vratane veducich zamestnancov so zdravotnickym vzdelanim sestra a prakticka
sestra. Na troch oddeleniach pracuju po styri sestry, a na jednom tri vratane
veducich oddelenia, na kapacitu zariadenia 118 prijimatelov.
Vykony sestier (po vysetreniach prijimatelov lekarmi, sestry plnili vsetky pokyny a
odporucania lekarov):

® priprava liekoy,
Uprava liecby po ordinovanej zmene
podavanie injekcii (s.c., i.m.)
odbery biologického materialu
pravidelné sledovanie glykemickych profilov
prevencia dekubitov - polohovanie
osetrovanie a prevazy ran
starostlivost’ o kozu
meranie fyziologickych funkcii (TK,P,TT,D)
starostlivost’ o permanentny katéter
kolostomia

nefrostomia

podla potreby odsavanie
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aplikacia bandazi
priprava prijimatelov na odborné vysetrenia

monitoring celkového zdravotného stavu

komunikacia s lekarmi

Osetrovatelska starostlivost bola poskytovana na kvalitnej Grovni, formou
osetrovatelského procesu riadeného internymi zdravotnickymi standardami nasho
zariadenia - osetrovatelského Useku.

SGcast'ou procesu je pravidelna evidencia vsetkych vykonov a zmien zdravotného
stavu, monitoring prijimatelov, denna terapia, mesacné hodnotenia z
osetrovatelského hladiska kazdého prijimatela do informacného systému Cygnus,
ktory sa v zariadeni pouziva. Pisomnou formou sa vsetko eviduje do dekurzov, ktoré
sU sUcast'ou osetrovatelskej dokumentacie.

Sestry vypracovavali  celkové anamnézy prijimatelov od prijatia do nasho
zariadenia a vypisovali vsetky potrebné dokumenty, ktoré su sucastou
dokumentacie.

Zdravotnicky personal sa pravidelne vzdelava a obohacuje svoje vedomosti novymi
metodami v zdravotnictve v ramci procesu celozivotného vzdelavania, formou
odbornych seminarov zameranych na nové poznatky v zdravotnej a osetrovatelskej
starostlivosti.

Prijimatelia nasho zariadenia maju rozne typy postihnuti, vazne ochorenia
psychického aj fyzického typu, preto je praca s nimi velakrat narocna fyzicky aj
psychicky.

Zo strany nasho osetrovatelského personalu to vyzaduje emocnu stabilitu a ako
hlavnu vlastnost’ empatiu, empaticky a individualny pristup k prijimatelom.
Zdravotna starostlivost’ v nasom zariadeni pocas roku 2019 bola cielena hlavne

na lieCebno-preventivnu a osetrovatelsk( starostlivost'.

Cielom bolo aj je zabezpecovat' potreby nasich prijimatelov v oblasti zakladnych
zivotnych potrieb, do ktorych spada aj komplexna 24 - hodinova zdravotna
starostlivost’ v rozsahu osetrovatelskej starostlivosti, vzhladom na vazne ochorenia

a socialnu situaciu obyvatelov zariadenia.



Strana |12

AKTIVIZACIA PRIJIMATELOV

Rozvoj pracovnych zruénosti

Zachovavanie zruénosti
Medzinarodny den socialnej prace vr. 2019 oslavili socialni pracovnici z troch
oddeleni nasho zariadenia slavnostnym otvorenim miestnosti na podporu socialnej
rehabilitacie a volnocCasovych aktivit na 3 poschodi. Upravené priestory sluzia
prijimatelom, aby si opatovne osvojili, alebo nadobudli nové zrucnosti ¢i uz
v starostlivosti o svoju bielizen (pranie bielizne, vesanie a Zehlenie, zasivanie
gombikov a oprava Satstva), alebo varenie a pecenie v kuchynke. Dalej si
v kuchynke moézu ohrievat jedlo v mikrovlnke a pripravovat kavu. Sluzi vsetkym
prijimatelom, ktori si chcl prist navarit, oprat’ ¢i zasportovat.

Uspech medzi prijimatelmi ma
Sportova miestnost  vybavena
pingpongovym stolom, dvoma
rotopedmi, boxovacim vrecom,
¢inkami a elastickymi gumami na

natahovanie.

Prijimatelia k otvoreniu
miestnosti pristupovali 50 |
zvedavostou a Zivo sa zaujimali
o harmonogram cinnosti. Taktiez

ich cakalo pohostenie v podobe

kolacov napecenych prijimatelmi |

z oddelenia L1, slany snack, kava, c¢aj.

Prinosom by mala byt vzajomna interakcia medzi prijimatelmi z roznych oddeleni,
nadobudnutie novych zrucnosti, zachovanie si uZz nadobudnutych zrucnosti,
spolupraca, zlepsenie si fyzickej kondicie.

Vybavenie miestnosti na podporu socialnej rehabilitacie a volnocasovych aktivit so
zameranim na sport a oddych bolo podporené Ministerstvom prace socialnych veci

a rodiny SR a Bratislavskym samospravnym krajom.
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Zamestnavanie prijimatelov socialnych sluzieb v DSS a ZpS Kastiel - aktivacna
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

UZ v roku 2018 sa prijimatelia socialnej sluzby zUcastnovali dobrovolnej aktivacnej
cinnosti s cielom osvojenia si pracovnych navykov a zrucnosti a ziskania praktickych
skusenosti, ktoré by vyuzili na otvorenom trhu prace. V roku 2019 sme v tomto
Uspesnom procese pokracovali. Styria prijimatelia sa zaevidovali ako uchadzaci
o zamestnanie a zUcCastnovali sa dobrovolnej aktivacnej Cinnosti. Pravidelne denne
pocas 6-tich mesiacov, pocnuc mesiacom maj, odpracovali 20 hodin tyzdenne,
napr. ako pomocny zahradnik, pomocna siska, upratovacka. Jeden z prijimatelov,
ktory 6-mesacny proces zacal este v r.2018 si Uspesne nasiel zamestnanie mimo

zariadenia, v ktorom pokracuje.

Profesia Day'’s

V marci 2019 sa prijimatelia DSS a ZpS Kastiel Stupava zUcastnili na festivale
pracovnych prilezitosti - znamom podujati Profesia Day's. Viedli rozhovory
s roznymi zamestnavatelmi, ktori nam sprostredkovali kontakt na managment, aby
sme sa dohodli na moznej vzajomnej spolupraci. Pani PhDr.Zahorcova, ktora
s nami uz druhy rok spolupracuje, sa s nami stretla na trhu prace a zabezpecila
nam moznost diskusie s organizatorkou akcie a tym sme ziskali opat kontakty na

potencialnych zamestnavatelov.
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Formy socialnej rehabilitacie

Prezentacia na BSK

Dna 14.6.2019 sme sa zucastnili na prezentacii nasho zariadenia na U(rade
Bratislavského samospravneho kraja pocas rokovania zastupitelstva. Po predoslej
skusenosti, kedy sme zistili o aky druh nasich prac maju ludia zaujem, sme
tentokrat vsadili na bezné, praktické a hlavne ekoldgiu podporujice vyrobky. Tie
sme od januara tvorili a vyrabali v nasSich tvorivych dielnickach v ramci rozvoja
pracovnych zrucnosti prijimatelov a tiez dobrovolnej aktivacnej cinnosti.

Prezentovali sme sa roznymi  pracami
nasich prijimatelov: od tkanych kobercov,
utkanych dizajnovych tasiek, levandulovych
vrecUsok, skladacich nakupnych tasiek,
ruéne malovanych hodvabnych Ssatiek,

fotoalbumov z ru¢ného papiera,

kuchynskych chnapiek a ekologickych

obruskov na balenie potravin, vrecusok
na chlieb, pecivo, desiatu z vcelieho vosku. Pri prezentacii boli na Urade pritomni
i prijimatelia, pre ktorych odmenou bol zaujem poslancov o diela, ktoré s radost'ou

a chutou do prace vytvorili.

Trojkraloveé divadlo

Aj vijanuari 2019 sme v nasom zariadeni tak, ako minulé roky usporiadali
Trojkralové divadlo s hudbou a spevom. Nacvicili sme novl dramaturgiu celého
vystupenia, ale aj koledy. Zapojili sme prijimatelov, ktori uz vystupovali
niekolkokrat, ale prizvali sme aj novych, ktori do nasho zariadenia prisli nedavno.
KedZze sme domov socialnych sluzieb, kde je vela prijimatelov na voziku, alebo
inak pohybovo hendikepovanych, prisli sme tentokrat s myslienkou, Ze herci budu
vybrati prave z tejto skupiny. A tak sme na voziku mali svatu Mariu aj Jozefa a aj
Troch kralov - vsetci to zvladli vyborne a tesili sa, ze mdézu svojim vystipenim
potesit’ ostatnych.

Auditorium bolo plné. Prijimatelia sa potesili z Trojkralovej zvesti, pripomenuli si
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ako bezi cas as nim aj rozne zvyky, ktoré si, najma starsi, pamataju zo svojej
mladosti. Na zaver, ako sa patri pri ukonceni cirkevného Vianocného casu sme

zaspievali Tichd noc.

Den Zeme 2019

Brigada ku Dnu Zeme sa tak ako
v meste Stupava, aj Vv nasom
zariadeni stava dobrou tradiciou.
KedZze nam na okoli, v ktorom
Zijeme zalezi, stretli sme sa

spolocCne s prijimatelmi zo vsetkych

oddeleni a Specializovaného
zariadenia 25.aprila na nadvori
zariadenia a rozdelili sme si Ulohy:
niekto mal na starosti Upravu
priestorov okolo budovy, ini zase

zbieranie odpadkov, alebo

revitalizaciu zelene na nadvori. Po
dobre vykonanej praci sme si posedeli spolocne a doplnili tekutiny a potrebné
mineraly pitnym rezimom. Planétu mame len jednu, a preto je doélezité sa o nu

starat’ a chranit’ si ju aj tym, ze si dame zalezat na nasom okoli!

Sobotnajsie stretnutie s rodinnymi prislusnikmi, priatelmi a znamymi v Kastieli

Stalo sa tradiciou nasho zariadenia, Ze pozyvame na spolocné stretnutie aj
rodinnych prislusnikov, alebo znamych nasich prijimatelov.

Minuly rok sme pre nepriazen pocasia termin posuvali, no v sobotu 8.6.2019 bolo
pocasie akuratne.

Stretnutie sa konalo na nadvori  stupavského Kastiela. Pri spolocnom
posedeni, prijemnej konverzacii a obcCerstveni, o ktoré sa postaraju vzdy vsetky
zUcCastnené strany, sme chceli podporit a udrzat' nielen rodinné, ale vseobecne

dobré medziludské vztahy.
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Tentokrat sa opekali klobasky a ako kazdy spravny hostitel sme pripravili aj nieco
navyse, gulas - paprikas zo Spekacikov. Tato cast pohostenia sme pripravili
spolocne s prijimatelmi dopoludnia a popoludni uz si vsetci mohli pochutnavat.
Vzduchom sa sirila véna dobrého jedla
do celého okolia. Sikovné prijimatelky
,cukrarky“ pod vedenim personalu
Specializovaného zariadenia napiekli aj
kolaciky. Ako kazdy rok priniesli domace
dobroty aj hostia, o tie je vzdy najvacsi
zaujem, domace je domace. Pani

Debnarova, ako ipo minulé roky,

priniesla svoje vyhlasené torty.

Pevne verime, Ze takéto stretavanie ma vyznam pre vsetkych zucastnenych -
prijemna atmosféra, pocit pospolitosti, nikto nebol sam.

Dakujeme vietkym, ktori prispeli svojou pracou a volnym c&asom k tomuto
stretnutiu. Hlavne vsak hostom, ze priniesli dobru naladu a prispeli k prijemne

stravenému sobotnajsiemu popoludniu nielen svojich blizkych, ale nas vsetkych.

Radnickine trhy 2019

Vdnoch 13. a14. 9. 2019 sa pred
Primacialnym  palacom v Bratislave
konali Radnickine trhy, ktoré s
zamerané na aktivizaciu, podporu
a pomoc lud’'om so  zdravotnym
postihnutim v spolupraci s agentdrou
podporovaného zamestnavania.
Zicastnili sme sa na nom aj v tomto
roku, nas stanok bol skutocne bohaty
a odzrkadloval celoro¢né Usilie nasich
prijimatelov v tvorivych dielhach. Ako
aj minuly rok, aj vtomto sme ziskali

ocenenie. Tentokrat to bolo za




Strana |17

inovativny a ekologicky pristup v kategorii vyrobok - vrecuska a obrusky z vcelieho
vosku. Cenu sme si prevzali na slavnostnom galavecere v Zrkadlovej sieni
Primacialneho palaca. Do tejto aktivity sa v ramci tychto dvoch dni velmi aktivne
zapajali i prijimatelia, striedali sa s personalom pri nasom stanku, pomahali pri
stavani a montazi stankov, pri obsluhe s obcerstvenim a napokon aj pri Gcasti na
galavecere, kde konecne mali moznost’ byt krasne, spolocensky obleceni, upraveni,

s dostojnym vystupovanim v spolo¢nosti.

Co si kto navari, nech si aj zje...

S tymto Umyslom sme odstartovali nase prvé a difam, Ze nie posledné stretnutie
krizku varenia. Ako prvy recept sme si zvolili zemiakové placky, pre jeho
jednoduchost’ i financnu nenarocnost. Naslo sa 5 prijimatelov socialnej sluzby,
ktori sa rozhodli podielat na nakladoch, ale, ¢o je dolezitejsie, aj prilozit' ruku
k dielu. Spolocne ocistili a nastruhali zemiaky a pridali vSetko potrebné, aby vznikla
vofava zemiakova placka, presne taka, aku si vietci pamatdme z domu. Co sme

napiekli, to sme aj zjedli a ¢o , ‘

sme nevladali, to sme si

pobalili na neskor, alebo na
ponuknutie pre kamaratov.

Stravili sme spolocne veselé

doobedie.

Po Uspechu Gvodnych
zemiakovych placiek Y
auguste by bola velka skoda
nepokracovat'. Spolocne
zistujeme, ze ,, este som to
neskisal“ neznamena to isté
ako ,ja to neviem“ aco mi
nejde na prvykrat, treba len
skusit’ znovu. Snaha a trpezlivost’ bola doteraz vzdy odmenena chutnym vysledkom.
Zatial to okrem placiek boli palacinky, lievance a niekolko druhov kolacov. Zistili
sme aj, ze ,lepsie chuti, ak sa rozdelis“ as patricnou hrdostou davame svoje

,vytvory“ ochutnavat kamaratom. Niektori ¢lenovia krizku st uz stabilni, niektori
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sa obmienaju, ale nase stretnutia sU vzdy prijemné a zabavné. Urcite budeme
pokracovat’, este je vela sladkych aj slanych receptov, ktoré chceme vyskusat.

Kazda nadobudnuta zrucnost’ sa nam jedného dna totiz moze zist'.

Vianocna vyzdoba

UZ od zaciatku decembra sme v nasom zariadeni zacali s vianocnou vyzdobou.
Najprv sme si vyzdobili okna vlockami z papiera. Prijimatelia trpezlivo a s laskou
vyrabali za pomoci opatrovateliek snehuliakov, hviezdy, ikebany, vyzdobili jedalen,
chodby zariadenia a nastenky. Nakoniec vyzdobili spolo¢ne vianocny stromcek.
Niektori prijimatelia si zUtulnili izby viano¢nou vyzdobou. Aj ked’' nie vsetci m6zu
byt’ so svojimi najblizsimi pocas sviatkov, snazime sa im sviatocné chvile ¢o najviac

sprijemnit.

Viano¢né pecenie s Nadaciou Orange

Vd'aka viac-menej neCakanému Uspechu v projekte ,,Darujte Vianoce* Nadacie
Orange sme mohli nakUpit’ poriadne mnozstvo surovin na pecenie vianocnych
kolacikov. PecCenie aj jedenie sa potom realizovalo v niekolkych etapach za
aktivnej Gcasti viacerych prijimatelov. To, Ze vacsinu (udi bavi jest’ kolaciky, nas
neprekvapilo. Prijemnym prekvapenim vsak bolo, kolko ludi je ochotnych prilozit’
ruku k dielu (a miestami si ju aj poriadne zaspinit). Znamena to, ze jednym

z novorocnych predsavzati bude intenzivne pokracovat’ v spolocnom kuchteni
hocicoho dobrého, na ¢o zozenieme suroviny. Vsetky ziskané zrucnosti sa nam

urcite zidu a okrem toho je to naozaj prijemne straveny cas.
Tradi¢né podujatia

Papucak po novom
V minulom roku sme sa v nasom zariadeni rozhodli ukoncit’ obdobie fasiangov
netradicne. Tradi¢ny ,papucak” sme sa rozhodli ponat’ nielen ako tanecnu zabavu

v maskach. Ked'ze k nam prichadzaju novi prijimatelia stale nizSieho veku, zmenili



Strana |19

sme klasicku tanecnl zabavu na oldies diskotéku. Uz po druhy raz k nam zavital p.

Andrej Kratochvil - DJ Krto, ktory zahral na poclvanie aj do tanca. Priniesol

dokonca svetelné efekty, ktoré vytvorili
atmosféru naozajstnej diskotéky. Tuto sluzbu
nam poskytol bez naroku na honorar, za ¢o mu
d’akujeme.

Niektori prijimatelia prisli v maskach, niektori
nie, ale bavili sa vyborne vsetci bez rozdielu.
Prisla Pippi Dlha Pancucha spolu s klaunom,
zabkou, myskou...Nechybal ani arabsky sejk,

indian, ¢i elegantna dama. Ti, ktori mali

zaujem, mohli sa odfotit vo fotokutiku aj ,
s humornymi rekvizitami. Mnohych velmi potesili aj piesne, ktoré si mohli dat
zahrat' na zelanie. Vytancovani, unaveni ale spokojni, sa po niekolkych hodinach
po spolocnom upratani jedalne pobrali na izby. TesSili sa aj z prislubu d’alsej Oldies

party s ,,nasim“ DJ - om.

Mozog nie je iba rozum

V tyzdni od 11. do 15.3. 2019 sa nase zariadenie znovu zapojilo do medzinarodnej
akcie Tyzden mozgu. Okrem pravidelnych skupin trénovania pamati (Nezabudka,
Senior a Junior), na ktorych sa zOcastnilo 35 naSich obyvatelov zo vsSetkych

oddeleni, sme privitali aj 27 hosti z DSS Rosa, Rozsutec, Bahon a Plavecké

Podhradie. Spolocne sme si
zacvicili, prevetrali pamat
a slovni zasobu, aj sa pekne
porozpravali. V duchu hlavnej
myslienky ,,Mozog nie je iba
rozum*“ sme hovorili aj
o nasich pocitoch, emdciach,

vzt'ahoch a dusevnych

potrebach, pretoze ni¢ z toho
‘ by bez fungujiuceho mozgu
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nebolo mozné. Nechybalo ani tradicné stretnutie pri vyplfiani pracovnych listov
a zaujemcovia mali pocas celého tyzdna moznost na pokracovanie sledovat
dokumentarny serial ,,Mozog v akcii“ z dielne National Geographic. Zapojenie do
Tyzdna mozgu je pre nase zariadenie uz tradiciou, ale snazime sa samozrejme aj
o to, aby sme nasmu mozgu venovali naleziti pozornost pocas celého roka, preto
budi Ustne ipisomné tréningy pamati pre vsetkych zaujemcov prebiehat aj

nadalej.

Najmilsi koncert ,,deti nasich zamestnancov“

Dna 13.12.2019 sme opat’ pripravili pre nasich prijimatelov najmilsi koncert, kde
vystupovali deti nasich zamestnancov. Deti sa velmi tesili, ze nasim prijimatelom
mozZu opat ukazat, co vsetko sa v skole a skolke naucili a ukazat' talent. Deti
spievali, hrali na klaviri, huslickach a recitovali. Prijimatelia si vypoculi hlavne
vianocné pesnicky a koledy a hrali sa aj pesni¢ky na Zelanie. Deti potom kazdému
rozdali vianocné kolaciky a cell predvianocni atmosféru sme spolocne s
prijimatelmi zakoncili koledou Ticha noc pri zapalenych svieckach. Boli aj slzicky.

Velka vd'aka milé deti, koncert sa nam velmi pacil.
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Zupné Vianoce

14.decembra sme sa zapojili do Zupnych Vianoc, ktoré organizovalo Mesto Stupava
v spolupraci s Bratislavskym samospravnym krajom. Nemali sme sice svoj stanok na
namesti pred kostolom, ale otvorili sme kastielsku kaplnku, v ktorej sme
prezentovali nase zariadenie. Priblizili sme trosku nieco zo Zivota a ¢innosti nasich
prijimatelov a informovali o poskytovanych socialnych sluzbach. Vystavovali sme
prace, ktoré tvoria prijimatelia v tvorivych dielnach a roznych terapeutickych
aktivitach. Ich kipou mohla verejnost’ podporit’ dalSie pracovné a tvorivé Cinnosti
v kastieli.

Vramci projektu Nadacie SPP Opora sme podporili  zaujem p. Hebelku
o malovanie obrazov. pocas Zupnych Vianoc v kaplnke sme prezentovali vystavu

jeho prac, o ktoré bol naozaj zaujem.
Podpora pri zapojeni sa do spoloc¢enského zivota

Aprilova tancovacka v DSS Rosa

Z denného stereotypu nas vytrhla akcia s nazvom: Aprilova tancovacka, ktora sa
konala v DSS Rosa 10.04.2019 a my sme nemohli na nej chybat. Pocas cesty zo
Stupavy do Bratislavy nam sice poprsalo, no vobec nas to neodradilo. Doobedie sme
si uzivali v spolocnosti inych prijimatelov z réznych domovov socialnych sluzieb.
Zahrali sme si rozne formy taneckov, ¢i uz v skupine alebo vo dvojiciach. V DSS
Rosa nas prijemne pohostili a nesmela chybat’ ani kavicka. Urcite radi prijmeme

pozvanie aj nabuduce.

Dobrovolnicka aktivita v Slobode zvierat

4.4.2019 sme sa po zimnom obdobi znovu zUcastnili dobrovolnickej aktivity v Gtulku
Slobody zvierat v Dubravke. Prechadzka lesom dopadla dobre, pridelenych psikov
sme zvladli - mozno aj vdaka tomu, ze kazdy mal dve voditka. Museli sme
skonstatovat, Ze tak, ako niektorym lud'om, ani tymto psikom sa asi nedostalo v
zivote riadnej vychovy. Ich tazké Zivotné osudy sa podpisali aj na ich spravani. Boli
sme vsak radi, ze sme im umoznili trochu sa prevetrat. Zaroven sme si uvedomili,

Ze po obdobi zimnej pasivity by sme mali popracovat’ na svojej kondicke.



Sportové hry v Plaveckom Podhradi

£usd

spominali na minulé vylety a planovali tie budlce.
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V stredu, 7.8. sme po dlhsej pauze
(sposobenej dovolenkami a horGcim
pocasim) znovu navstivili  (tulok
Slobody zvierat. Boli sme radi, ze sme
mohli  niekolkym ich Stvornohym
zverencom dopriat trosku pohybu
v prirode. Ten nezaskodil ani nam.
Sem tam sme sice mali problém sa so
psikmi dohodnut, akou rychlostou
a ktorym smerom bude prechadzka
pokracovat, ale pravidelne sme ich
podplacali granulami a skrabkanim
a tak sme sa nakoniec do ciela (resp.

na Start) dostali. Pocas cesty sme

UZ 14.rocnik organizoval DSS Plavecké Podhradie Sportové hry, ktoré sa pre nas

stali tradiciou. 6 prijimatelov nasho zariadenia so sprievodom socialnych si 3.jula

2019 sprijemnili vSedny den stretnutim sa s prijimatelmi z roznych DSS v ramci

Bratislavského samospravneho kraja
a Trnavského kraja. K pravidelnému
ritualu patri vypustanie balonov s
tajnym zelanim, ktorym sa zacinal
$portovy den. Cakali nas réznorodé
Sportové discipliny, v ktorych sa
kazdy snazil byt najlepsi. Priatelska
atmosféra panovala pocas celého
dna. DSS Plavecké Podhradie nas

vzdy milo a bohato pohosti a

tentokrat to nebolo inak. Svoje tanecné schopnosti mohol kazdy predviest po

dobrom obede a vystUpeni mladych a talentovanych spevacok z Malaciek. Z
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Plaveckého Podhradia sme odchadzali okolo 14-tej hodiny s krasnym diplomom a

cenami, ktorymi odmenili nasich Sportovych nadsencov.

Vylet do ZOO

V pekny prazdninovy den 12. augusta sme sa rozhodli s nasimi prijimatelmi vyrazit
za novymi zazitkami do ned’alekej ZOO v Bratislave. Hned’ po vstupe do arealu ZOO
sme sa zabavili pri maketach zvierat, kde sme si spolocne urobili zopar vtipnych
fotografii na pamiatku. Pocas prijemnej prechadzky sme mali moznost vidiet
zvierata ako napriklad medveda, tigre, levy, zirafy a mnohé d'alSie zvierata Zijuce
v tejto ZOO. Najviac nas ale zaujal pavilon opic, kde sme mali moznost’ vidiet' velké
orangutany, ktoré sa nas vobec nebali a tak ako to byva i vo volnej prirode, radi sa
nam predviedli, skakali a santili. Ocenili sme bezbariérovy pristup v tomto pavilone
a tak sme mali vSetci moznost’
pozriet’ si zblizka zvierata. Po
peknej prechadzke sme sa
spolocne obcerstvili dobrou
kavickou a jedlom v areali
zahrady. Spoloc¢nost  nam
robili krasne plameniaky. Pred
®8 odchodom zo ZOO sme si
| urobili spoloc¢nd fotku a plni

prijemnych zazitkov z vyletu

sme sa vratili domov.

Den otvorenych dveri v Impulze

Dna 7. 5. 2019 sme boli pozvani na Den otvorenych dveri v rehabilitacnom
stredisku Impulz v Bratislave-Petrzalke. Na navsteve sa zlUcastnilo 6 prijimatelov
socialnych sluzieb a 2 socialni pracovnici. V tomto zariadeni poskytuju sluzby
mentalne postihnutym prijimatelom, comu zodpovedal aj ich program a moznosti
uplatnenia v kreativnych cinnostiach. Mohli sme si vyskisat’ vyrobu sviecok, tvorbu
tlace pohladnic - pozdravov z Bratislavy a aj obrazové a farebné vnimanie

predmetov prostrednictvom modernej digitalnej technoldogie na velkej dotykovej
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obrazovke. KedZe aj unas poskytujeme sluzby mentalne postihnutym

.....

Pestry den v DSS Rozsutec

Prijemné $portové dopoludnie sme 13.06.2019 stravili na Zeleznej studienke
v Bratislave. DSS Rozsutec pripravil bohaty program pre zariadenia socialnych
sluzieb Bratislavského samospravneho kraja. Prijimatelia mohli otestovat svoje
fyzické a vedomostné schopnosti v nacviku orientacie, hodom petangovou gulou,
nacvik hasenia do urc¢eného ciela, vyskUsanie si prvej pomoci a otestovanie svojich
vedomosti na nau¢nom lesnom chodniku. V ramci discipliny, ktora bola zamerana
na orientaciu svetovych stran sme ziskali plusové bonusové body, kedZe sa nam
podarilo naucit basnicku. Basen sme si prerozdelili, Uspesne sme ju spolocne
dokazali zarecitovat' a hlavne nam aktivita priniesla vela radosti a smiechu. Po
zvladnuti sportovych disciplin nas DSS Rozsutec prijemne pohostil. Na zaver sa
druzstvo DSS Kastiel tesSilo zo ziskaného ocenenia a s krasnymi spomienkami sme

opustiali Partizansku luku.

11.ro€nik medzinarodnej spevackej sut’aze v Solosnici

Dna 9.10.2019 sme sa opat’, ako kazdy rok, zUcastnili spevackej sutaze v Solosnici,
ktora je stretnutim pri ludovej piesni ,,Spievajme na ludovld n6tu“ a organizuje ju
DSS Plavecké Podhradie.

Tento rok to bol uz 11.rocnik sitaze s medzinarodnou Ucastou. Nasi ,,spevaci“ sa
na sutaz velmi tesili, s radostou sa ucili nové piesne a pocas roka skladali novy
sutazny repertoar.

V Solosnici sa odprezentovalo 17 zariadeni socialnych sluzieb, z toho dve z Polska
a jedno zariadenie z Ciech. Prijimatelia vietkych zariadeni spievali a tancovali

s velkou radost'ou a nadsenim, tesili sa z ocenenia potleskom ostatnych Gcastnikov.
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Specializované zariadenie

Aktivizacia v Specializovanom zariadeni ma iny charakter. Denny program je
prisposobeny preferenciam prijimatela, v sulade s jeho individualnymi potrebami a
individualnym planom. Kazdy den je to mix rucnych prac, cvicenia, hudby,
rozhovorov i neverbalnej komunikacie - vsetko s cielom podporit’ kontakt s realitou,
komunikaciu, pozornost, motoriku, slovni zasobu, uspokojit socialne potreby

a prijemne stravit’ Cas.

Hlavne vzajomné socialne kontakty a zazitok spololenstva povazujeme za velmi

prinosné aj v pokrocilom stadiu ochorenia. Aj osoby s poruchami orientacie maju
totiz socialne potreby, ktoré nesmieme zanedbavat'. Nasim cielom je, aby sa pocas
dna zdrziavali v izbach len prijimatelia, ktori si to vyslovene Zelaju, alebo im

zdravotny stav iné neumoznuje.
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V nasom aktivizacnom programe nechybaju kognitivne rehabilitacie, aktivna
i pasivna muzikoterapia, ergoterapia, biblioterapia, canisterapia - vsetko
prisposobené specifickym potrebam nasich prijimatelov. Prvky trénovania pamati
sa viak snazime vnasat' do vietkého, ¢o nam vyplfia defi - od navstevy bohosluzieb
az po hranie spolocenskych hier. Pri vybere aktivizacnych c¢innosti sa nam totiz
postupom casu osvedcili najviac prave tie bezné, kazdodenné.

Vzacnym druhom terapie byvaju aj pravidelné navstevy Clowndoctors. Za
obyvatelmi Specializovaného zariadenia chodievaju pravidelne uz od roku 2015.
Takmer vsetci sa vzdy tesime na ich navstevu. Kazdému sa prihovoria, zazartujq,
zaspievaju a Casto aj zatancuju. Reakcie prijimatelov socialnej sluzby byvaja viac
ako pozitivne, mnohokrat aj velmi dojimavé a prekvapujuco adekvatne. Aj ti, ktori
z dovodu svojho ochorenia uz nie su celkom v kontakte s realitou, sa usmievajd,
tlieskaju. Tolko koncentrovanej pozitivnej atmosféry zazivame len s nimi.

V roku 2019 navstivili Specializované zariadenie 8-krat, vzdy si pripravili aktualnu

tému, ktorej sa venovali v rozhovoroch, alebo pri hranych scénkach, napr.

velkonocné stretnutie, plesové, s jarnou tematikou, Ceresnové a tradi¢né vianocné.
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LUDSKE ZDROJE

Vr. 2019 bol pocet vsetkych zamestnancov podla platnej organizacnej struktury
111,5. Vsetci boli zamestnani v hlavhom pracovnom pomere. Rok sa vyznacoval
pokracujucim trendom vysokej fluktuacie. Pracovny pomer ukoncilo 30
zamestnancov, nastupilo 31 novych pracovnych sil.

Vroku 2019 sme pokracovali vo vzdelavacom procese zamestnancov v dvoch
oblastiach: odbornom zvysovani profesnych zrucnosti (vzdelavanie v Centre Memory
venované starostlivosti o prijimatelov s demenciou, pravidelné stretnutia
osetrovatelského personalu...) a zaroven v oblasti procesu deinstitucionalizacie -
zamestnanci sa zucastnili na seminaroch zameranych na riadenie a manazment
zmien v socialnych sluzbach v procese DI, podpore zamestnavania a tvorbe
fyzického prostredia. V tomto procese boli zamestnancom k dispozicii aj supervizné
stretnutia.

V ramci noviniek v oblasti socialneho zabezpecenia sme od zaciatku roka 2019
poskytli zamestnancom prispevok vo vyske 2% hrubej mzdy k doplnkovému
doéchodkovému sporeniu. Daldim benefitom je poskytovanie odmeny pri prileZitosti
zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov zamestnanca az do vysky funkcného platu
v zavislosti od dlzky pracovného pomeru.

Pravidelne, ako kazdy rok navrhujeme zamestnancov na ocenenie Vv oblasti
socialnych sluzieb, ktoré organizuje Bratislavsky samospravny kraj. V roku 2019 boli
oceneni: p. Maria Lachkovicova za dlhoro¢nu, viac ako 40-roc¢nU pracu voblasti
osetrovatelskej starostlivosti, p. Mgr. Gabriela Slezakova za dlhorocnl pracu pri
poskytovani socialnych sluzieb v oblasti zabezpecovania kvality poskytovania tejto
sluzby, p. Magdaléna Hehejikova za dlhoroc¢ni pracu aza vynikajluce pracovné
vysledky v oblasti zabezpecovania socialnych sluzieb a p. Mgr. Kristina BalUchova
Timkova (byvaly zamestnanec) za osobny a ludsky pristup v oblasti prace so
zdravotne postihnutymi a za viacrocné dobrovolnictvo v oblasti socialnych sluzieb.
V decembri na pozvanie riaditelky odboru socialnych veci PhDr. Marici Sikovej
prebehlo v divadle Aréna stretnutie predsedu Bratislavského samospravneho kraja
Mgr. Juraja Drobu, MBA, MA so zamestnancami vsetkych 14 zariadeni socialnych

sluzieb v zriad'ovatelskej posobnosti bratislavskej zupy, pod nazvom Vianocné
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zvonenie. DSS a ZpS Kastiel reprezentoval tim 30 zamestnancov aj s riaditelom
zariadenia. V ramci pripraveného scenara bolo kazdé zariadenie predstavené
kratkou audiovizualnou prezentaciou s prislusSnym komentarom, ktoré vystihovali
pracu a poslanie jednotlivych zariadeni socialnych sluzieb. Prestavky medzi
prezentaciami spestrili tanecné a hudobné vystipenia. Predvianoc¢né stretnutie
pokracovalo neformalnym pohostenim zamestnancov jednotlivych zariadeni pri

kapustnici a vianocnych kolacoch.
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PREVADZKOVO - TECHNICKE ZABEZPECENIE

V roku 2019 sme pokracovali v zabezpecovani beznej Udrzby budovy zariadenia.
Odborné opravy boli zabezpecované dodavatelsky, napr. opravu osobného vytahu
aby aj nadalej bol v prevadzky schopnom stave (bola uskutocnena vymena trakcnej
kladky, vymena axialneho loziska a pruzin na lanach). Oprava bola organizovana
tak, aby vyt'ah bol mimo prevadzku maximalne tri hodiny.

Aj v roku 2019 sme zabezpecili malovanie vnatornych priestorov budovy. Potrebné
bolo vymalovat’ kuchynu, jedalen, chodbu na prizemi, najvacsie oddelenie

v zariadeni aj s rekonstrukciou jednej kupelni na tomto oddeleni.

Ked'Ze zariadenie ma vlastnu plynova kotolnu, ktora slizi od roku 2002, je potrebné
kazdy rok vykonat' v kotolni vacsie opravy ako kazdorocné OP a OS zariadeni.
Dodavatelsky sme v roku 2019 vymenili :

- systém MaR Buderus pre riadenie kotlov na vyrobu TUV a UK

- opotrebovanu izolaciu rozvodu UK v priestoroch kotolne

- opotrebované horakové trubice na kotli . 3

Vodovodné potrubia s vo vacsej Casti budovy v povodnom stave od roku 1962,
preto Casto prichadza k roznym havarijnym situaciam. V roku 2019 na viacerych
miestach vodovodné potrubie popraskalo v priestoroch pod kuchynou. Bez toho,
aby bola kuchyna odstavena, sme poruchu pocas noci odstranili.

Pravidelne je potrebné modernizovat aj priestory jednotlivych izieb, v minulom
roku boli vybavené novymi postelami, skrinami a inym zariadenim.

Tak ako kazdy rok sme sa starali aj o Cistotu okolia Kastiela v parku- pravidelné

kosenia, zbieranie roznych necistot, udrzba zelene, likvidacia popadanych drevin.
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STRAVOVANIE

V roku 2019 pokracoval proces postupnej modernizacie kuchyne, v ramci ktorého
bol zakUpeny napr. novy krajac zeleniny s prislusenstvom.

Staré antikorové a plastové drobné kuchynské vybavenie postupne bolo nahradené
novym nerezovym. Zaroven boli vymenené staré drevené police a nahradené
novymi nerezovymi regalmi na odkladanie kuchynského prislusenstva.

Pokracovalo sa aj vo vymene starych smaltovanych nadob na prepravu stravy za
nové nerezove.

Aj v roku 2019 sme sa snazili opat’ rozsirit’ sortiment podavanych jedal -
zamestnanci kuchyne cez stravovaciu komisiu alebo radu prijimatelov reaguju na
poziadavky prijimatelov a snazia sa podla moznosti zaradit’ do jedalneho listka nimi
navrhované jedla. V lete sa zameriavame na pripravu novych zeleninovych jedal,
alebo ovocnych a zeleninovych salatov na olovrant. Aby sa varilo zdravsie nahradili
sme pri zahust'ovani polievok muku tzv. hrachovym zakladom.

Podavanie stravy je individualne prisposobené odkazanosti prijimatelov socialnej

sluzby, bud’ samostatne, alebo s obsluhou.
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EKONOMIKA

Rozpocet organizacie na rok 2019 bol schvaleny zastupitelstvom BSK dna
14.12.2018 na zaklade Uznesenia zastupitelstva BSK ¢.101/2018.

Organizacia pouzivala a aj pouziva rozpoctované prostriedky prioritne na alokované
naklady (mzdy a nevyhnutné prevadzkové naklady, t.j. energie, vodné, stocné
a podobne).

Pri hospodareni s limitom financnych prostriedkov rozpoctu organizacia dodrziava
zakon NR SR ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov azakona NR SR ¢.583/2004 o rozpoctovych

pravidlach Uzemnej samospravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov
a vsetkych ostatnych zakonov vztiahujlcich sa k predmetu cCinnosti zariadenia.
Pri

hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti.

nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zasady maximalnej

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpoctu boli v priebehu roka v kompetencii

Statutadrneho zastupcu organizacie. Upravy rozpotu tykajice sa zvysenia resp.

znizenia rozpoctu spadaju do kompetencie zriad'ovatela.

Prehlad ¢erpania rozpoctu v roku 2019

Schvaleny Upraveny

rok rozpocet rozpocet Skutoénost | % plnenia
2019 | prijmy 469 195,00 471 322,04 495 630,89 105,16
prenaj.budov a priest.(212003) 348,00 348,00 348,00 100,00
predaj sluZieb (223001) 452 071,00 452 071,00 469 493,91 103,85
stravné (223003) 14 376,00 14 376,00 12 815,02 89,14

vratky (292017) 0,00 0,00 10 704,06
dary, granty (311,453) 2 400 3 250,00 1 650,00 50,77
aktiv.prace,aktiv.zalohy (312001) 0,00 1277,04 619,90 48,54
vydavky 3 115 984,64 3327 754,06 | 3131629,26 94,11
mzdy (610 KZ41, KZ111) 1257 532,00 1417 332,78 | 1414953,68 99,83
odvody (620 KZ41, KZ111) 465 786,50 506 086,39 487 925,26 96,41
cestovné nahrady (631 KZ41) 850,00 542,88 453,49 83,53
energie (632 Kz41) 157 227,00 157 227,00 145 398,23 92,48
material (633 KZ41, KZ111) 335 090,00 343 528,16 331 958,58 96,63
dopravné (634 Kz41) 3 470,00 3 470,00 3083,76 88,87
rutinna a Stand. udrzba (635 Kz41) 77 367,00 72 633,42 71379,47 98,27
prendjom (636 Kz41) 3601,00 3618,40 3618,40 100,00
sluzby (637 KzZ41, KZ111) 67 741,00 68 766,89 64 207,34 93,37




transfery (640 KZ41) 18 025,50 17 228,50 15 622,00 90,68

rekonstr.a moderniz. (717002 Kz41) 0,00 142 505,18 0,00 0,00
stroje a zariadenia (713004,05 KZ46) 0,00 7 175,00 7 175,00 100,00
rekonstr.a moderniz. (717002 KZ46) 726 894,64 284 389,46 284 389,46 100,00
rekonstr.a moderniz. (717002 KZ52) 0,00 300 000,00 300 000,00 100,00
dary (630 KZ72a) 2 400,00 2 400,00 614,59 25,61

granty (630 KZ72c) 0,00 850,00 850,00 100,00
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Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov:

prijmy s kédom zdroja 41 (VUC) 493 360,99 €

prijmy s kodom zdroja 72a (dary)
prijmy s kodom zdroja 72c (granty)

prijmy s kddom zdroja 111 (aktivacné prace)

800,- €
850,- €
619,90 €

Majetok
Majetok, ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke pravo Suma v eurach
Majetok v sprave Uctovnej jednotky - pozemky 1 860 428,27
Majetok v sprave Uctovnej jednotky - budovy, stavby 3219 753,42
Majetok v sprave Uctovnej jednotky - budovy, stavby 1233 498 74
technické zhodnotenie narodnej kulturnej pamiatky ’
Majetolk v sprave uctovnej jednotky - stroje, pristroje, zariadenia, 281 447,11
inventar
Majetok v sprave Uctovnej jednotky - dopravné prostriedky 71 090,49

Spolu majetok v sprave uctovnej jednotky

6 666 218,03

Vyznamné pohyby poloziek majetku su najma (€):

nakup HIM:
- lapac tukov
- krajac s prislusenstvom
- kamerovy systém
€
- TZ - rekonstrukcia pristupového mosta

Spolu zaradené:

Prevodom spravy z VUC sme zaradili:
- TZ - rekonstrukcia prist.mosta - projektova dokumentacia

24 854,81 €
4668, €
2 507,-

845 553,99 €

877 583,80 €

39720,- €
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Vyradenie HIM:

- sporak plynovy ASCOBLOK 1 078,80 €
- zehlic pradla valcovy PRIMUS 16 208,92 €

Spolu vyradené: 17 287,72 €

V roku 2019 bola ukoncena rekonstrukcia pristupového mosta
Kastiela. Rekonstrukcia bola zaradena do majetku ako technické zhodnotenie
budovy v celkovej hodnote 845 553,99 € a prevodom spravy z VUC - technické

zhodnotenie - projektova dokumentacia 39 720,- €.

Pohladavky

Pohladavky (318) rok 2019

PS 308 779,62
Uhrada -194,41
upustenie od vymahania 0,00
Uhrada pohl.z min.rokov -9 616,81
predpis novych 46 725,38
stav k 31.12. 345 693,78
Z toho:

pohladavky v lehote splatnosti: 5 590,29 €
- pohladavky po lehote splatnosti: 341 099,55 €

Pohladavky po lehote splatnosti tvoria nedoplatky za sluzby a pohrebné naklady.

Vzhladom na meniaci sa typ prijimatelov od klasickych déchodcov k mladsim
prijimatelom (Casto len poberatelom davok v hmotnej nudzi, pripadne nizkych
déchodkov) dochadza k sustavnému zvysovaniu neuhradenych pohladavok teda Casti

Uhrady, ktoru nie su povinni platit’ vzhladom na svoj prijem a majetok.

Zavazky
Vyznamné polozky zavazkov:

dlhodoby zavazok SF (472) 7 845,59 (r.suvahy 144)

dodavatelia (321) 3 282,93 (r.stvahy 152)

Nevyfakturované dodavky (326) 1 043,33 (r.suvahy 156)
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Zamestnanci (331)

97 390,57 (r.suvahy 163)

Zuct.s organizacia soc.a zdravot.poistenia (336)

61 938,12 (r.suvahy 165)

Dane (342)

15 723,28 (r.suvahy 167)

Transfery mimo verejnej spravy

928,28 (r. suvahy 172)

Iné zavazky (379)

2 929,70 (r.suvahy 160)

Spolu:

291 081,80

Zavazky po lehote splatnosti - UJ neeviduje
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DOBROVOLNICTVO

Aj tento rok DSS a ZpS Kastiel navstevovali ludia, ktory nad ramec svojich
povinnosti a vo svojom volnom case, vyuzivaju svoje zrucnosti, vedomosti,
skusenosti a otvorené srdce v prospech obyvatelov zariadenia.

DSS a ZpS Kastiel sa neustale snazi zlepsovat a skvalitnovat Zivot prijimatelov
socialnej sluzby. Okrem nevyhnutnych investicii nam v tomto snazeni pomahaju aj

dobrovolnici

Spolupraca so zamestnancami DM drogérie a Slovenskej poistovne

Aj vroku 2019 prisli do Kastiela zamestnanci dvoch firiem, ktoré uz tradicne
predstavuju firemné dobrovolnictvo v nasom zariadeni: DM drogéria a Slovenska
sporitelia. Zamestnanci vzdy prinesi so sebou pre prijimatelov dobri naladu,
pomoézu s ¢im treba a neodpustia si ani darceky, ktoré sa zidu a vyk(zlia Usmev na
tvari nasim obyvatelom.

Dakujeme im, Ze uZ pravidelne niekolko rokov venuju cast zo svojho casu
v prospech nasich prijimatelov. Vd'aka nim preziju prijimatelia zariadenia vzdy plny

den prekvapeni a zazitkov.

Realizované projekty v roku 2019:

Oprime sa o OPORU

Ked sme si v aprili 2019 vsimli vyzvu Nadacie SPP
pre grantovy projekt OPORA, o tom, koho vybrat,
sme rozmyslali iba chvilku. Uz davno sme totiz
vedeli, ze nas prijimatel Peter Hebelka rad kresli
a s materialom, farbami a vykresmi sme sa mu
snazili pomahat’, ako sa len dalo. Pravdupovediac
sme ale velmi nepocitali s tym, ze by prave nasa
ziadost' bola podporena. O to vacSia bola nasa
radost, ked sme sa dozvedeli, ze Nadaciu SPP

Petrov pribeh zaujal a podporili ho sumou 250 eur

na nakup kreativnych potrieb. Pocity nas



Strana |36

zamestnancov vsak neboli ni¢im v porovnani s Petrovou radostou - esSte nikdy
v zivote ni¢ nevyhral a nema na svete nikoho, od koho mohol ocakavat akykolvek
darcek. S chut'ou sa pustil do malovania na profesionalne platna a kipené farby sa
tieZ ukazali kvalitnejsie, ako vietky, ¢o sme mali doteraz. Coskoro bolo obrazov
tolko, Ze ich snad’ ani nebudeme mat vsetky kam zavesit - eSteze su nase
kastielske chodby také velké. Obrazy sme prezentovali okrem nasich priestorov aj
na Radnickinych trhoch v Bratislave a vystave pri prilezitosti Vianocnych trhov
14.12. v kaplnke zariadenia. ESte raz d'akujeme Nadacii SPP za podporu, bez ktorej

by sa Peter svojmu konicku na takejto Urovni venovat urcite nemohol.

Uspesny projekt nadacie SPP

V roku 2019 sme zareagovali aj na d'alsSiu
vyzvu nadacie SPP, ktorého zamerom bolo
podporit’ naplianie cielov v individualnych

planoch znevyhodnenych prijimatelov

socialnej sluzby.

Vypracovali sme a podali projekt, ktory bol
opat Uspesny.

Jeho zamerom bolo zaobstaranie suchého
bazéna s matracom pre p. Milana K., kedze

vzhladom na tazké postihnutie

a s prihliadnutim na bezpecnost nemoze
pouzivat' standardnu postel.

Zaroven sme chceli inadalej podporovat jeho zachované schopnosti a reakcie
prostrednictvom hier s hrackami, loptickami a roznymi farebnymi i zvukovymi
podnetmi a tiez fyzioterapeutické aktivity, ktoré je mozné realizovat v
takto zaistenej bezpecnosti a pohodli prijimatela. Sme radi, Ze ,tento projekt sa

uskutocnil vd'aka podpore Nadacie SPP“.

Vianoéné pecenie s nadaciou Orange
Vd'aka viac-menej necakanému Uspechu v projekte ,Darujte Vianoce“ Nadacie

Orange sme mohli nakUpit' poriadne mnozstvo surovin na pecenie vianocnych
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kolacikov. Pecenie aj jedenie sa potom realizovalo v niekolkych etapach
za aktivnej Ucasti viacerych prijimatelov. To, Ze vacsinu ludi bavi jest kolaciky,
nas neprekvapilo. Prijemnym prekvapenim vsak bolo, kolko ludi je ochotnych
prilozit ruku k dielu (a miestami si ju aj poriadne zaspinit’). Znamena to, ze jednym
z novorocnych predsavzati bude intenzivne pokracovat v spoloénom kuchteni
hocicoho dobrého, na co zoZenieme suroviny. Vsetky ziskané zrucnosti sa nam

urcite zidu a okrem toho je to naozaj prijemne straveny cas.

Darcovstvo

Nemenej dolezité avelmi Gprimné je aj podakovanie vsetkym darcom, ktori
prijimatelom v nasom zariadeni boli ochotny darovat’ veci, ktoré pomahaju nasim
obyvatelom prekonavat’ skutocnost’, ze si odkazani na pomoc inych.

Dakujeme firmam: Pelivarne Sered’ a Plastic Omnium z priemyselného parku
v Lozorne a d'akujeme aj vsetkym individualnym darcom, ktory obdarovali nasich
prijimatelov cez projekty "Vianocny zazrak" a "Kolko lasky sa zmesti do krabice od

topanok".

Vyrocnu spravu za rok 2019 pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel

Fotografie vo vyrocnej sprave su zverejnené so suhlasom oséb na nich zobrazenych.



