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EDITORIAL 2020

Aky bol rok 20207 Urcite jeden z najnarocnejsich. Jeho narocnost spocivala v nevyhnutnosti
skibit dennodenné poskytovanie sociélnej sluzby v podmienkach 1. a Il. viny pandémie COVID-
19.

V tychto novych anepoznanych podmienkach sme museli za pochodu riesit iny systém
oSetrovatelskej starostlivosti, iny sp6sob spoluprace so zariadeniami zdravotnej starostlivosti
aso Specialistami, narocCnejSia bola aj praca nasich dvoch vSeobecnych lekdrov
a psychiatricky, bol obmedzeny rozsah aktivit, boli inym spbdsobom rieSené navstevy
ubytovanych prijimatelov socidlnej sluzby, bol viackrat za tento rok rieSeny spésob vychadzok,
v neposlednom rade bol zavedeny iny - krizovy rezim riadenia celého zariadenia - pravidla
urcovala pandémia. A tie pravidla boli v mnohych smeroch obmedzujuce pre vsetkych.

V mesiaci april prebehlo PCR testovanie vSetkych zamestnancov, v mesiaci maj testovanie
vsetkych prijimatelov socidlnej sluzby — vSetky vysledky boli negativne a aj na zaklade toho
sme mohli cez letné mesiace pristupit k uvolneniu prijatych obmedzujlcich opatreni. Ale
prisla skord jesen a pandemickad situacia sa opat radikdlne zhorsila. Bolo potrebné prijat opat
komplex obmedzujucich opatreni, ktoré sa premietli do Zivota zamestnancov a prijimatelov.
V oktdbri 2021 sme zacali realizovat proces najprv tzv. krvnych testov a neskor proces
antigénovych testov naSimi zamestnancami - sestrami. Proces testovania realizujeme nadalej.
Okrem toho sme aj vtychto tazkych podmienkach pracovali na transformacnom plane
deinStitucionalizacie nasho zariadenia a uvedeny plan bol v hrubych rysoch ku koncu roka
2020 spracovany.

Samozrejmostou bolo pri poskytovani socidlnej sluzby dodrziavat prijaté Standardy kvality
a podporovat ubytovanych prijimatelov v ¢o najva¢som moznom rozsahu.

Potesitelnym faktom je, Ze naSe zariadenie prekonalo tento rok 2020 bez ¢o i len jedného
pozitivneho pripadu COVIDU-19 medzi prijimatelmi socidlnej sluzby ubytovanych v zariadeni.
Ako povedal jeden z ¢lenov vedenia zariadenia na zaciatku roku 2020 - budeme sa musiet
s pandémiou COVID-19 naudit Zit. A vyzera to tak, Ze sa ndm to v podstate dari.

A tak nemozem skoncit tento prihovor inac ako:

- podakovanim vsetkym zamestnancom za obrovské nasadenie pri praci a ich porozumenie,

- podakovanie za porozumenie vsetkym ubytovanym prijimatelom,

- za podporu vsetkym od naSich vSeobecnych lekarov, psychiatricky, ostatnych zdravotnickych
zamestnancov rezortu zdravotnictva, rezortu socidlnej prace a samozrejme zamestnancov
a vedenia bratislavského samospravneho kraja.

Prajem vsetkym vela zdravia.

Mgr. Michal Petrovaj, riaditel
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ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel ma vySe 50-rocnu histériu. Sidli

v centre mesta Stupava, v budove ranobarokového kastiela. V zariadeni poskytujeme socidlne

sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,

nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovr$enia dochodkového veku fyzickym

osobdam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Poskytujeme odborné ¢innosti, ktorymi su:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a v jej rozsahu
zakona o socidlnych sluzbach

- socidlne poradenstvo

- socialnu rehabilitaciu

- pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- oSetrovatelsku starostlivost

- zabezpecujeme pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost

obsluzné cinnosti: dalsie ¢innosti:

- ubytovanie - vykondvanie nevyhnutnej zakladnej

- stravovanie osobnej hygieny

- upratovanie - poskytovanie nevyhnutného osatenia
- pranie, Zehlenie, a obuvi

udrzba bielizne a Satstva - Uschovu cennych veci

- zaujmové c¢innosti

ZAKLADNE UDAJE
Nazov: Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel

Sidlo: Hlavna 13, 900 31 Stupava

ICO: 00364193

Zriadovatel: Bratislavsky samospravny kraj
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Zriadovacia listina: ¢islo 007/2009

Statutarny organ: Mgr. Michal Petrovaj, riaditel
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DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V domove socidlnych sluZieb poskytujeme socidlnu sluzbu pobytovou formou dospelej
fyzickej osobe do dovr$enia dochodkového veku, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a ktorej stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby je najmenej V. podla prilohy
€. 3 zakona o socialnych sluzbach.

Kapacita zariadenia je 118 o0sbb. Sluzba je poskytovana celoro¢ne na dobu urcitu a neurditu.
Prijimatelia socialnej sluzby — muZi aj Zeny Ziju v jedno-, dvoj- a v malej miere aj trojl6zkovych
izbach.

pocet prijimatelov DSS k 31.12.2020 113
muzi 78
zeny 35

vekova Struktura

do 39 rokov 9
40 - 62 rokov 67
63 — 74 rokov 32
75— 79 rokov 3
80 — 84 rokov 1
85 — 89 rokov 0
nad 90 rokov 1

V sulade so zakonom o socidlnych sluzbach poskytujeme:

#* Ubytovanie — ubytovanie je poskytované v izbach so Standardnym vybavenim, upravenych
podla Zelania prijimatelov

¥* Stravovanie — stravovanie je poskytované podla zasad zdravej vyZivy, s ohladom na vek,
zdravotny stav a prianie prijimatelov socialnej sluzby. Strava je poskytovana 3-krat az 6-krat
denne

¥ Pomoc pri sebaobsluznych ¢innostiach — personal zabezpecuje prijimatelovi podla jeho
individualnych potrieb pomoc a podporu pri obliekani a vyzliekani, pri presune na |6Zko alebo
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vozik, pri vstavani z |6Zka, alebo zmeny polohy, pomoc a podporu pri podavani jedla a pitia, pri
priestorovej orientacii a pohybe vo vnutornom a vonkajSom priestore zariadenia

* Sprostredkovanie kontaktu s komunitou — prijimatelia socidlnej sluzby su podporovani, aby
vyuzivali beZzne dostupné sluzby mimo zariadenia, snazime sa ich podporovat pri udrzovani
kontaktov so svojim prirodzenym socidlnym prostredim

* Socialna rehabilitacia — prijimatelom su ponukané socidlno-rehabilita¢né ¢innosti, ktoré
smeruju k rozvoju a udrzaniu schopnosti a zru¢nosti podporujucich ich socidlnu integraciu

* rozvoj pracovnych zruénosti a rozne aktivizacné ¢innosti — ponukame niekolko
aktivizacnych ¢innosti, pomocou ktorych mézu prijimatelia rozvijat a upeviiovat svoje
motorické, psychické a socidlne schopnosti. Planovanie tychto aktivit je realizované spolo¢ne s
prijimatelmi socidlnej sluzby individualne, podla ich potrieb.
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ZARIADENIE PRE SENIOROV

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

#* pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

¥* socialne poradenstvo

% socialnu rehabilitaciu

* oSetrovatelsku starostlivost

* ubytovanie

* stravovanie

¥* upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva
¥ utvaraju sa podmienky na Uschovu cennych veci

Sucastou je aj podpora a organizovanie zaujmovych ¢innosti, spoloc¢enského Zivota a
podielanie sa na Zivote komunity. Zariadenie reSpektuje rozhodnutie prijimatelov zachovat a
udrzat si Styl Zivota, organizovat si spolocensky Zivot podla povodnych aktivit s prihliadnutim
naich fyzické a psychické moznosti.

Pocet prijimatelov k 31.12.2020 10

muzi 3

Zeny 7
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SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu cielovej skupine, ktorou su plnoleté
fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stuper odkdzanosti je najmene;j
V. podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, alebo demencia rézneho typu etioldgie.
V $pecializovanom zariadeni  prijimatelom socidlnej sluzby pocas celoro¢ného pobytu
poskytujeme:

* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

¥* socidlne poradenstvo

* socialnu rehabilitaciu

* ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
%* osobné vybavenie

%* zabezpecCujeme aj aktivizacné Cinnosti a rézne druhy zaujmovych ¢innosti

Pocet prijimatelov k 31.12.2020 26
muZzi 9
Zzeny 17

vekova Struktura

do 39 rokov 0
40 — 62 rokov 1
63 — 74 rokov 9
75 —79 rokov 4
80 — 84 rokov 4
85 — 89 rokov 4

nad 90 rokov 4




Strana |7

PROCES DEINSTITUCIONALIZACIE

Tvorba transformacného planu v ramci narodného projektu DeinStitucionalizacia zariadeni
socialnych sluZieb — Podpora transformacnych timov

DSS a ZpS Kastiel ma za sebou rok, ktory ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19. Zazili sme
ludsku solidaritu, existujuce krizové riadenie S§tatu, Stastie v neStasti, vzostup on-line
nastrojov, neistotu, ¢o bude zajtra... Hrozba nakazy bola v zariadeni vyssia ako doma, nakolko
koncentracia velkého mnozstva ludi v jednej budove bola vysoko rizikovym faktorom.

Pocas celého roka 2020 sme sa obdvali, Ze ak sa nakazi jeden prijimatel, rozsiri sa to lahko aj
medzi ostatnych a naviac infekcia sa prenesie aj na zamestnancov, ¢o by vyrazne ovplyvnilo
poskytovanie socidlnej sluzby.

Rézne dlhodobé opatrenia nariadené vilddou, ktoré boli z epidemiologického hladiska
nevyhnutné, obmedzovali prijimatelov socidlnej sluzby Zijucich v institucii viac ako beZznych
obcanov v bytoch ¢i domoch. Prijimatelia socidlnej sluzby nemohli zariadenie opustit, prijimat
navstevy, mnohé aktivity boli zrusené...

V tomto ohlade sa ukdzalo, ze Zivot vo velkej insStitucii akou DSS a ZpS Kastiel je, ludi so
znevyhodnenim este viac znevyhodnuje...

Aj tato skutocnost nas utvrdila v tom, Ze deinstitucionalizacia je buducnost socidlnych sluzieb
a je potrebné, aby tento proces prebehol ¢o najrychlejSie aj ked bude naroc¢ny a financne
bolestivy.

Sme radi, Ze aj dalsi rok sme ako zariadenie boli zapojeny do narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov, ktorého
hlavnou viziou je nahradit velké rezidenéné institlcie sluzbami v komunite.

Rok 2020 sa pre nas — zamestnancov DSS a ZpS Kastiel v ramci projektu niesol hlavne v duchu
pisania transformacného planu zariadenia. Absolvovali sme mnoistvo internych sedeni
k jednotlivym kapitoldm a online konzultacii s expertmi. Zhmotnit myslienky a vizie zariadenia
ako by mala deinstitucionalizacia DSS a ZpS Kastiel vyzerat nebolo vzdy jednoduché. Ustat
tento narocny proces nam neraz pomahali supervizie, ktoré sme vramci projektu mali
zabezpelené on-line, na ¢o sme si tiez museli zvykat, kedZe osobné stretnutie je osobné
stretnutie... Aj kreditované vzdeldvanie prebiehalo pocas pandémie on-line formou, ¢o bola
vyzva najma pre technické zabezpelenie procesu a IT schopnosti zamestnancov.

Napriek vSetkym vyzvam, ktoré nam pandémia ochorenia COVID-19 pripravila, sa nam
podarilo z velkej Casti v roku 2020 Transformacny plan zariadenia napisat a pevne verime, Ze
ho v najblizsich rokoch budeme postupne realizovat.

a ® Deinstitucionalizacia zariadeni
W socialnych sluzieb
ﬂ ¥W® - Podpora transformacnych timov
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ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
V ROZSAHU OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

NasSe zariadenie v ramci poskytovania socidlnych sluzieb, poskytuje prijimatelom aj zdravotnu
starostlivost v rozsahu osetrovatelskej starostlivosti podla § 22 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach.

So vseobecnymi lekarmi, ktorych pacientmi su nasi prijimatelia, fungovala a aj nadalej
funguje velmi dobra [

spolupraca. Lekari su Ustretovi
a vzdy ochotni poméct. Lekari
maju v zariadeni zriadené dve
miestnosti  na  vySetrenie
prijimatelov, ktoré vyuzivali
spolu s asistenciou nasich
sestier pocas ndavstev a
ordindcii.

V roku 2020 bolo personalne
obsadenych 15 miest
zdravotnickych  pracovnikov,
vratane veducich pracovnikov
so zdravotnickym vzdelanim.
Na troch oddeleniach pracuju Styri sestry, a na jednom tri vratane veducich oddelenia, na
kapacitu zariadenia 168 prijimatelov.

Zdravotnicky personal sa pravidelne vzdeldva a obohacuje svoje vedomosti novymi metédami
v zdravotnictve formou odbornych semindrov zameranych na nové znalosti v zdravotnej a
oSetrovatelskej starostlivosti.

Zdravotna starostlivost v naSom zariadeni pocas roku 2020 bola cielend hlavne

na lieCebno - preventivhu a oSetrovatelskU starostlivost, ktord nam stazovala pandémia
ochorenia Covid-19. Pravidelne sme dodrziavali vSetky potrebné nariadenia, a riadili sa novymi
usmerneniami v oblasti socidlnych sluzieb v ramci pandémie Covid-19. Pravidelne prebiehalo
testovanie prijimatelov aj zamestnancov, ktoré vykonavali nase zaskolené zdravotné sestry.

Do konca roka 2020 sme nemali Ziaden pozitivny pripad na ochorenia Covid-19 prijimatelov
socialnych sluzieb. Dodrziavali sme bezpecnostné nariadenia pred nakazou, bezpecné
vzdialenosti, dezinfekcia, nosenie rusok a vela dalsieho. Obmedzené boli navstevy prijimateloy,
vychadzanie, aktivity vacsich skupin PSS.

Nebolo to jednoduché vzhladom na rézne typy psychiatrickych ochoreni, ktorymi trpia nasi
prijimatelia, ale snazili sme sa urobit vSetko pre to, aby sme rozsireniu nakazy v zariadeni
zabranili. Samozrejmostou bolo aj je zabezpecovat potreby nasich prijimatelov v oblasti
zakladnych Zivotnych potrieb, do ktorych spada aj komplexna 24 - hodinova zdravotna
starostlivost v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni, vzhladom na ich vaine
ochorenia a socialnu situaciu.
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AKTIVIZACIA PRIJIMATELOV

Aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby

V oktébri 2020 sme zacali vramci podpory rozvoja pracovnych zrucnosti a pripravy
prijimatelov na otvoreny trh prace s aktivacnymi pracami formou dobrovolnickej sluzby. Ide
o velmi prospesnu a vyznamnu podporu v priprave prijimatelov, ktori sa doposial nedokazali
pre svoje zdravotné postihnutie na pracovnom trhu uplatnit.

Administrativne pomocné prace realizoval pan Bc. Suran na jednotlivych pracoviskach nagho
zariadenia podla harmonogramu, kde sa venuje skartovaniu pisomnosti, kopirovaniu
a zakladaniu, triedeniu a upratovaniu knih, vyhladavaniu a kopirovaniu materidlov pre skupiny
kognitivnej rehabilitacie. Planované administrativne prace boli viak vyrazne obmedzené pre
pandemické opatrenia.

Pani Javorova zasa pracuje v oblasti Udrzby bielizne. KedZe je velmi zru¢na, postupne sa jej
okruh pomocnych prac rozsiroval. Okrem prania a Zehlenia rusok zo vsetkych oddeleni sa
venuje aj starostlivosti o uterdky a utierky z kancelarii, osobnu bielizert — pranie, skladanie,
Zehlenie prijimatelov, ktori tieto zrucnosti maju obmedzené, resp. ich realizujeme ako
vzajomnu podporu v ramci socialnej rehabilitacie.

Aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby su realizované prostrednictvom aktivnych

nastrojov trhu prace cez Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Malackdch a budu trvat do
oktobra 2021.
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FORMY SOCIALNEJ REHABILITACIE

Napriek pandémii sa v r. 2020 uskutocnilo niekolko aktivit v komunite...

Zabava na farskom plese

Vjanudri sa v Stupave konal tradi¢ny farsky ples. Na ples sa prichystali aj dve obyvatelky
nasho zariadenia, Julka a Lydka. Den pred plesom uZz mali diev€ata pekné Ucesy a evidentne
sa tesSili na sobotnajsi vecer. Na samotny ples prisli elegantne oblecené. Do tanca sa
nenechali dlho nukat. Bolo velmi milé, Ze Siroké spolocenstvo ich prijalo velmi prirodzene.
Vela sa tancovalo a vychutnali si dobru veceru aj polno¢nu kapustnicu. A Ze emotivne zazitky
u dievcat zostali, svedcili spomienky, ktorym nebolo konca - kraja.

Vitajte v mojom lese

Vysvetlovat, Ze pobyt v prirode je telesnému i duSevnému zdraviu prospesny je zbytocné.
Preto sa ¢lenovia nasho turistického krdzku vybrali aj do Bratislavy na DIhé Diely, aby spolo¢ne
presli az do Devina. Cestou sme zalozili ohenl aj z vihkého dreva a Spekacky boli tradicne
vyborné. Asi nie je Casté, Ze by koronavirusu niekto za nieco dakoval, ale bez neho by sme
mozZno na turistiku v takejto miere nechodili.

Cesta tam a zase naspat

V juli sme sa po dlhom ¢akani a poctivom reSpektovani vSetkych potrebnych preventivnych
opatreni kone¢ne dostali na nds naplanovany vylet po stupavskom nau¢nom chodniku. Cielom
bola Biofarma v Lozorne. Pre mnohych z nas to bola po dlhSom ¢ase prva poriadna vychadzka,
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hraniCiaca aZ s turistikou. Namiesto Stylizovania poetickych viet o krasach prirody a doleZitosti
pohybu na Cerstvom vzduchu, dali sme slovo niekolkym priamym ucastnikom :

Lydka : Cestou sme videli pekné rodinné domy s pekne upravenymi predzahradkami, polia,
luky a lesiky, srnky a koniky. Na Biofarme som si oddychla pri kofole v restaurdcii, kde bol aj
velky vyber jeddl. Pocasie sa nam vydarilo, bolo pekne sinec¢no.

Mato: Po dlhej dobe som sa zUcastnil takej tury. Bolo to pre mna také mensie poznavanie
bez hluku a smogu. Krasne zelené plane, Itky a celé okolie. Prechddzanie danielov, alebo sfn
cez lesnu cestu. Proste to bol zaZitok a pre mna hlavne Uzasny pocit.

Vidcsinu roka boli pripravované aktivizacné ¢innosti s mensim poctom prijimatelov...

Fasiangy v Kastieli

Posledny utorok pred Popolcovou stredou pravidelne oslavujeme a pochovavame basu. Ani
rok 2020 nebol vynimkou. S prijimatelmi socidlnej sluzby sme sa dohodli, Ze si oblerstvenie na
fasiangovu zabavu pripravia sami. Rozpravali sme sa o moZnostiach pecenia koldcov
a z mnozstva receptov sme vybrali tie optimalne. Dva druhy sladkych a jeden druh slanych sa
nam nakoniec zdal malo, tak sme eSte po jednom druhu z oboch chuti prirobili. Po¢as toho
sme trénovali jemnd motoriku, budovali spoloCenské kontakty, spievali pocas amatérskej
muzikoterapie.

Neskor sa na samotnej zabave zucastnilo mnoZstvo spokojnych obyvatelov, z nich deviati prisli
v maskach — bola to ich vlastna iniciativa, ktord bola aj odmenena. Niektori z nich sledovali, Ci
vSetko, ¢o sa napieklo, chutilo aj ostatnym. Napriek tomu, Ze zlyhala Zzivd hudba (DJ sa
nemohol dostavit zo zdravotnych dbévodov), vSetci sa dobre bavili aj pri reprodukovane;.
Obcerstvenie chutilo, ¢asto sme sa smiali a s ,maskami” (a nielen s nimi) si zatancovalo vela
[udi. Niektori spominali, aké ,papucaky” zaZili v minulosti.

Stolny tenis a pohyb na nadvori

Pocas mesiacov, ked sa musime prispdsobit danému stavu obmedzeni z dévodu Covid — 19,
pripravujeme pre nasich prijimatelov iné aktivity. Napriklad stolny tenis, kde sme objavili aj
niekolko novych talentov. Je viacero prijimatelov, najma medzi mladsimi, ktori tuto hru hravali
eSte doma a tak si ju znovu pripomenuli. SU velmi sutaZivi a hra im robi radost.

Rovnako prijimatelov povzbudzujeme k starostlivosti o okolie. Na jesen vyuzivame pohyb na
cerstvom vzduchu a chodievame upratovat okolie kastiela. Je vela listia, ktorym plnime vrecia
a spolo¢ne vyuzivame ¢as aj na vzajomné rozhovory a upevnovanie priatelstva.

KVJ — krdzok varenia a jedenia

Pri intenzivnom predviano¢nom peceni sme zistili, ze skoro kazdého nieco bavi — ked' nie varit
a piect, tak aspon kostovat. Preto sme nase stretnutia v kuchynke pomenovali KVJ (krdzok
varenia a jedenia). V mesiaci januar sme si popri mnozstve inych povinnosti nasli aspon dva
terminy, kedy sme robili chlebik vo vajicku, knedlu svajcom a langoSe a medovniky zo
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zabudnutého viano¢ného cesta. A aby ste si nemysleli, Ze tam len zamestnanci rozdavaju
rozumy a prijimatelia socialnej sluzby prikyvuju — dakujem pani Juditke, Ze hoci sediac na
voziku, prispela svojim ,know —how" k zdokonaleniu langoSovej techniky. V tychto aktivitach
sme pokracovali cely rok.

\




Aktivity v specializovanom zariadent
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Aktivizacia v Specializovanom zariadeni ma iny charakter. Denny program je prispdsobeny

preferenciam prijimatela, v sulade s jeho individudlnymi potrebami a individudlnym planom.

Kazdy denl je to mix ru¢nych prac, cvicenia, hudby, rozhovorov i neverbalnej komunikacie —

vsetko s ciefom podporit kontakt s realitou, komunikaciu, pozornost, motoriku, slovnu zasobu,

uspokojit socidlne potreby a prijemne stravit ¢as.

Hlavne vzajomné socidlne kontakty

a zazitok spolocenstva povaZujeme za
velmi prinosné aj v pokrocilom Stadiu
ochorenia. Aj osoby s poruchami
orientacie maju totiz socidlne potreby,
ktoré nesmieme zanedbdvat. NaSim
cielom je, aby sa pocas dna zdrziavali
vizbach len prijimatelia, ktori si to
vyslovene Zelaju, alebo im zdravotny stav
iné neumoznuje.

aktivizatnom

V nasom programe

nechybaju kognitivne rehabilitacie,

aktivna i pasivna muzikoterapia, ergoterapia, biblioterapia, canisterapia — vsetko prispésobené

Specifickym potrebam nasich prijimatelov. Prvky trénovania pamati sa vSak snazime vnasat do

vietkého, ¢o ndm vyplia den — od navstevy bohosluzieb az po hranie spolocenskych hier. Pri

vybere aktivizacnych d¢innosti sa nam totiZ
postupom casu osvedcili najviac prave tie
bezné, kazdodenné.

Vzacnym druhom terapie byvaju aj pravidelné
Clowndoctors.  Za

navstevy obyvatelmi

Specializovaného zariadenia chodievali
pravidelne, ale minuly rok kvéli pandémii sa
stretnutia museli obmedzit a stretavali sme sa

iba on-line.
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LUDSKE ZDROJE

Do roku 2020 sme vstupovali s nezmenenym poctom zamestnancov — 111,5. Necakali sme, Ze
to bude narocny a komplikovany rok. Mali sme napldanované nové vzdeldvacie aktivity,
planovanie organizacnej Struktury novych sluZieb v procese deinStitucionalizacie a rozvoj
ludskych zdrojov v doterajsich sluzbach. BohuZial, nieCco sme nemohli uskutocnit, iné sme
museli prispdsobit vynimocnej situdcii.

V oblasti vzdeldvania zamestnancov sa uskutocnili zaciatkom roka odborné Skolenia kuri¢ov
a 2 zamestnanci si zvysili znalosti v oblasti zmien v zakone o odmefovani zamestnancov vo
verejnej sluzbe. Od aprila uz prebiehali vzdeldvania formou on-line Skoleni. Takuto formu sme
vyuzili aj pri Skoleni o kognitivnych  rehabilitaciach. Aj vzdeldvania v procese
deinstitucionalizacie prebehli formou on-line, ich obsah sa tykal zdkladov individudineho
planovania, manazmentu organizacie, zdkladov Standardizacie kvality a aktivizacie a pripravy
na pracu PSS — vetko v procese DI.

Vroku 2020 sme upravili systém hodnotenia zamestnancov, hodnotiace formuldre sme
zjednodusili, a tym sme zrychlili a ulahcili cely proces, ktory prebieha dvakrat do roka.

Pocas pandémie na zasadnutiach krizového $stabu sme riesili vSetky moZnosti ¢o najvacsej
ochrany zamestnancov, cez nakup potrebnych OOPP, cez systém fungovania dezinfekcie
priestorov, testovania zamestnancov, moznosti skratenia pracovného casu az po pravidelné
upozorfiovanie na dodrziavanie vsetkych pravidiel, ktoré mohli akokolvek ochranit pred
nakazou Covid-19.

Pri hodnoteni roka 2020 bola pozitivhou spravou nizsia oproti minulym rokom fluktuacia - 18
zamestnancov ukoncilo pracovny pomer a 19 novych nastupilo.
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PREVADZKOVO — TECHNICKE ZABEZPECENIE

Okrem pravidelnych operativnych c¢innosti v ramci prevadzky a Udrzby zariadenia sa v roku
2020 po viac ako dvoch rokoch préc, podaril velmi vyznamny pocin, ktory sa zapiSe do histérie
niekolko storoci. Bola dokoncend rekonstrukcia barokového mostika, ktory je sucastou
budovy kastiela. Obidve stavby su narodnou kulturnou pamiatkou.

Celkové naklady rekonstrukcie, ktord prebiehala za prisneho dozoru Krajského pamiatkového
Uradu v Bratislave Cinili takmer 1 milién eur. Barokovy mostik spdja Hlavnu ulicu mesta

s nasim kastiefom, a tak sa z tohto diela mohli potesit aj obyvatelia zariadenia socidlnych
sluZieb a zamestnanci.

Rekonstrukcia bola velmi narocna, pévodny mostik bol Uplne rozobrany, a cely postaveny
nanovo, pricom jednotlivé ¢asti sa hfadali a kombinovali podla mnohych pramenov. Pri
rekonstrukcii sa vychadzalo z dobovej fotodokumentdcie. Zaujimavostou je, Ze sa na mostiku
pouzili odvodnovacie prvky a systémy, aké su napriklad na Karlovom moste v Prahe.

Mostik takto architektonicky doplfia centrum mesta Stupava.
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STRAVOVANIE

Aj vroku 2020 sme pokracovali v modernizacii kuchyne. Boli zakipené a zapojené: nova
priebeZzna umyvacka riadu, vdaka ktorej umyvame riady Uspornejsie a vykonnejsiu Skrabku
zemiakov, ¢im sme dosiahli kvalitnejSie Cistenie zemiakov bez zbytocného odpadu.
Staré antikorové a plastové drobné kuchynské vybavenie sme postupne nahradili novym
nerezovym.
Pokracovalo sa vo vymene starych smaltovanych nadob na prepravu stravy za nové nerezové.
0d 1.12.2020 bola upravena stravna jednotka pre prijimatelov socidlnej sluzby na:

- raciondlna a Setriaca diéta - 4 € na den,

- diabeticka diéta — 5 € na den.
V minulom roku sme sa tiez snazili rozsirit sortiment podavanych jedal — personal kuchyne cez
stravovaciu komisiu alebo radu prijimatelov reaguje na poZiadavky prijimatelov a snaZi sa
zaradit do jeddlneho listka nimi navrhované jedla.
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EKONOMIKA

Rozpocet organizacie na rok 2020 bol schvaleny zastupitelstvom BSK dna 13.12.2019 na
zdklade Uznesenia zastupitelstva BSK ¢.226/2019.

Organizacia pouZivala a aj pouZiva rozpoctované prostriedky prioritne na alokované naklady
(mzdy a nevyhnutné prevadzkové naklady, t.j. energie, vodné, stocné a podobne).

Pri hospodareni s limitom finanénych prostriedkov rozpoctu organizacia dodrziava zakon NR
SR ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov azdkona NR SR ¢.583/2004 o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov a vsetkych ostatnych zdkonov vztahujucich sa
k predmetu ¢innosti zariadenia.

Pri nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zdsady maximalnej hospoddarnosti,
efektivnosti a ucinnosti.

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpoétu boli v priebehu roka v kompetencii
Statutarneho organu. Upravy rozpoctu tykajlce sa zvy$enia resp. zniZenia rozpoctu spadaju do
kompetencie zriadovatela.

Cerpanie rozpoétu v roku 2020

Schvaleny Upraveny

rok rozpocet rozpocet Skutoénost | % plnenia
2020 | prijmy 483 758,00 483 988,16 | 465 014,19 96,07
prendj.budov a priest.(212003) 348,00 348,00 87,00 25,00
predaj sluZieb (223001) 468 780,00 468 780,00 | 446 315,14 95,21
stravné (223003) 13 230,00 13 230,00 11 899,43 89,94

vratky (292017) 0,00 0,00 4 883,88
dary, granty (311,453) 1400 1 400,00 1728,28 123,40
aktivacné prace (312001) 0,00 230,16 101,18 43,96
vydavky 2710306,50| 2790732,50|2752756,38 98,64
mzdy (610 KZ41, KZ111) 1466 340,50 1597605,50| 1597 572,53 99,99
odvody (620 KZ41, KZ111) 527 097,00 560911,30( 553716,45 98,72
cestovné nahrady (631 KZ41) 400,00 235,99 21,20 9,28
energie (632 KZ41) 161 242,00 152 817,40 147533,34 96,54
material (633 KZ41, KZ111) 345 788,00 336 320,63 | 321299,66 95,53
dopravné (634 Kz41) 4 458,00 4 258,00 3604,98 84,66
rutinna a stand. udrzba (635 KzZ41) 81 776,00 25 227,70 21 196,06 84,02
prendjom (636 KZ41) 3 700,00 3716,10 3716,10 100,00
sluzby (637 KZ41, KZ111) 98 315,00 75 329,08 73 503,48 97,58
transfery (640 Kz41) 19 790,00 13 420,00 10 498,54 78,23
rekonstr.a moderniz. (717002 Kz41) 0,00 7 000,00 7 000,00 100,00
stroje a zariadenia (713004 KZ52) 0,00 12 490,80 12 402,00 99,29
dary (630 KZ72a) 1 400,00 1 400,00 492,04 35,15
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Rok 2020 bol vynimocny z hladiska vydavkov, ktoré boli z dévodu pandémie Covid-19. Museli
sme sa popasovat s vyzvou materidlne zasobit zariadenie, aby bolo prostredie bezpecnejsie
a aby boli dodrZané vsetky protiepidemiologické opatrenia.

Vydavky v suvislosti s Covid-19 boli na nakup:

- automatické davkovace na dezinfekciu ruk

- dezinfekéné stlpiky

- bezkontaktné teplomery

- Cisticky vzduchu

- germicidne Ziarice

- jednorazové ochranné obleky

- rozpustné vrecia na infekéné pradlo

- vo zvySenej miere bolo nutné nakupovat dezinfekéné prostriedky na baze alkoholu,
jednorazové rukavice

Na nakup 2 ks germicidnych ZiariCov nam prispel Bratislavsky samospravny kraj.

Pravidelne sme prostrednictvom Bratislavského samospravneho kraja boli zasobovany

od Spravy statnych hmotnych rezerv antigénovymi testami, rukavicami, stitmi, overalmi,
dezinfekciou.

Koncom roka sme obdrzali dotaciu od MPSVaR SR na nakup vyZivovych doplnkov vitamin D3
pre prijimatelov SS a zamestnancov zariadenia.

Z dovodu zlej epidemiologickej situacie sme nemohli uskuto¢nit malovanie priestorov
oddeleni.

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov:

prijmy s kddom zdroja 41 (VUC) 463 185,45 €

prijmy s kddom zdroja 72a (dary) 800,- €

prijmy s kddom zdroja 111 (aktivaéné prace) 101,18 €

Majetok
Majetok, ku ktorému nema uctovnd jednotka .

, . Suma v eurach

vlastnicke pravo
Majetok v sprave Uctovnej jednotky - pozemky 1860 428,27
Majetok v sprave Uctovnej jednotky — budovy, 3219 753,42
stavby
Majetok v sprave UcCtovnej jednotky — budovy,
stavby 1233 498,74
technické zhodnotenie narodnej kultirnej pamiatky
M,ajetgk Y s.prave. gctovnfej jednotky — stroje, 296 211,25
pristroje, zariadenia, inventar
I\/IaJetgk v sprave uctovnej jednotky — dopravné 6879779
prostriedky
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Spolu majetok v sprave uctovnej jednotky 6 678 689,47

Vyznamné pohyby poloZiek majetku st najmd (€):

Nakup HIM:
- umyvacka riadu Aristarco 3948,- €
- Skrabka zemiakov nerezova 1854,-€
- priemyselna pracka IPSO 6 600,- €
Spolu zaradené: 12 402,- €

Prevodom spravy z VUC sme zaradili:

- 16Zko Prima 1181,07 €
- 16Zko Prima 1181,07 €
Spolu zaradené: 2362,14 €

Vyradenie HIM:
- Traktor TC 2292,70 €

Pohladavky

Pohladavky (318) rok 2020
PS 345 693,78
Uhrada strava zo SF 12/19 -370,21
upustenie od vymahania -21 586,39
Uhrada pohl.z min.rokov -2 986,67
predpis novych 55 338,99
stav k 31.12.2020 376 089,50
Z toho:

- pohladavky v lehote splatnosti: 6 018,45 €
- pohladavky po lehote splatnosti: 371 067,11 €

Pohladavky po lehote splatnosti tvoria nedoplatky za sluzby a nedodany tovar.

Vzhladom na meniaci sa typ prijimatelov od klasickych déchodcov k mladsim prijimatelom
(Casto len poberatelom davok v hmotnej nudzi, pripadne nizkych doéchodkov) dochddza k
sustavnému zvysSovaniu neuhradenych pohladavok teda casti Uhrady, ktord nie sU povinni
platit vzhladom na svoj prijem a majetok.

Zavazky

Vyznamné polozky zavazkov:
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dlhodoby zavazok SF (472)

7 042,63 (r.suvahy 144)

dodavatelia (321)

9 328,63 (r.suvahy 152)

Nevyfakturované dodavky (326)

1 843,96 (r.suvahy 156)

Zamestnanci (331)

137 035,55 (r.suvahy 163)

Zuct.s organizadcia soc.a zdravot.poistenia
(336)

88 023,08 (r.suvahy 165)

Dane (342)

24 241,22 (r.suvahy 167)

Transfery mimo verejnej spravy

1 236,24 (r. suvahy 172)

Iné zavazky (379)

2 594,68 (r.suvahy 160)

Spolu:

271 345,99

Zavazky po lehote splatnosti — UJ neeviduje




Strana |21

DOBROVOLNICTVO

Vianocny zazrak

Aj v tychto tazkych ¢asoch, ktoré doliehaju viac ¢i menej na kazdého z nds, sme znovu dostali
ponuku zapojit nasich prijimatelov do iniciativy Vianocny zdzrak. Po minuloroénych velmi
pozitivnych skdsenostiach sme si tentoraz od organizatorov vyziadali dovolenie zapojit aj tych
osamelych prijimatelov, ktori eSte seniorsky vek nedovrsili. Nakoniec sme zozbierali, alebo
tajne odpozorovali vySe 50 Zelani, ktoré boli ¢oskoro na stranke projektu rezervované
a postupne sa zacali plnit. Znami i neznami darcovia k ndm boli Stedri a v balickoch boli ¢asto
aj milé pozornosti nad ramec pdvodného Zelania, pekné priania, obrazky od deti....

Tento rok sme, Zial, boli ukrateni o moznost sprostredkovat osobné stretnutia darcov
a obdarovanych, ale aj tak bola radost velkd. A musim zdéraznit, Ze nielen na strane

prijemcov. My zamestnanci sme sa velmi tesili z blizkeho stretnutia s nezistnou ludskou
dobrotou, bez ktorej by Vianoce neboli Vianocami. A vSetkym dobrym ludom, ktori sa do
tohto i podobnych projektov zapajaju po celom svete prajeme vela zdravia, Stastia a lasky.

Vyroénu spravu za rok 2020 pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so suhlasom oséb na nich zobrazenych.



