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VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2023

Domov socialnych sluzieb
a Zariadenie pre seniorov
Kastiel’




Niekol’ko slov na uvod...

Rok 2023 bol pre DSS a ZpS Kastiel' rokom plnym zmien. Po dlhych rokoch sa
prijimatelia socialnej sluzby a zamestnanci Vv januari s vdakou rozlaéili s dlhoroénym
riaditelom Mgr. Michalom Petrovajom. A po kratkom posobeni PaedDr. M. Floriansovej,
MPH, MBA, bola od 1.4.2023 docasne poverena vedenim zariadenia Mgr. Jana Gavornikova.
Okrem personalnych zmien oslavovalo zariadenie aj vyznamné jubileum - pripomenuli sme si
60 rokov od zaciatku poskytovania socialnych sluzieb v budove Kastiel'a. Naro¢né pripravy
priniesli krasne podujatie na ktorom sa zucastnilo mnozstvo vyznamnych hosti. S pokorou si
zamestnanci pocas oslav uvedomili, ze aj vd’aka ich praci patri zariadenie v Stupave nielen
medzi najvicsie ale aj medzi najstarsie zariadenia na Slovensku.

Nasa organizacia poskytuje tri druhy socidlnej sluzby — Domov sociadlnych sluzieb,
Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov. Praca v zariadeni je rozmanité a naro¢na.
Zahrna vel’ké mnozstvo ¢innosti a aktivit. VSetky oblasti, ¢i uz ekonomicka, prevadzkova alebo
oSetrovatel'sko-socialna tvoria jeden celok a smeruju K spolo¢nému ciel'u, ktorym je v nasom
pripade spokojny prijimatel’ socialnej sluzby.




Z.akladné identifikacné udaje zariadenia

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel ma 60-ro¢n1 historiu. Sidli
Vv centre mesta Stupava, v budove ranobarokového kastiel'a. V zariadeni poskytujeme socialne
sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku fyzickym
osobam, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Socialna sluzba sa poskytuje v troch
druhoch sluzby: Domov socialnych sluzieb s celkovou kapacitou 118 prijimatel'ov socialnej
sluzby, Zariadenie pre seniorov s celkovou kapacitou 6 prijimatelov socialnej sluzby
a Specializované zariadenie uréené pre ob&anov, ktori maju zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, alebo demencia rézneho typu etiologie
s celkovou kapacitou 42 prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel
Sidlo zariadenia: Hlavna 13, 900 31 Stupava

Statutarny organ: Mgr. Jana Gavornikovd

Pravna forma: rozpoctova organizdcia

1CO: 00364193

DIC: 2020643801

Telefon: 02/64360995

www: ddstupava.eu.sk

E-mail: riaditel@ddstupava.eu.sk

Nazov zriad’ovatel’a: Bratislavsky samospravny kraj

Kontaktna adresa zriad’ovatel’a: Sabinovskd 16, 825 05 Bratislava 25




Poskytované socialne sluzby

Udaje platné k 31.12.2023
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V DSS a ZpS Kastiel’ su poskytované tri druhy socialnej sluzby:
e Domov socialnych sluzieb
- Kapacita domova socidlnych sluzieb k 31.12.2023 je 118 16Zok.
V Domove socialnych sluzieb sa poskytuja

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia

- zabezpecCuje sa rozvoj pracovnych zru¢nosti a zdujmova ¢innost’

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva

- dalSie Cinnosti: osobné vybavenie, ischova cennych veci, nevyhnutné
oSatenie a obuv

o Specializované zariadenie pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, alebo demencia rézneho typu etioldgie
- Kapacita Specializovaného zariadenia je k 31.12.2023 42 16zok.



V Specializovanom zariadeni sa poskytuji

odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabiliticia

zabezpecuje sa rozvoj pracovnych zru¢nosti, zdujmova ¢innost’

obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva

d’alSie Cinnosti: osobné vybavenie, nevyhnutné osatenie a obuv, uschova
cennych veci

e Zariadenie pre seniorov
- Kapacita zariadenia pre seniorov je k 31. 12. 2023 6 16zok.
V Zariadeni pre seniorov sa poskytuju

odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia

zabezpecuje sa zdujmova ¢innost’

obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva

d’alSie ¢innosti: osobné vybavenie, nevyhnutné oSatenie a obuv, uschova
cennych veci

Vo vsetkych troch zariadeniach sa zabezpecuju aj iné ¢innosti: napriklad fakultativne
pedikura, strihanie vlasov

Deii Zeme 2023 v Kastieli

Spevacky subor z Kastiel'a — vystapenie Viano¢né trhy 2023



Zdravotna starostlivost’ v rozsahu
oSetrovatel’skej starostlivosti

Zariadenie v rdmci poskytovania socidlnych sluzieb, poskytuje prijimatel'om aj

zdravotnt starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’'skej starostlivosti podl'a § 22 zékona €. 448/2008
Z. z. o sociadlnych sluzbach. So zariadenim spolupracuju dvaja vSeobecni lekari, ktorych
pacientmi st nasi prijimatelia. Lekari su ustretovi a vzdy ochotni pomoct’, v zariadeni vySetruju
prijimatel'ov s asistenciou nasich sestier pocas navstev a ordinécii.
V roku 2023 bolo persondlne obsadenych 15 miest zdravotnickych pracovnikov, vratane
veducich zamestnancov so zdravotnickym vzdelanim. Zdravotnicky personal sa pravidelne
vzdeldva a obohacuje svoje vedomosti o nové metddy v zdravotnictve formou odbornych
seminarov zameranych na nové znalosti v zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti. Zdravotna
starostlivost’ v naSom zariadeni pocas roku 2023 bola zamerana hlavne na lie¢ebno-preventivnu
a oSetrovatel’'sku starostlivost’.

Vzhl'adom na rozne typy psychiatrickych ochoreni, ktorymi trpia nasi prijimatelia, sa
snazime urobit’ vSetko pre to, aby bola oSetrovatel'ska starostlivost’ zabezpecend na najvyssej

arovni.

rehabiliticia s fyzioterapeutom v Specializovanom zariadeni

vyuzivanie senzorickych pomdcok v Specializovanom zariadeni

aktivita ,,POHYB PRE VSETKYCH*



Cinnosti socialneho useku

Zamestnanci socialneho useku Vv zariadeni zabezpecuju ¢innosti a aktivity, ktoré vedua k rozvoju
alebo kudrzaniu osobnych a socidlnych zruc¢nosti vedicich k socidlnemu zaclenovaniu.
Prijimatelom socidlnej sluzby boli pocas roka 2023 pontkané volnocasové a zaujmové
aktivity, tak aby prichadzalo k obnoveniu alebo udrzaniu kontaktov najmé s prirodzenym
prostredim a bola im poskytnutad pomoc pri nacviku a upeviiovani motorickych, psychickych
a socialnych zru¢nosti.

Aktivizacia prijimatel’'ov socialnej sluzby prebicha individualne, alebo v skupine, v ponuke st
roznorodé aktivity vychadzajice najmé z potrieb a zaujmu jednotlivych prijimatel'ov.
Individualne aktivizaéné cinnosti si socialni pracovnici nastavuju s prijimateI'mi podla
zdravotného stavu, vzdy prihliadajic na schopnosti prijimatel’a a jeho individualne potreby.
Skupinové aktivizacné Cinnosti su najmd pravidelne sa striedajuce aktivity ako napriklad
tréningy pamati, nacvik jemnej motoriky, prace v tvorivych dielnach, prechadzky, nakupy,
nacvik starostlivosti o SVoju bielizen, hranie spolo¢enskych hier, varenie, pecenie, ¢itanie knih,
sprievod na kulturno-spoloc¢enské podujatia, katolicke sv. oms$e v zariadeni, vylety do blizkeho
okolia, $portové aktivity ako stolny tenis, cyklistika, futbal...

Socialny usek v spolupraci s oSetrovatel'skym tusekom zabezpecuje aj sprostredkovanie
kontaktov so spolo¢enskym prostredim. Prijimatel'om je poskytnutd pomoc pri vyuzivani bezne
dostupnych sluzieb a informaénych zdrojov, pri obnoveni, alebo upevneni kontaktov s rodinou
apri dalsich aktivitich podporujucich socialne zacleniovanie osdb. Socialni pracovnici
pomahaji prijimatel'om pri rieSeni osobnych zaleZitosti na uradoch, poste, v bankach a pod...
Dalej pocas celého roka zabezpedovali zamestnanci nakupy s donaskou na izbu, pripadne
sprevadzali prijimatelov za Ucelom ndkupu, alebo pri inych aktivitaich vyplyvajicich
Z osobnych cielov prijimatel'ov. Socialni pracovnici Specidlne dbajii na komunikaciu veducu
K uplatiovaniu prav a opravnenych zaujmov prijimatelov a aktivne ich podporuji predist
zavislosti na socialnej sluzbe.

Dni Zela 2023 Pecenie langosov

?ZF \ Stolny futbal
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Vyznamné aktivity v roku 2023

Dlhodobo sa snaZzime o pozitivny obraz nasho zariadenia v komunite. Organizujeme rdzne
podujatia, ktorymi chceme dosiahnut’, vnimanie zariadenia a jeho obyvatel'ov ako ,,dobrého
suseda“. V roku 2023 povazujeme za vyznamné najma tieto aktivity:

60. vyrocie DSS a Zps Kastiel’

Pozvanie na toto podujatie prijali predseda Bratislavského samospravneho kraja Mgr.
Juraj Droba, MBA, MA, podpredsedovia p. Simona Petrik a p. MUDr. Juraj Stekla¢, PhD.,
riaditel’ka odboru socialnych veci PhDr. Marica Sikova, veduca oddelenia socialnej pomoci
PhDr. Jana Matulova, poslanci zastupitel'stva BSK p. Marek Machata a Lucia Plavakova.
Svojou ucast’ou nas potesili aj zastupcovia Stupavy: primator mesta Mgr. Peter Novisedlak,
MBA, viceprimator MVDr. Robert Kazarka, poslankyne Ing. Denisa Klacmanova, Ing. Hana
Haldova a zamestnanci mestského tradu. Nechybali ani byvali riaditelia zariadenia a riaditelia
zariadeni socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti BSK. S radostou sme medzi nami
prijali aj byvalych zamestnancov, s ktorymi sme si pri chutnom obcerstveni, okrem iného i
z dielne nasich Sikovnych kucharok, pospominali na mnoh¢é ismevné okamihy.

Pre pozvanych hosti sme pripravili kultirny program, ktorym sme chceli vyjadrit’
mysSlienku prislusnosti k regionu, miestnej komunite ako aj podporit’ a ukéazat, ze aj l'udia so
zdravotnymi obmedzeniami st Sikovni a talentovani. Predstavili sa nam deti z miestnych
obcianskych zdruZeni — folklorneho stiboru Stupavjanek, skupiny historického Sermu Ursus —
Mladé medvede. Zo zariadeni socidlnych sluzieb vystapili s krasnym divadelnym
vstupom prijimatelia z CSS Merema a spolo¢ny spevacky program, ktory si nacviéili  klienti
z CSS Javorinska a DSS a ZpS Kastiel’ poukazal na radost’ z hudby a vzajomnej spoluprace.
Spev Zenského spevackeho suboru Nevidza zo Stupavy sa rozliehal po celom areali. Piesen od
p. Weissa, redaktora radia Devin, bola zaroven pod’akovanim tym, ¢o su tu pre inych a bola
zamyslenim sa nad ndro¢nou pracou zamestnancov nasho zariadenia.

Chceme sa pod’akovat’ v§etkym host’om, ktori svojou i€ast'ou prispeli k atmosfére oslav
60.vyro¢ia nasho zariadenia. Dakujeme tiez vSetkym sponzorom, dodavatelom,
zamestnancom, ktori podali pomocnu ruku, predovsetkym obc¢ianskemu zdruzeniu Dostojnost’
zivota a firmadm: Nemcek GaR Vel'ké Dvorniky, Agro Osusky Lozorno, Haki Kebap Stupava,
Mabonex Slovakia s.r.o. Piestany, Faun s.r.o. Senica, PAMfruit Topol'¢any,1,2,3 zdhrady, Dadi
s.r.o. Bratislava.

Tyzden mozgu ( Brain awareness week)

Ide 0 medzinarodné podujatie, do ktorého sa na Slovensku zapajame uz Sestnasty rok. Jeho
cielom je upriamit’ pozornost’ verejnosti na 'udsky mozog, jeho ¢innost’ a dolezitost’ prevencie
zhorSenia jeho fungovania. Pri tej prilezitosti sa konaji verejne pristupné aktivity, prednasky,
pre rozne cielové skupiny. S trochou nadsaddzky by sa dalo povedat’, Ze u nas v kastieli mame
tyzdenn mozgu po cely rok. Uz od cias, ked sme zacali planovat’ vznik Specializovaného
zariadenia ( ¢o bolo uz v roku 2012), si totiz uvedomujeme, aké je ddlezité¢ udrziavat’ svoj
mozog aktivny a tak zabranit’ zhorSovaniu jeho funkcii. Preto u nds mame hned’ dve skupiny
pravidelnych tréningov pamditi, ktoré sa stretavaju kazdy tyzden. K nim sme pridali este jednu
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prilezitostnu, pre d’al$ich zaujemcov a zvedavcov a jedno velké spolo¢né stretnutie, na ktorom
sme okrem kratkej prednasky a rozhovorov mali aj rézne pisomné ulohy, od dopliiovania
obrazkov az po prevetravanie vedomosti zo zemepisu, literatury, cudzich ¢i narecovych slov.
Celkovo sa nam tak podarilo zaujat’ takmer 50 prijimatelov socidlnej sluzby. Vo vSestranne;j
starostlivosti 0 svoj mozog a dusevné zdravie celkove, budeme samozrejme pokracovat’ pocas
celého roka.

Dni duSevného zdravia

Namiesto jediného dna (10.10.2023) sme si urobili hned” cely mesiac, pretoze dusevného
zdravia nie je nikdy dost’. Pocas neho sme mali tematické kino, nastenky, kviz aj skupinové
aktivity, zameriavajice sa na diagnozy, ktoré mnohi nasi prijimatelia doverne poznajui. Neslo
len 0 poruchy pamiti, ktorym sa venujeme aj pocas Tyzdna mozgu, ale aj o zavislosti, depresie,
schizofréniu, ako aj o rézne bizarné, menej zname diagnozy.

Meetingy AA

Aj v roku 2023 sme poskytovali nase priestory zdruZzeniu Anonymnych alkoholikov. Stretnutia
sa konaju kazdy pondelok 17.30 — 18.00 a st otvorené pre kazdého, kto veri vo vyhody
triezveho pohl'adu na svet. Nie su len pre tych, ktorym sa abstinovat’ dari, jedinou podmienkou
Clenstva v AA je tizba usporiadat’ si zivot tak, aby v iom navykové latky nemali miesto. Nie
je hanba zakopnut, hoci aj stokrat, hanba je zostat’ lezat' a nepokusit’ sa vstat. A to sa tyka
kazdého, nielen nasSich prijimatel’'ov.

Projekt EWA

Tato skratka znamena ,,Early warning of Alzheimer®. Ide o v¢asnt detekciu rizika vzniku
Alzheimerovej choroby. Na projekte spolupracuju odbornici z Centra Memory Bratislava,
Lekarskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Ustavu informatiky SAV a
Paneurdpskej vysokej Skoly. Cielom projektu je vyvinut aplikéciu pre mobilné telefony, ktora
pomocou nahravania hlasovych prejavov pomdze odhalit’ priznaky zacinajicich
neurodegenerativnych ochoreni, hlavne Alzheimerovej a Parkinsonovej choroby. Pre ucely
umelej inteligencie, ktora sa vo vyvoji aplikéacie pouziva ako jedna z technologii, bolo potrebné
ziskat’ hlasové prejavy stoviek zdravych a diagnostikovanych osdb. Do vyskumného projektu
sa preto zapojili socidlne zariadenia pre seniorov po celom Slovensku. Je ndm ct'ou a poteSenim,
ze nas kastiel’ mohlo byt’ jednym z nich. VSetci zii€astneni prijimatelia super spolupracovali,
svoju Ucast’ hodnotili pozitivne a pokojne by sa zlcastnili aj nabudice. Takze by sa dalo
povedat’, Ze sme spojili prijemné s uzito¢nym.

Projekt Eldis Socio

Pretoze sa pravidelne zapdjame do Tyzdiia mozgu a spolupracovali sme aj na projekte EWA,
koncom roku nas oslovili pre ucast’ na d’alsom projekte, suvisiacom s pamdtou. Projekt BIN
01 2021 003 ,,ELDIS-SOCIO (Digitalisation for ELderly and persons with DISabilities in
SOClal services) podporeny v ramci programu Inovacie rozvoja obchodu a MSP, je uréeny pre
Iudi so zdravotnym znevyhodnenim a seniorov v socialnych sluzbach. Jeho zdmerom je
vyvinut, otestovat’ a S§irit’ aplikdciu so 45 hrami a 5 videami, ktoré sluzia na skrining
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kognitivnych a komunika¢nych schopnosti, paméte, vole a emdocii, rozliSovanie a vnimanie tak,
aby sa so zozbieranych tdajov mohli vyhodnotit’ pripadné ndznaky demencie, resp.
Alzheimerovej choroby. Aplikacia méze sluzit' zarovenn ako néstroj na tréning rdznych
mentéalnych funkcii. ELDIS SOCIO je podporeny norskym grantom a prostriedkami rozpoctu
vlady SR. Pokrac¢ovat’ v iom budeme priebezne aj v roku 2024.

oslavy 60.vyrocia zariadenia — folklorny subor Stupavjanek

Dni dugevného zdravia 2023 Projekt EWA
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Oblast’ Pudskych zdrojov

Rok 2023 v personalnej oblasti bol vyznamny hlavne z dévodu zmeny vo vedeni
zariadenia. Dlhoro¢ny riaditel’ Mgr. M.Petrovaj v januari 2023 odiSiel do dochodku a na jeho
miesto nastlpila PaedDr. M.Floriansovd, MPH, MBA, ktora sa rozhodla odist’” 31.marca.
Vedenim zariadenia bola do decembra 2023 poverena Mgr. Jana Gavornikova, vedlca
socialneho useku, ktora po tspesnom vyberovom konani bola na decembrovom zastupitel'stve
BSK oficidlne potvrdena vo funkcii riaditel’ky DSS a ZpS Kastiel’ v Stupave.

Doélezitym vplyvom na chod zariadenia je, samozrejme, fluktudcia zamestnancov.
V priebehu roka 2023 sme prijali do zamestnania 20 zamestnancov, a pracovny pomer ukoncilo
23 zamestnancov, ztoho piati odisli do starobného doéchodku. Podobne ako v inych
zariadeniach socidlnych sluzieb, aj my pocitujeme nedostatok zamestnancov na pracovnej
pozicii sestra a opatrovatel’ka.

V minulom roku doslo aj k uprave organizaénej Struktury — bolo vytvorené miesto
hlavnej sestry. V stvislosti s touto zmenou doslo aj k personalnym zmenam na poziciach
veducich oddeleni osetrovatel'ského uiseku. Pozicia hlavnej sestry a 2 pozicie veducich oddeleni
boli po vyberovych konaniach uspesne obsadené.

Vr. 2023 sa mierne znizil pocet praceneschopnosti zamestnancov, zo 67 bolo 11
dlhodobych, trvajucich dlhsie ako 30 dni.

V oblasti vzdelavania zamestnancov, okrem pravidelnej supervizie, sa zamestnanci
zicCastnili viacerych Skoleni, seminarov a internych vzdeldvani. Tykali sa dodrziavania
ludskych prav, Standardov kvality v socidlnych sluzbach, spdsobu komunikacie s 'ud’'mi
s demenciou, problematiky prijimatelov so syndromom zavislosti, tvorby individualnych
planov a prevencie agresivity. V stvislosti so zmenou zakonov uskutoc¢nili sa aj vzdelavania
V oblasti uctovnictva, miezd, personalistiky a verejného obstardvania. 55 zamestnancov
oSetrovatel'ského useku absolvovalo §kolenie prvej pomoci.

Zamestnanci si prilepsili aj vo sfére finan¢nych prijmov. Od 1.januara boli zvySené
platové tarify zamestnancov o 7% a od 1.septembra 0 10%. Vo februari bolo 59 odbornym
zamestnancom (socidlni pracovnici, sestry, opatrovatel’ky) vyplatené tzv. stabilizané
prispevky z dotacie ministerstva. Zo stravy zriadovatela doSlo aj k navySeniu polro¢nych
odmien, ktoré boli zamestnancom vyplatené v méjovej a novembrovej vyplate a K navyseniu
priplatkov za pracu v stazenom prostredi pre zamestnancov, ktori pracuji s narocnymi
skupinami prijimatelov. Zriadovatel uz druhykrat v decembrovej vyplate odmenil
zamestnancov aj mimoriadnym prispevkom na cestu do zamestnania.

Odmenené boli aj dve zamestnankyne, ktoré boli navrhnuté na ocenenie Bratislavského
samospravneho kraja za pracu v socidlnej oblasti — socidlna pracovnicka asestra — za
mimoriadne pracovné a 'udské kvality.

Tradi¢né pozvanie na ,,Viano¢né zvonenie“ do Divadla P.O.Hviezdoslava v Bratislave
urcite potesilo vSetkych zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb v Bratislavskom kraji
a bolo ocenenim za naro¢nu pracu v roku 2023.
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Ekonomika

Rozpocet organizéacie na rok 2023 bol schvaleny zastupitel'stvom BSK dia 27.1.2023
na zaklade Uznesenia zastupitel'stva BSK ¢.3/2023. Organizicia pouzivala aaj pouziva
rozpoctované prostriedky prioritne na alokované naklady (mzdy a nevyhnutné prevadzkové
naklady, tj. energie, vodné, sto¢né a podobne). Pri hospodareni s limitom finanénych
prostriedkov rozpoctu organizacia dodrziava zdkon NR SR ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zidkonov azikona NR SR
¢.583/2004 o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a vSetkych ostatnych zdkonov vztahujucich sa k predmetu ¢innosti zariadenia.

Pri nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zasady maximalnej
hospodarnosti, efektivnosti a ii¢innosti.

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpod&tu boli v priebehu roka v kompetencii
Statutarneho zastupcu organizacie. Upravy rozpoétu tykajuce sa zvysenia resp. zniZenia

rozpoctu spadaju do kompetencie zriad’ovatel’a.
Uctovna zavierka zariadenia je zostavena ako riadna individudlna i¢tovna zavierka podla

zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a je zverejnend na stranke

Register uctovnych zavierok:
https://www.reqisteruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/18836

Cerpanie rozpoétu v roku 2023

Schvaleny Upraveny

rok rozpocet rozpocet Skuto¢nost | % plnenia
2023 | prijmy 492 452,92 497 406,79 | 620217,18 124,85
prenaj.budov a priest.(212003) 487,92 487,92 487,92 100,00
predaj sluZieb (223001) 477 600,00 477 600,00 | 593 073,01 124,18
stravné (223003) 12 865,00 12 865,00 15 178,79 117,99

vratky (292017) 0,00 0,00 4 723,59
dary, granty (311,453) 1.500,00 4428,87 4728,87 106,77
Dotacia z MPSVaR SR a IA (312001) 0,00 2 025,00 2 025,00 100,00
vydavky 3465269,00| 3714570,87 |3 661 236,20 98,56
mzdy (610 Kz41, KZ111) 1863967,00( 1951370,86(1923272,46 98,56
odvody (620 Kz41, KZ111) 671 064,00 680 600,04 | 677 783,49 99,59
cestovné nahrady (631 KZ41) 400,00 374,00 324,90 86,87
energie (632 Kz41, KZ111, KZ131M) 229 314,00 241563,17 | 241047,30 99,79
material (633 KZ41, KZ111,KZ72a,c) 409 440,00 420 151,87 | 410486,28 97,70
dopravné (634 KZ41) 5462,00 5 454,80 4 723,90 86,60
oprava a udrzba (635 Kz41) 54 174,00 80 536,15 77 539,32 96,28
prenajom (636 Kz41) 10 245,00 8 283,55 8 283,55 100,00
sluzby (637 KZ41, KZ72a) 100 470,00 260 814,67 | 253 479,29 97,19
transfery (640 Kz41) 20 733,00 24 627,00 23 500,95 95,43
stroje a zariadenia (713004 Kz41) 0,00 15 340,00 15 340,00 100,00
Rekonstrukcia a modern.. (717 KZ52) 100 000,00 25 454,76 25 454,76 100,00
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https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/18836

Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov:

prijmy s kédom zdroja 41 (VUC) 613 463,31 €
prijmy s kédom zdroja 72a (dary) 4728,87 €
prijmy s kédom zdroja 111 (MPSVaR SR) 2 025,00 €

Prehl'ad vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov:

vydavky s kédom zdroja 41 (VUC) 3253 863,75 €
vydavky s kédom zdroeja 52 (VUC) 25 454,76 €
vydavky s kodom zdroja 72a (dary) 1 944,69 €
vydavky s kédom zdroja 111 (MPSVaR SR) 320 213,00 €
vydavky s kédom zdroja 131M (MPSVaR SR) 59 760,00 €
Majetok

Majetok, ku ktorému nemad Uctovna jednotka vlastnicke ,
Suma v eurach

pravo
Majetok v sprave uctovnej jednotky - pozemky 1860 428,27
Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, stavby 3219 753,42

Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, stavby
L, L, ] L . 1264 233,50
technické zhodnotenie narodnej kulturnej pamiatky

Majetok v sprave uctovnej jednotky — stroje, pristroje,

. . . 309 258,91
zariadenia, inventar
Majetok vsprave uctovnej jednotky — dopravné
. 100 518,29
prostriedky
Spolu majetok v sprave uctovnej jednotky 6 754 192,39

Vyznamné pohyby poloziek majetku su najmd (€):

Zaradenie HIM - nakup:
- TZ —izola¢na miestnost’ GP 25 454,76 €
- kamerovy systém 3955,- €
- umyvacka riadu CHL 2220,- €
- chladnicka nerezova 1300litr. 2 056,- €
- elektronicky dochadzkovy systém 7 109,- €

Spolu zaradené: 40 794,76 €

Vyradenie HIM:

- chladnicka 4501 748,30 €

- pracka LH165 6 726,98 €

- hydraulicka dvihacia stolica 1178,38 €

- konvektomat Inoxtrend Compact 6 430,20 €

- chladiaca skrina 1 095,06 €

- mraziaci box GT 560,31 €
Spolu zaradené: 16 739,23 €

13



Ubytok na obstarani (i¢et 042) — zmarena investicia v sume 527,- € (zameranie pozemkov
v ramci transformacie zariadenia). Nakol’ko sa od kipy jedného zo zameranych
pozemkov odstupilo, tato skuto¢nost’ bola zauiétovana ako zmarena investicia.

Pohladavky
Pohladavky (318) rok 2023
PS 401 584,55
uhrada strava zo SF
12/19 -344,78
upustenie od vymahania 0,00
uhrada pohl.z min.rokov -44 337,70
predpis novych 156 554,24
stav k 31.12. 513 456,31
Pohladavky ostatné
(378) rok 2023
PS 996,06
predpis novych 0,00
stav k 31.12.2023 996,06

Pohladavky po lehote splatnosti tvoria nedoplatky za sluzby (ucet 318) a nedodany tovar (acet 378).

Nakol'ko v roku 2023 prislo k vyraznému zvySeniu cien tihrad za sluzby (o 30%) a zaroven sa zvysil
pocet prijimatelov, ktori poberaji iba davku v hmotnej nudzi, pripadne nizky déchodok, doslo aj
k navySeniu neuhradenych pohladavok, teda Casti tihrady, ktora nie st povinni platit’ vzh'adom na svoj
prijem a majetok. Vzhl'adom na to, Ze sa nam v roku 2023 podarilo uzatvorit’ 15 zmlav o doplacani,
niektoré z tychto sim doplacaji rodinni prislusnici, v opa¢nom pripade by bola suma pohl'adavok este
vyssia.

Zavazky

Vyznamné polozky zaviazkov:

Dlhodoby zavizok SF (472) 5 736,61 € (r.stvahy 144)

Dodavatelia (321) 10 352,12 € (r.suvahy 152)

Nevyfakturované dodavky (326) 0,00 € (r.stivahy 156)

Iné zavazky (379)

69,98 € (r.suvahy 160)

Zamestnanci (331)

150 014,85 € (r.stiivahy 163)
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Zuct. s organizacia soc. a zdravot. poistenia 96 778,59 € (r. suvahy 165)
(336)

Dane (342) 25 079,79 € (r. suvahy 167)
Transfery mimo verejnej spravy 2 784,18 € (r. suvahy 172)
Spolu: 290 816,12 €

Zavizky po lehote splatnosti — UJ neeviduje

Vyroénu spravu za rok 2023 pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel’

Fotografie vo vyro¢nej sprave si zverejnené so sithlasom 0s6b na nich zobrazenych
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