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UVODOM

Rok 2025 je minulost’ou a my sa znovu pozerame na vsetko, ¢o ndm priniesol...

V tomto roku sme venovali mnoho energie a Casu na zlepSenie kvality Zzivota naSich
prijimatel'ov i pracovnych podmienok zamestnancov pred rozsiahlou rekonstrukciou, ktora nas
v najblizSom obdobi ¢aka...

Pri tejto naroc¢nej vyzve, ktord mame pred sebou, sme si ale aj pocas roka 2025
uvedomovali, ze st mnoh¢ oblasti, kde sa musime zlepsit,, ¢i skvalitnit’ nase sluzby a nie vzdy
to zavisi len od fyzického prostredia. Sektor socidlnych sluzieb prechadza zmenami, ktoré so
sebou nesu viac narokov nielen na vsetkych zamestnancov, ale aj na manazment zariadenia. Je
potrebné sa prisposobovat’ dobe, planovat potrebné kroky v ramci zaistenia technického
vybavenia a uvedomit’ si nové trendy a moznosti, ktoré pontkaji nové technologie.

Zaroven sa ale Coraz viac ukazuje, Ze tym najdolezitejSim clankom v celom fungovani
organizacie sl zamestnanci.

Vsetkym zamestnancom patri vel'ké pod’akovanie za ich pracu, ktort vykonavaji srdcom
a Castokrat aj nad ramec svojich pracovnych povinnosti a ¢asu. Malokto si vie predstavit, s ¢im
vSetkym sa nasi zamestnanci stretavaji. Nikto netusi, aky velky ma ich praca dosah. Rada by
som teda touto cestou eSte raz vyjadrila slovad vd’aky vSetkym, ktori st tu kazdy den pre naSich
prijimatelov, ¢i uz su to zamestnanci, spolupracujice rodiny, alebo sympatizanti nasho
zariadenia.

Stcasne prajem vel'a zdravia a sil nasim klientom s odkazom:

SME TU PRE VAS!

Jana Gavornikova



ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE ZARIADENIA

Nézov zariadenia: Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Kastiel
Sidlo zariadenia: Hlavna 13, 900 31 Stupava

Statutarny organ: Mgr. Jana Gavornikova

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

ICO: 00364193

DIC: 2020643801

Telefon: 02/64360995

Webové sidlo: www.ddstupava.eu.sk

e-mail: riaditel(@ddstupava.eu.sk

Nézov zriad’ovatela: Bratislavsky samospravny kraj

Kontaktna adresa zriad’ovatel'a: Sabinovska 16, 825 05 Bratislava 25

Druhy poskytovanych socidlnych sluzieb:

1. Domov socidlnych sluzieb
2. Specializované zariadenie
3. Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby: Celorocna pobytova


http://www.ddstupava.eu.sk/
mailto:riaditel@ddstupava.eu.sk

HISTORIA DSS A ZPS KASTIEL

DSS a ZpS Kastiel’ Stupava vznikol v roku 1963 ako domov dochodcov, ktory zacal
svoju ¢innost’ v historickej budove kastiel'a zo 17. storocia. V Case svojho vzniku poskytoval
starostlivost’ 348 klientom a pracovalo v nom priblizne 100 zamestnancov.

Po roku 1989 preslo zariadenie viacerymi organizacnymi zmenami. Postupne sa znizoval pocet
klientov a menili sa jeho zriadovatelia. Vyznamny medznik predstavovala G¢innost’ zakona
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, na zaklade ktorého sa od roku 2002 zacala v zariadeni
poskytovat’ socialna sluzba aj obéanom s dusevnymi poruchami a poruchami spravania v
novovzniknutom domove socidlnych sluzieb.

Od 1. jula 2002 je zriad'ovatelom zariadenia Bratislavsky samospravny kraj. Zariadenie sa
zéaroven stalo rozpoc¢tovou organizaciou a zabezpecovalo poskytovanie socialnych sluzieb pre
250 prijimatelov.

Dal§im vyznamnym milnikom bol 1. oktober 2012, ked” bol v zariadeni vytvoreny

Specializovany usek pre osoby s demenciou rézneho typu etioldgie. V roku 2014 bol tento tsek
zépisom do zriadovacej listiny transformovany na Specializované zariadenie uréené pre
plnoleté¢ fyzické osoby so zdravotnym postihnutim, ktorym je Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba alebo demencia rozneho typu etiologie.
Pri vzniku malo Specializované zariadenie kapacitu 29 miest. Od januara 2018 sa jeho kapacita
postupne zvySovala aZ na sucasnych 46 miest, a to v suvislosti s postupnym zniZovanim
kapacity zariadenia pre seniorov, ktorého miesta boli nahradzané miestami v Specializovanom
zariadeni.

Od roku 2015 zaroven v dosledku legislativnych zmien mozno do domova socialnych
sluzieb prijimat’ len fyzické osoby do dovfSenia dochodkového veku.

Zavaznou udalostou v novodobej histdrii zariadenia bola rozsiahla povoden v roku 2024, ktora
vazne poskodila znaénu Cast’ prizemia objektu kastiel'a. Napriek tomu, Ze viaceré priestory
zostavaju az do ich planovanej rekonstrukcie nevyuzitené, zariadenie nad’alej zabezpecuje
poskytovanie socidlnych sluzieb v plnom rozsahu a pokracuje vo svojej ¢innosti.

Buducnost’ poskytovania socidlnych sluzieb sa zaroven spaja s pripravovanou investiciou v
Zahorskej Bystrici. Dlhodobo je pripravovana vystavba dvoch novych budov Specializovaného
zariadenia s kapacitou 30 + 30 miest, ktoré vytvoria moderné a dostojné prostredie
zodpovedajuce sucasnym Standardom poskytovania socidlnych sluZieb.




PROFIL DSS A ZPS KASTIED

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel' poskytuje tri druhy socidlnych
sluzieb v jednej budove v meste Stupava s celkovou kapacitou 166 16zok. Prijimatelom
socialnej sluzby poskytujeme celoro¢nti pobytovi starostlivost’ celorocnou pobytovou formou

na Cas urcity a na ¢as neurcity.

Druh socialnej sluzby

Forma
shizby

Kapacita

Ciel'ova skupina

Zeny

Vekové
rozpitie

Priemerny
vek

Pocet
ziadosti

Domov socialnych
shuzieb

celoro¢na
pobytova

118

Obcania od 18 rokov zivota do
doviSenia dochodkového veku,
ktori s odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby a ktorych stupen
odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby je najmenej V podla
Zéakona 448/2008 Z.z. a ktorych
stupent odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je najmenej IV
podla Zakona 376/2024 Z.z. . St
to najmé prijimatlia s réznymi
druhmi dusevnych poruch, poruch
spravania a s telesnym
znevyhodnenim.

81

32

25-89

56,9

81

Specializované
zariadenie pre osoby s
Parkinsonovou
chorobou,
Alzheimerovou
chorobou, alebo
demnicami rézneho typu
etiologie

celoro¢na
pobytova

46

Obcania, ktori majau zdravotné
postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba alebo
demencia rozneho typu etiologie a
st odkézani na pomoc inej fyzickej
osoby a ktorych stupen
odkézanosti na pomoc inej fyzickej
osoby je najmenej V podla
Zakona 448/2008 Z.z. a ktorych
stupent odkéazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je najmenej IV
podla Zakona 376/2024 Z.z.

17

23

62-94

71,6

45

Zariadenie pre seniorov

celoro¢na
pobytova

Obcania, ktori dovrsili dochodkovy
vek a st odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej 111 podla
Zakona 448/2008 Z.z. a ktorych
stupent odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je najmenej Il podl'a

Zéakona 376/2024 Z.z..

72-84

78,3




POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Udaje k 31.12.2025
Druhy poskytovanych sluzieb v DSS a ZpS Kastiel’ v Stupave:

» Domov socidlnych sluzieb
- Kapacita k 31.12.2025 je 118 miest (16zok).
V Domove socialnych sluzieb sa poskytujui::
- odborné Cinnosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo a socialna rehabilitacia
- zabezpecuje rozvoj pracovnych zrucnosti a zdujmova cinnost’
Obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva
- d’alSie Cinnosti: poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi,
uschova cennych veci

> Specializované zariadenie pre osoby s Parkinsonovou chporobou, Alzheimerovou
chorobou, alebo demenciou r6zneho typu etioldgie
- Kapacita k 31.12.2025 je 46 miest (16z0k).
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuju:
- odborné Cinnosti: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo a socidlna rehabilitacia
- zabezpecuje rozvoj pracovnych zru€nosti a zdujmova ¢innost’
Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva
- d’alSie Cinnosti: poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi,
uschova cennych veci

» Zariadenie pre seniorov
- Kapacita k 31.12.2025 st 2 miesta (16Zka)
V zariadeni pre seniorov sa poskytuju:
- odborné c¢innosti: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo a socidlna rehabilitacia
- zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’
Obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva
- d’alSie Cinnosti: poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi,
uschova cennych veci

Prijimatel'om vSetkych troch poskytovanych sluzieb st zabezpeCované aj iné cCinnosti:
napriklad fakultativne pedikura, strihanie vlasov a pod.



CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socialny usek zohrava v DSS a ZpS Kastiel' Stupava klacovli ulohu pri zabezpecovani
komplexnej podpory prijimatelov socidlnych sluzieb. Jeho ¢innost’ zahffia nielen odborné
socialne poradenstvo a administrativne zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb, ale aj
kazdodennt podporu prijimatel'ov pri rieSeni ich zivotnych situdcii, ochranu ich prav, rozvoj
samostatnosti a vytvaranie podmienok pre aktivny a dostojny zivot.

V priebehu roka socialny usek zabezpecoval najma:

e prijimanie novych prijimatelov socidlnych sluzieb vratane spracovania ziadosti,
uzatvarania zmluv a adaptacie prijimatel'ov na nové prostredie,

e individualne plédnovanie poskytovania socidlnej sluzby vratane spracovania a
pravidelnej aktualizacie individualnych a rizikovych planov,

e socialne poradenstvo pre ziadatel'ov, prijimatelov sociadlnych sluzieb a ich rodinnych
prislusnikov,

e aktivnu spoluprdcu s rodinami, opatrovnikmi, sudmi, uradmi, zdravotnickymi
zariadeniami a d’al$imi odbornymi pracoviskami pri rieSeni socidlnych a Zivotnych
situdcii prijimatelov,

o vedenie a aktualizaciu socidlnej dokumentacie v stilade s platnou legislativou,

e vypocCet uhrad za poskytované socidlne sluzby, evidenciu a spravu pohladavok
suvisiacich s ich thradou,

e vybavovanie agendy spojenej s umrtiami prijimatelov vratane komunikécie s notarmi,
prihlasovania pohl'addvok do dedi¢skych konani a vydadvania dedi¢stva opravnenym
dedic¢om,

e vedenie depozitnej pokladne prijimatelov, evidenciu a spravu ich finan¢nych
prostriedkov, pomoc pri hospodareni s financiami, zabezpeCovanie vyberov hotovosti,
uhrad za lieky a d’alSich platieb podl'a individualnych potrieb prijimatelov,

e socidlnu rehabilitdiciu zameranti na podporu samostatnosti, rozvoj pracovnych,
komunikaénych a socidlnych zru¢nosti a nacvik beznych dennych ¢innosti,

e organizovanie aktiviza¢nych, kultirnych, vzdelavacich, Sportovych a vol'nocasovych
aktivit podporujucich psychickii pohodu, socidlne zaclenenie a kvalitu Zivota
prijimatelov,

e pomoc pri zabezpefovani osobnych nakupov a vybavovani individualnych zalezitosti
prijimatelov,

e ochranu prav prijimatelov socidlnych sluzieb a podporu ich sebaurcenia pri
rozhodovani o vlastnom Zivote.

Rok 2025 bol pre socidlny usek zaroven obdobim, v ktorom bolo potrebné prispdsobit
organizaciu prace podmienkam po rozsiahlej povodni z jesene 2024. Napriek obmedzenym
priestorovym moznostiam a prebiehajicim pripravam na rekonStrukciu poSkodenej Casti
zariadenia sa podarilo zachovat kontinuitu poskytovanych socidlnych sluzieb, realizovat
planované aktivity a nad’alej vytvarat' prijimatelom podmienky pre aktivny, bezpecny a
dostojny zivot.

Socialny usek pocas celého roka uzko spolupracoval s ostatnymi odbornymi zamestnancami
zariadenia. Vysledkom tejto spoluprace bolo zabezpecenie komplexnej starostlivosti, ktora
reSpektuje individualne potreby prijimatel'ov a podporuje ich samostatnost’, socialne zaclenenie
a ¢o najvyssiu kvalitu Zivota.



AKTIVITY SOCIALNEHO USEKU

Pocas roka 2025 socidlny tusek realizoval Siroké spektrum aktivit zameranych na socidlnu
rehabilitaciu, rozvoj samostatnosti, podporu socidlnych vztahov, komunitného zivota,
vzdelavania, pohybovych aktivit a zmysluplného travenia volného casu prijimatelov
socialnych sluzieb.

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia prebiehala pocas celého roka individudlnou aj skupinovou formou.
Prijimatelia si pravidelne precvicovali tkony sebaobsluhy a starostlivosti o0 domacnost’, ako su
priprava jednoduchych jedal, pouzivanie domacich spotrebiov, pranie, triedenie a skladanie
bielizne, starostlivost o osobné veci ¢i hospodarenie s financiami. Sucastou socidlnej
rehabilitdcie bol aj nacvik komunikacnych a socidlnych zrucnosti, podpora samostatného
rozhodovania a zodpovednosti za vlastné konanie. Aktivity boli prispdsobované individudlnym
potrebam a schopnostiam prijimatel'ov s ciel'om podporit’ ich ¢o najvyssiu mieru samostatnosti.

Anglictina v Kastieli

V januari sme odStartovali novl aktivitu — vyucbu anglického jazyka pre prijimatelov
socialnych sluzieb. Hodiny prebiehali hravou formou s vyuzitim jednoduchych dialégov a
zakladnych ucebnych materidlov. Aktivita umozZnila prijimatelom rozvijat jazykové
schopnosti, precvi¢ovat’ pamét’ a ziskavat’ nové vedomosti v prijemnej skupinovej atmosfére.

FaSiangové zabavy

Fasiangové obdobie sme si pripomenuli dvoma samostatnymi podujatiami. Prva faSiangova
zébava bola urcend prijimatelom domova socialnych sluzieb a niesla sa v duchu tradi¢ného
pochovavania basy. Druha fadiangova zabava sa uskuto¢nila v Specializovanom zariadeni a
okrem spolo¢enského programu mala vyrazny reminiscencny charakter. Prijimatelia sa aktivne
podiel'ali na pripravach, peceni obcerstvenia, speve, tanci a spolo¢nom programe. Obe
podujatia prispeli k zachovavaniu tradicii, podpore socidlnych kontaktov a prijemnej atmosfére.

Hudobny kviz

Hudobny kviz spojil prijimatelov aj zamestnancov pri spolo¢nom preverovani znalosti
slovenskej a ¢eskej hudobnej tvorby. Sutazné timy odpovedali na vedomostné otazky a hadali
hudobné ukézky. Aktivita priniesla mnoZstvo spomienok, zdbavy a zdravého siitaZenia.

Tyzden mozgu

Tyzdent mozgu je medzindrodna iniciativa zamerand na podporu poznavania fungovania mozgu
a vyznamu jeho pravidelného trénovania. V DSS a ZpS Kastiel’ Stupava patri toto podujatie uz
niekol’ko rokov medzi tradi¢né a najvyznamnejSie aktivity socidlneho useku.

Priebeh vroku 2025 vyznamne ovplyvnili nasledky povodne z jesene 2024, pri ktorej
zariadenie priSlo o Cast’ materidlneho vybavenia, vyzdoby a tiez o spoloCenskli miestnost’, v
ktorej sa podobné podujatia tradi¢ne realizovali. Napriek tymto obmedzeniam sme sa rozhodli
v tradicii pokraovat’ a TyZdeii mozgu nevynechat’.

Pocas tyzdna sa uskutoc¢nili spolocné tréningy pamiti, na ktorych sa stretli nasi prijimatelia s



host’ami zo zariadeni socialnych sluzieb z Bratislavy, Modry a Plaveckého Podhradia. Program
tvorili pohybové cvicenia, rozhovory, skupinové tlohy a pisomné aktivity zamerané na
precvicovanie pamiti, koncentracie a pozornosti. Stretnutia priniesli nielen moznost’ trénovat’
kognitivne schopnosti, ale aj priestor na nadvdzovanie novych kontaktov a vymenu skuisenosti.

Kulinarske aktivity a Kruzok varenia a jedenia

K obl'ibenym aktivitdim socidlneho useku
patrili kulindrske aktivity realizované v
rdmci socidlnej rehabiliticie a ,,Kruzku
varenia a jedenia.“ Prijimatelia sa pocas
roka podielali na priprave rdznych
tradi¢nych aj obl'ibenych jedal a zdkuskov.
Aktivne sa zapajali do planovania, ndkupu
surovin, pripravy jedal aj nasledného
spolo¢ného stolovania. Prostrednictvom
tychto aktivit si  precvicovali bezné
kazdodenné zrucnosti, ucili sa

spolupracovat, rozdelovat si ulohy,

Den Zeme

komunikovat’ a hospodarit’ s finanénymi
prostriedkami. Kulinarske aktivity zaroven
vytvarali priestor na budovanie socidlnych
vztahov, posiliiovanie pocitu
spolupatri€nosti a  zachovavanie ¢o
najvyssej miery samostatnosti.

Pri prilezitosti Dila Zeme sa prijimatelia spolu so zamestnancami zapojili do Upravy arealu
zariadenia a jeho okolia. Aktivita nebola zamerana len na jednorazové skraslenie prostredia, ale
predovsetkym na podporu zodpovednosti za spolo¢ny priestor, v ktorom Zijeme.

Pocas brigady sa prijimatelia podielali na zbere odpadu, Cisteni nddvoria a tUprave okolia
zariadenia. Aktivita podporovala pracovné navyky, spoluprdcu a uvedomenie si vyznamu



kazdodennej starostlivosti o spolo¢né prostredie.

Turistické a vyletné aktivity

V poslednych rokoch sa turistické a vyletné
aktivity  stali  vyznamnou  stc€astou
programu socialneho tuseku a medzi
prijimatel'mi si ziskali vel’kd obl'ubu. Pocas
roka sa uskuto¢nilo viacero vychadzok a
vyletov, ktoré spajali pohyb, pobyt na
cerstvom vzduchu, spozndvanie novych
miest a spolo¢né zazitky.

Prijimatelia navstivili viaceré zaujimavé
lokality v okoli aj mimo regionu, medzi
nimi Devinsku Kobylu, Ran¢ Tanami,
miestne  rybarstvo, Vincov les ¢i
Thermalpark Dunajska Streda. Aktivity
podporovali fyzicka kondiciu,
samostatnost’, orientdciu v prirodzenom
prostredi a zaroven poskytovali prileZitosti
na nadvdzovanie a upeviiovanie socialnych
vztahov.

Velky zaujem prijimatelov o turistiku
viedol aj k zapojeniu zariadenia do projektu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR zameraného na podporu vol'nocasovych
aktivit. Vdaka uspeSnému projektu sa
podarilo ziskat’ turistické vybavenie Vv
podobe trekingovych palic a d’alekohl'adu,
ktoré budu sluzit' pri realizacii dalSich
vyletov a pobytov v prirode.

Vylety prindSali  prijimatefom nové

podnety, moznost’ zazit’ netradi¢né situacie
mimo prostredia zariadenia a vytvarat
spolo¢né spomienky, ku ktorym sa radi
vracaju.

=
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Laskava Stupava

Zariadenie sa v roku 2025 zlcastnilo jarn¢ho aj jesenného komunitného podujatia Laskava
Stupava. Prijimatelia spolu so zamestnancami prezentovali vyrobky vytvorené v tvorivych
dielnach a realizovali workshop vyroby ru¢ného papiera. Sucastou prezenticie bol aj
informacny banner s fotografiami dokumentujucimi kazdodenny zivot, aktivity a podujatia
realizované v zariadeni.

Podujatia vytvarali priestor na prirodzené stretnutia prijimatelov s obyvateImi mesta a
navstevnikmi podujatia a umozZiovali verejnosti blizSie spoznat’ Zivot a aktivity prijimatelov
socialnych sluzieb.

Besedy a vzdelavacie podujatia

Pocas roka sa prijimatelia zGc€astnili viacerych vzdelavacich a preventivnych besied
zameranych na témy, ktoré sa dotykaju ich kazdodenného zivota. Vyznamné miesto mali
stretnutia s prislusnikmi Policajného zboru SR, ktori sa venovali problematike osobnej
bezpecnosti, podvodnych praktik a ochrany pred zneuzitim.

Medzi zaujimavé podujatia patrila aj beseda venovand poZiarnej ochrane a nebezpecenstvam

fajcenia mimo vyhradenych priestorov, ktori viedol byvaly prezident Hasi¢ského a
zachranného zboru plk. Ing. Pavol Mikulasek. Prijimatelia mali moznost’ diskutovat’ o rizikach
vzniku poziarov, zasadach bezpecného spravania a podelit’ sa o vlastné skiisenosti. Vzdelavacie
aktivity boli pocas roka doplfiané aj internymi besedami a komunitnymi stretnutiami



venovanymi dusevnému zdraviu, praci s emociami, medzil'udskym vztahom a d’alsim témam
podporujucim zdravy a bezpecny spdsob Zivota.

Stretnutie s rodinami

Stretnutie s pribuznymi patri medzi tradiné a najvyznamnejSie podujatia organizované
socialnym tisekom. Kazdorocne sa uskutociiuje pocas vikendu a vytvara priestor na neformalne
stretnutie prijimatelov, ich rodinnych prislusnikov a zamestnancov zariadenia.

Pripravy na podujatie prebiehaji niekol’ko dni vopred a aktivne sa do nich zapéjaju aj samotni
prijimatelia. Spolo¢ne pripravuju priestory, podiel’ajii sa na peceni a chystani obcerstvenia. K
prijemnej atmosfére prispievaju aj rodinni prislusnici, ktori casto prinesu vlastné kolace alebo
in¢ dobroty, o ktoré sa podelia nielen so svojimi blizkymi, ale aj s ostatnymi Uc¢astnikmi
stretnutia.

Podujatie ma vynimocne priatel'sky a rodinny charakter. Okrem spolo¢ného posedenia
poskytuje pribuznym prilezitost’ stretniit’ sa so zamestnancami zariadenia, porozpravat sa o
zivote svojich blizkych a stravit’ ¢as v prostredi, ktoré je pre prijimatelov ich domovom.
Stretnutie kazdoro¢ne prispieva k posiliiovaniu rodinnych vézieb, vzajomnej dovery a pocitu
spolupatri¢nosti.

Harfovy koncert

Na nadvori kastiel’a sa uskutocnil koncert harfistu Michala Matejc¢ika, ktory sa konal bez naroku
na honorar. Okrem interpretacie znamych aj menej znamych skladieb predstavil prijimatel'om
samotny nastroj, jeho historiu, sposob vyroby, pouzivané materidly a zaujimavosti spojené s
hrou na harfe.

Prijimatelia tak mali moznost nielen vypocut’ si koncert, ale aj dozvediet’ sa mnozstvo novych
informdcii o jednom z najstarSich hudobnych nastrojov. Podujatie malo kultirny aj vzdelédvaci
rozmer a stretlo sa s vel'mi pozitivnhym ohlasom.

Zmrzlinovy den
K najprijemnej$im letnym prekvapeniam patril Zmrzlinovy den. Povodne bol v plane aktivit

zaradeny ako jednoduchy ,,nanukovy den®, ktory sme chceli zrealizovat' v pripade ziskania
sponzorskej podpory. Vd’aka iniciative zamestnankyne zariadenia vSak napokon ziskal ovela



vacsi rozmer.

Pre prijimatelov zabezpecila remeselni zmrzlinu v troch prichutiach, ku ktorej nechybali
kornutky, trubi¢ky ani rézne posypy. Na nadvori tak vznikla malé improvizovana zmrzlinaren,
ktora priniesla osviezenie pocas hortcich letnych dni a zaroven mnozstvo radosti a prijemnych
stretnuti.

Osobitny vyznam mala tato aktivita aj pre prijimatel’ov, ktori sa z réznych dévodov len zriedka
dostani mimo aredlu zariadenia alebo si podobné drobné poteSenia bezne nedopraju.
Zmrzlinovy deil sa preto stretol s mimoriadne pozitivnym ohlasom a patril medzi aktivity, na
ktoré prijimatelia eSte dlho spominali.

Letné kino

Pocas letnych mesiacov sa nadvorie kastiel'a premenilo na kino pod holym nebom. Premietanie
sa zacinalo az po zotmeni, ¢o vytvorilo atmosféru skutocného kina, aku prijimatelia bezne
nezazivaju. Velké platno, vecerné prostredie, pukance a malinovka premenili nadvorie kastiel’a
na miesto spolo¢ného filmového zazitku. Aktivita sa stretla s vel'mi pozitivnym ohlasom a
patrila medzi najobl'ibenejSie letné podujatia.




Prezentacia zariadenia a tvorby prijimatelov

Pocas roka sa DSS a ZpS Kastiel' Stupava zapajal do viacerych verejnych a komunitnych
podujati, na ktorych mali prijimatelia moznost’ prezentovat’ svoju tvorbu, zdujmy a aktivne sa
podiel’at’ na reprezentacii zariadenia. Svoje vyrobky a tvorbu predstavili napriklad na Diioch
zela v Stupave, velkonocnych a vianoCnych trhoch organizovanych Bratislavskym
samospravnym krajom, RadniCkinych trhoch ¢i d’alSich komunitnych podujatiach. Medzi
vyznamné prezentacné aktivity patrila aj vystava obrazov prijimatelov socidlnych sluzieb a
ucast’ na podujati Aprilovy dazdnik poézie.

Tieto podujatia poskytovali prijimatelom prileZitost prezentovat vysledky svojej préce,
rozvijat’ komunika¢né a socidlne zru¢nosti, nadvizovat’ nové kontakty a aktivne sa zapdjat’ do
zivota komunity. Zaroven umoznovali verejnosti spoznat tvorivost, schopnosti a talenty
prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.

Rok 2025 priniesol prijimatelom nova
sktsenost’ v podobe Ucasti na divadelnom
festivale organizovanom Bratislavskym
samospravnym krajom. DSS a ZpS Kastiel
Stupava sa festivalu zac¢astnil po prvykrat s
predstavenim Stedry vecer v lese, ktoré
pripravili a nacvicili samotni prijimatelia za
podpory zamestnancov socidlneho useku.
Priprava predstavenia si  vyzadovala
dlhodobejsiu spolupracu, nacvik textov,
pohybov na javisku a vzajomnu
koordinaciu  uéinkujacich. Utast na
festivale predstavovala pre prijimatelov
prilezitost’ prezentovat’ svoju tvorivost,
odvahu a schopnost vystupovat pred
publikom aj mimo domdaceho prostredia
zariadenia.




uspesnom vystipeni na festivale odohrali pozitivne a v budicnosti planujeme v tejto
prijimatelia predstavenie aj pre ostatnych tradicii pokraovat’ s novymi divadelnymi
prijimatel’ov zariadenia pocas viano¢ného predstaveniami.

obdobia, kde sa stretlo s vel'mi pozitivnym

ohlasom. Skusenost s prvou ucastou na

divadelnom festivale hodnotime velmi

Tematicky tyZden — Spojené Staty americké

Od roku 2022 sa v naSom zariadeni stalo tradiciou venovat’ jeden tyzden v roku vybranej
krajine. Cielom tejto aktivity je priblizit' prijimatelom kulturu, historiu, tradicie a zvyky
réznych narodov a zdroven vytvorit' priestor na spolocné zéazitky a aktivne zapojenie do
programu.

V roku 2025 sme sa symbolicky vydali do Spojenych Statov americkych a cely posledny
oktobrovy tyzdenl sa niesol v znameni ,,Amerického sna“. Prijimatelia spoznavali historiu a
realie USA prostrednictvom tematickych aktivit, hier, hudby, filmu a gastrondmie. Sucastou
programu bol minibowling, bingo, ochutnavka cheesecaku, deii venovany Divokému zapadu s
country line dance a sutaznymi aktivitami, hollywoodsky deni s premietanim filmu Forrest
Gump ¢i vedomostny kviz o Spojenych Statoch americkych.

Nechybali ani tradi¢né americké jedla a sladkosti vratane donutov, marshmallow,
minithamburgerov ¢i cupcakes. Vyvrcholenim celého projektu bola halloweenska zabava v
maskach, ktora priniesla mnozstvo smiechu, dobrej nalady a spolo¢nych zazitkov.

Tematicky tyzdenl opat’ potvrdil, Ze vzdeldvanie moze byt zdbavné, zadzitkové a zaroven
podporovat’ komunikaciu, spolupracu a pozitivne vzt'ahy medzi prijimatel'mi a zamestnancami.




Futbalovy turnaj ,,Sme jeden tim*

Laska naSich prijimatel’'ov k futbalu a ich pravidelné futbalové tréningy sa stali impulzom na
vznik novej tradicie — futbalového turnaja ,,Sme jeden tim*. V spolupraci s futbalovym klubom
v Stupave sme zorganizovali jeho prvy rocnik, ktorého sa zicastnilo desat’ timov zariadeni
socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja.
Jedinecnost’ podujatia spocivala v tom, ze jednotlivé muZzstva tvorili spolo¢né timy prijimatel'ov
socialnych sluzieb a zamestnancov. Turnaj sa niesol v duchu spoluprace, vzdjomnej podpory,
velkého Sportového nasadenia a reSpektu k pravidlam fair play. Hoci nechybala zdrava
sutazivost’, na ihrisku pocas celého dna prevladala priatel'ska atmosféra, povzbudzovanie a
radost’ zo spoloc¢nej hry.

Velkym tspechom pre nase zariadenie bolo vitazstvo domaceho muzstva, ktoré sa stalo prvym
drzitelom putovného pohara. Verime, Ze futbalovy turnaj ,,Sme jeden tim“ sa stane pevnou
sucast’ou kalenddra spolo¢nych podujati a bude aj nad’alej spéjat’ prijimatel'ov a zamestnancov
prostrednictvom Sportu.

Katarinska zabava

Katarinska zabava patri medzi tradicné
spoloCenské  podujatia  zariadenia a
kazdoroéne sa teSi velkému zdujmu
prijimatel'ov. V roku 2025 sa uskutocnila v
odlisnych  podmienkach, kedZze po
minuloroénych zédplavach nebolo mozné
vyuzit priestory jeddlne, v ktorych sa
zvycajne konavala. Napriek tomu — alebo
mozno prave preto — ziskala vynimocne
srdecny a osobny charakter

Hlavnym hostom podujatia bola bez naroku
na honorar pani Gizka Onova, ktora

prijimatelom nepontkla len hudobné
vystipenie. Pocas celého popoludnia sa im
venovala s mimoriadnou pozornostou a
ludskostou, rozpravala sa s nimi,
fotografovala, spievala na Zelanie a pri
mnohych sa osobne pristavila. Prijimatelia
mali moznost’ nielen pocuvat oblubené
piesne, ale aj tancovat, spievat a
bezprostredne sa zapojit’ do programu.

Prave osobny pristup, blizkost’ a Gprimny
zaujem o kazdého ucastnika dali podujatiu
vynimoény rozmer. Katarinska zébava sa



tak nestala len tradicnym taneCnym
popoludnim, ale aj silnym zazitkom plnym
radosti, I'udskosti a vzajomnej blizkosti.

Viano¢né obdobie a sviato¢né stretnutia

Predviano¢né obdobie bolo v zariadeni tradi¢ne spojené s mnozstvom aktivit, ktoré vytvarali
sviato¢nll atmosféru a prindsali prijimatel'om pocit blizkosti, spolupatri¢nosti a zaujmu zo
strany komunity. Sucast’ou priprav boli tvorivé dielne, vyzdoba zariadenia, pecenie, spolo¢né
stretnutia a kultirny program.

Pocas adventu prijimatelov navstivili zastupcovia samosprav a komunit, ktori im prisli
sprijemnit’ predviano¢ny €as a priniest’ sviato€né pozdravy. Velku radost priniesli aj projekty
Vianocnd posta, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok a Vianocny zézrak,
prostrednictvom ktorych prijimatelia dostali mnozstvo listov, pozdravov, darc¢ekov a osobnych
prejavov pozornosti od I'udi z celého Slovenska. Tieto aktivity kazdoro¢ne potvrdzuju, ze aj
malé gestd dokazu priniest’ vel’ku radost’ a pocit, Ze na ¢loveka niekto mysli.

K prijemnym predviano¢nym tradiciam patri aj spolupraca so spolo¢nost'ou OP Mobility, ktorej
zamestnanci v ramci firemného teambuildingu pripravuji kapustnicu a v poslednych rokoch aj
bors¢. Nasledne ich osobne prinasaji nasim prijimatelom do zariadenia, v mnoZzstve,
postacujucom pre vsetkych zdujemcov. Toto krasne gesto sa stalo oblibenou sucast'ou
predviano¢ného obdobia a prikladom spoluprace medzi zariadenim a miestnou komunitou.
Vyvrcholenim sviato¢ného obdobia boli spolo¢né viano¢né stretnutia prijimatelov a
zamestnancov, ktor¢ sa niesli v duchu tradicii, zdiel'ania, pod’akovania a vzajomnej blizkosti.

Silvestrovsky vystup k Plaveckej jaskyni

Posledny dent roka sa skupina prijimatelov spolu so
zamestnancami vydala na tradi¢ny silvestrovsky vystup k
Plaveckej jaskyni. Podujatie spojilo pohyb na cerstvom
vzduchu, pobyt v prirode a prileZitost' symbolicky uzavriet’
uplynuly rok spoloénym stretnutim. Vystup patril medzi
netradicné zazitkové aktivity a pre mnohych tucastnikov
predstavoval prijemny sposob, ako privitat prichod nového
roka.




PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATEL'SKEJ
STAROSTLIVOSTI

Zariadenie v ramci poskytovania socialnych sluzieb zabezpecuje prijimatel'om aj zdravotnu
starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a § 22 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach.

V roku 2025 nastala zmena v persondlnom zabezpeceni vSeobecnej lekarskej starostlivosti.
Jeden z dvoch spolupracujucich v§eobecnych lekarov ukoncil svoju ¢innost’ v zariadeni a jeho
agendu plne prevzal MUDr. Lipték, ktory s nami nad’alej aktivne spolupracuje. Psychiatricka
starostlivost’ pre nasich prijimatel’'ov stabilne zabezpecuje pani doktorka v odbore psychiatria.
Lekéri v zariadeni ordinujt a vySetruju prijimatelov s asistenciou nasich sestier.

V minulych rokoch nebola spomenuta spolupraca s lekarom v odbore urologia. Tento Specialista
pravidelne dochadza priamo do zariadenia, kde vykondva menSie urologické ukony u
imobilnych prijimatel’'ov, ¢im vyrazne zvySujeme ich komfort a eliminujeme potrebu ndro¢né¢ho
transportu.

OSetrovatel'skd a opatrovatel'ska starostlivost’ je v zariadeni organizovana na 4 samostatnych
usekoch. V roku 2025 bolo persondlne obsadenych:

o 15 miest zdravotnych sestier (vratane veducich zamestnancov so zdravotnickym
vzdelanim)
. 43 miest opatrovatel'ov a opatrovateliek

Zamestnanci oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského useku sa pravidelne vzdelavaju. Svoje
odborné vedomosti a moderné¢ metdody v zdravotnictve si rozSiruji formou semindrov
zameranych na nové poznatky v oblasti zdravotnej, osetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti.

Zdravotna starostlivost’ v naSom zariadeni pocas roku 2025 bola zamerand najmé na liecebno-
preventivnu, oSetrovatel'sku a opatrovatel'skll oblast’. Vzhl'adom na rézne typy psychiatrickych
ochoreni, ktorymi trpia naSi prijimatelia, neustadle dbame na to, aby bola oSetrovatel'ska
starostlivost’ poskytovana na ¢o najvys$sej moznej odbornej tirovni.



ZAMESTNANCI DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB A ZARIADENIA
PRE SENIOROV KASTIEL

Domov sociadlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov je z pohl'adu poc¢tu zamestnancov jednym
z vacsSich zamestnavatel'ov v Stupave. V roku 2025 podla schvalenej organizacnej Struktury
zamestnaval 116 fyzickych osdb na 112,5 pracovnej pozicii. Prijimatelom sa nepretrzite venuje
74 odbornych a42 obsluznych zamestnancov. Najvacs§i pocet tvoria zamestnanci
osetrovatel'ského useku: opatrovatel’ky, sestry, praktické sestry — asistenti a zamestnanci
socidlneho useku. K d’alSim organizacnym utvarom patri: uUsek riaditel’ky, prevadzkovo —
technicky usek a usek stravovaci.

Aktivity na podporu zvySovania kvalifikacii a odbornych schopnosti zamestnancov
V priebehu roku 2025 sa zamestnanci zGcastnili na odbornych kurzoch, seminaroch
a Skoleniach s cielom zvysit' svoje odborné skusenosti a pracovné zrucnosti. Vzdelavanie sa
tykalo roznych oblasti:
- Individudlne planovanie — 4 zamestnanci
- vzdelavacie podujatia tykajlice sa prace s agresivitou, deeskalacnych technik a r6znych
foriem komunikécie — 26 zamestnancov
- zvladanie stresu, mimoriadne zat’azové situacie — 5 zamestnancov
- dodrziavanie I'udskych prav — 96 zamestnancov
- kybernetickd bezpecnost’ — 23 zamestnancov
- Poskytovanie prvej pomoci — 16 zamestnancov
- Skolenia v oblasti zmien v legislative — 9 zamestnancov

Odmeiovanie zamestnancov

Zamestnanci DSS a ZpS Kastiel' si odmeniovani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. na zadklade
schvaleného rozpoctu zriad’ovatel'a. Okrem vyplatenych miezd a polrocnych odmien boli v r.
2025 zamestnancom vyplatené aj mimoriadne odmeny a na zéklade dotacie z MPSVaR SR aj
stabilizacné prispevky.

Personalny prehl’ad roku 2025:

pocet zamestnancov podl'a organizacnej Struktury 112,5
priemerny vek zamestnancov 52 rokov
Pocet zamestnancov vo veku nad 50 rokov 71

pocet zamestnancov v déchodkovom veku 22

pocet zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou 18

pocet zamestnancov, ktori ukon¢ili pracovny pomer 25

pocet zamestnancov, ktori nastlpili v r. 2025 22




EKONOMIKA

Rozpocet organizacie na rok 2025 bol schvaleny zastupitel'stvom BSK dia 13.12.2024 na
zaklade Uznesenia zastupitel'stva BSK ¢.122/2024.

Organizacia pouzivala a aj pouziva rozpoctované prostriedky prioritne na alokované
naklady (mzdy a nevyhnutné prevadzkové naklady, t.j. energie, vodné, sto¢né a podobne).

Pri hospodareni s limitom finan¢nych prostriedkov rozpoctu organizacia dodrziava zakon
NR SR ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov azdkona NR SR ¢.583/2004 o rozpocétovych pravidlaich uzemne;j
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov avsSetkych ostatnych zékonov
vztahujucich sa k predmetu ¢innosti zariadenia.

Pri nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zasady maximalnej hospodarnosti,
efektivnosti a Gi¢innosti.

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpoétu boli v priebehu roka v kompetencii
Statutarneho zastupcu organizacie. Upravy rozpoétu tykajuce sa zvySenia resp. zniZenia
rozpoctu spadaji do kompetencie zriad’ ovatel’a.

Uétovna zavierka zariadenia je zostavend ako riadna individualna uétovna zavierka podla
zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a je zverejnend na stranke

Register uctovnych zavierok:
https://www.registeruz.sk/cruzpublic/domain/accountingentity/show/18836

Cerpanie rozpo&tu v roku 2025

Schvaleny Upraveny
%
rok rozpocet rozpocet Cerpanie plnenia
2025 | prijmy 689 483,00 693 255,00 842 727,53 121,56
predaj sluzieb (223001 KZ41, KZ72g) 670 577,00 670 577,00 721 494,76 107,59
stravné (223003) 15 906,00 15 906,00 ,00 0,00
nahrady poistného plnenia (292006 KZ72¢) 0,00 0,00 96 319,25 0,00
vratky z dobropisov (2920123 KZ41) 0,00 0,00 6 067,29 0,00
vratky (292017 KZ41, KZ131N) 0,00 3 772,00 17 279,97 458,11
dary (311 KZ72a, 453 (KZ72a)) 3 000,00 3 000,00 1 566,26 52,21
vydavky 3745 820,00 | 4607 692,65 4 532 237,67 98,36
mzdy (610 KZ41,KZ111) 2 065 946,00 | 2347 461,00 2344 420,57 99,87
odvody (620 KZ41, KZ111) 763 383,00 859 686,04 839 839,03 97,69
cestovné nahrady (631 KZ41) 700,00 667,60 313,95 47,03
energie (632 KZ41, KZ72g) 258 319,00 243 835,13 233 297,36 95,68
material (633 KZ41, KZ72a) 422 131,00 137 361,69 133 869,65 97,46
dopravné (634 KZ41) 5 696,00 11 680,94 11 645,53 99,70
rutinna a Stand. udrzba (635 KZ41) 79 146,00 94 013,76 83 300,12 88,60
prenajom (636 KZ41) 5314,00 6 751,84 6 687,04 99,04
sluzby (637 KZ41, KZ72a, KZ72g, KZ111) 121 960,00 682 087,75 661 224,78 96,94
transfery (640 KZ41) 23 225,00 29 097,00 27 263,74 93,70
pripravné a projekt.dokumentacia (716 KZ41,
KZ46) 0,00 92 250,00 87 576,00 94,93
rekonstrukcia a modernizacia (717002 KZ46) 0,00 102 799,90 102 799,90 100,00



https://www.registeruz.sk/cruzpublic/domain/accountingentity/show/18836

PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov:

prijmy s kodom zdroja 41 (VUC) 741 070,02 €
prijmy s kodom zdroja 72a (dary) 1 566,26 €
prijmy s kodom zdroja 72e (poistné plnenie) 96 319,25 €
prijmy s kédom zdroja 131N (MPSVaR SR) 3 772,00 €
Prehlad vvdavkov v ¢leneni podl’a zdrojov:

vydavky s kddom zdroja 41 (VUC) 3962 501,72 €
vydavky s kddom zdroja 46 (VUC) 177 799,90 €
vydavky s kodom zdroja 111 (SR) 391 693,00 €
vydavky s kddom zdroja 72a (dary) 243,05 €
Majetok

Majetok, ku ktorému nema uctovna jednotka
vlastnicke pravo

Suma v eurach

Majetok v sprave uctovnej jednotky - pozemky 1 860 428,27

Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, stavby 3 186 796,72

Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, stavby

technické zhodnotenie ndrodnej kultiirnej pamiatky 1264 233,50
Magetok.v gprave’uctovnej jednotky — stroje, pristroje, 283 860,30
zariadenia, inventar

Majetok v sprave uctovnej jednotky — dopravné 111 74531
prostriedky ’
Spolu majetok v sprave tuctovnej jednotky 6707 064,10

Vyznamné pohyby poloZiek majetku su najmd (€):
V roku 2025 sme zarad’ovali HIM

nakup:
- vytah 63 086,70 €

zaradenie — prevod spravy:
- Citroen Jumper Combi tour 26 113,70 €

Vyrad’ovali sme HIM:
- ucelova komunikécia (demontaz a ndhrada novou v rdmci rekonstr. parku 32 956,70 €
- motor na vytah Rade Koncar (vymena vytahu) 487,23 €
Spolu vyradené: 33 443,93 €
Prevod spravy majetku:
- Skoda Fabia Ambiente 14 886,68 €
V roku 2025 sme:

- vyradili drobny hmotny majetok a OTE v sume 17 376,98 €
- zaradili drobny hmotny majetok a OTE v sume 52 451,72 €




PohPadavky

PohPadavky (318) rok 2024

PS 625 875,37
uhrada strava zo SF 12mes. 0,00
upustenie od vymahania -2 458,61
uhrada pohl’.z min.rokov -68 912,62
predpis novych 226 258,62
stav k 31.12. 780 762,76
PohPadavky ostat.(378) rok 2025

PS 996,06

predpis novych 0,00

stav k 31.12. 996,06

Pohladavky po lehote splatnosti sit v sume 707 498,27 € a tvoria ich nedoplatky za sluzby
(Gcet 318) a nedodany tovar (tcet 378).

V roku 2025 sa zvysil pocet prijimatelov, ktori poberaju iba davku v hmotnej nidzi, pripadne
nizky dochodok, doslo aj k navySeniu neuhradenych pohl'adéavok - Casti tihrady, ktort nie su
povinni platit vzhl'adom na svoj prijem a majetok. Toto vSetko vyznamne prispieva
k rapidnemu nérastu neuhradenych pohl'adavok.

Zavizky

Vyznamné polozky zavizkov:

Dlhodoby zaviazok SF (472) 1341949 €
Dodavatelia (321) 13 071,58 €
Nevyfakturované dodavky (326) 0,00 €
Iné zavazky (379) 0,00 €
Zamestnanci (331) 241 171,77 €

Zuct. s organizacia soc. a zdravot. poistenia (336) 123 972,00 €

Dane (342) 46 763,75 €
Transfery mimo verejnej spravy (372) 132321 €
Spolu: 439 721,80 €

Vsetky zévizky evidované k 31.12.2025 su v lehote splatnosti.



Vyro¢nu spravu za rok 2025 pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel.

Fotografie vo vyroc¢nej sprave su zverejnené so sthlasom 0sob na nich zobrazenych.



