ROCNA SPRAVA

o cinnosti a hospodareni
Domova socialnych sluzieb
a zariadenia pre seniorov
Kastiel' v Stupave

ZA ROK 2014




O ROKU
2014

Aky bol rok 2014?
Pokracovali sme v procese zmien:

- v napliani vizie zariadenia
a naplnani vizii jednotlivych oddeleni,

- v humanizacii zariadenia cez
humanizaciu budovy a
zvelad'ovanie priestorov,

- v zlepSovani vztahov zamestnancov
a prijimatelov socialnej sluzby,

- aktivne realizujeme superviziu a pravidelne

’

hodnotime plnenie jej zadverov a odporucani,

- v timovej préci spolupracujeme pri plneni
podmienok kvality poskytovanej sluzby.

A tak piSem ako v minuloro¢nej vyrocnej sprave:
Ideme dalej...

Michal Petrovaj, riaditel’
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O NAS

Sme zariadenie socidlnych sluZieb, ktorého zriadovatelom je Bratislavsky samospravny kraj.
Poskytujeme socidlne sluzby v budove kastiela v centre mesta Stupava. Od roku 1963, kedy sa
v budove kastiela zacali poskytovat socidlne sluzby, preslo zariadenie r6znymi zmenami v spdsobe
poskytovania socidlnych sluzieb. V sucasnosti poskytovanie socidlnych sluzieb v DSS a ZpS Kastiel
vedie kvacSiemu socidlnemu zacleneniu prijimatelov socidlnej sluzby. Tieto sluzby poskytuju
individualizovanu podporu, ktora je uréena cielmi stanovenymi v procese individudlneho pldnovania,
kde ciele vychadzaju z potrieb ludi, pre ktorych a s ktorymi sa planuje.

V DSS a ZpS Kastiel poskytujeme socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovisSenia
dochodkového veku fyzickym osobdam, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby v tychto
druhoch sluZieb:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje sluzba fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a je

odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3
zakona ¢. 448/2008 Z. z o sociadlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, alebo fyzickej osobe,
ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

V domove socidlnych sluzieb fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej V podla prilohy ¢.
3.

V Specializovanom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby cielovej skupine, ktorou su plnoleté

fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen odkdazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluZbach a maji zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, alebo demencia rozneho typu etioldgie.
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0O ZMENACH
V ROKU 2014

Specializované zariadenie

V rokoch 2013 - 2014 vznikal v naSom zariadeni S$pecializovany Usek, kde sme poskytovali socidlnu
sluzbu zamerand na prevenciu zhorSovania poruch pamati. Bol uréeny pre prijimatelov socidlnej
sluzby, u ktorych uZ bola diagnostikovana demencia rézneho typu etioldgie — napriklad Alzheimerova
choroba. Tento S3pecializovany usek prechddzal postupne viacerymi skvalitiiujucimi zmenami.
Nasledne sa od 1.9.2014 tento Usek po splneni vietkych podmienok podla zriadovace;j listiny stal
Specializovanym zariadenim.

Do Specializovaného zariadenia prijimame Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby
takych Ziadatelov, ktori maju pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti prave na tento typ socidlnej
sluzby.

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme celoro¢nu pobytovu socidlnu sluzbu 29 prijimatelom, ktora
pozostava z poskytovania:

pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socidlneho poradenstva

- socialnej rehabilitacie

- ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia a udrzby bielizne a Satstva

- osobného vybavenie a zabezpecovania roznych druhov zaujmovej ¢innosti .




V Specializovanom zariadeni sa denny program sustreduje na vSestrannu aktivizaciu. Je prisp6sobeny
preferencidm prijimatela, v sulade s jeho individudlnymi potrebami a individudlnym planom. Kazdy
den je to mix ruénych prac, cvicenia, hudby, rozhovorov — vsetko s ciefom podporit komunikaciu,
pozornost, motoriku, slovnu zasobu, uspokojit socidlne potreby a prijemne stravit ¢as.

Hlavne vzajomné socidlne kontakty a zazitok spolocenstva povaiujeme za velmi prinosné aj
v pokrocilom Stadiu ochorenia. Aj osoby s poruchami orientacie maju totiz socialne potreby, ktoré
nesmieme zanedbdavat. Nasim cielom je, aby sa pocas dna zdrziavali v izbach len prijimatelia, ktori si
to vyslovene Zelaju, alebo im zdravotny stav iné neumoznuje.

V nasom aktivizachom programe nechybaju kognitivne rehabilitdcie, aktivna i pasivna
muzikoterapia, ergoterapia, biblioterapia, canisterapia — vietko prisp6sobené Specifickym potrebam
nasich prijimatelov. Prvky trénovania pamati sa viak snazime vnasat do véetkého, ¢o ndm vypliiia defi
— od navstevy bohosluzieb az po hranie spolocenskych hier. Pri vybere aktivizacnych Cinnosti sa ndm
totiz postupom ¢asu osved ili najviac prave tie bezné, kazdodenné.

Nemenej doleZitd je fyzicka aktivita a o najvacSia pohybova samostatnost nasich prijimatelov,
o ktoru sa snazime v spolupraci s fyzioterapeutom. Pri vSetkych tychto aktivitach kladieme na prvé
miesto zazitok zmysluplnosti, ktory posilfiiuje motivaciu k spolupraci. Ajv pripadoch ked' zlepsenie uz
nemozno ocakdavat, snazime sa o zachovanie schopnosti a ¢o najlepsiu adaptaciu na podmienky
kazdodenného Zivota v zariadeni.

Pri tvorbe individudlnych planov su pre nds nenahraditelnym
partnerom a zdrojom informacii pribuzni. Spolupracujeme
s nimi uZ od momentu tzv. ,predprijimacieho pohovoru“, ked'
im okrem iného odovzddvame na vyplnenie dotaznik o zvykoch,
minulosti a osobnosti ndsho buduceho prijimatela.

V roku 2014 sme medzi pravidelné aktivity zaradili posedenia
pri kdve, ktoré sa stali velmi oblUbenou sucastou poobedia aj
pre mnohych tazko pamatovo postihnutych prijimatelov. Vsetci
[udia, ktori radi piju kdvu vedia, Ze nejde len o premiestnenie
tekutiny zhrnéeka do Zaludka. Sediet sniekym na kave
znamena rozpravat sa, venovat si ¢as a pozornost. Znamena to
,zaleZi mi na tebe, chcem sa s tebou delit o nieco prijemné”.
Apresne to bolo aj naSim zdmerom. Tak ako tepld kava
s keksikom pohladi nas Zaludok, tak tieto posedenia pohladzaju
nase duse.




Daldim dspechom roku 2014 bolo nadviazanie
spoluprace s obcianskym zdruzenim ,Cervené
nosy“. Ich zdravotni klauni nas budu navstevovat
pravidelne niekolkokrat do roka. Tato navsteva
je pre nas vidy velkym sviatkom, vsetci reaguju
mimoriadne pozitivne. Vytvorena atmosféra plna
pohody vydrZi aj dlho po ich odchode.

Zial, diagnéza demencie, na ktord sa
Specializujeme, v sebe v pokrocilych stadiach
zahffa nevyhnutné zhorSovanie vsetkych
schopnosti a funkcii a nasledne aj prirodzené

uzavretie kolobehu Zivota ¢loveka. Vtedy ostdva
nasou hlavnou ulohou laskavo a odborne ¢loveka doopatrovat.
Dostojna rozlucka na poslednej ceste je vnasom zariadeni
pravidlom.

Lo gl e
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Zmena kapacity zariadenia a skvalitiovanie podmienok byvania

Je vysledkom nasej snahy o poskytovanie ¢o najkvalitnejsej sluzby v existujucich priestoroch. Suvisi
s novymi trendmi poskytovania socidlnych sluzieb, na ktoré reaguje aj zdkon o sociadlnych sluzbach.
V roku 2014 bola stanovena kapacita jednotlivych druhov poskytovanych sluzieb nasledovne:

Domov socidlnych sluzieb 118 miest
Zariadenie pre seniorov 34 miest
Specializované zariadenie 29 miest

Nasou snahou je minimalizovat dopad nedostatkov institicie na poskytovanie socialnej sluzby
prijimatelom. Stale sa usilujeme zosuladovat nase mozZnosti s poziadavkami a potrebami nasich
obyvatelov. Realizujeme to hlavne dodrziavanim zakladnych ludskych prav a slobdd, zachovavanim
[udskej dostojnosti, revitalizaciou prostredia
a uplatiovanim vsetkych kritérii Standardov
kvality.

Znizenie kapacity zariadenia ndm umoznilo
zrusit viaclozkové izby, v suéasnosti mame len
niekolko trojlézkovych izieb, ostatné su dvoj
a jedno-l6zkové. Tato zmena viac vyhovuje
potrebam ludi, ich bezpecnosti, ziskali viac
Zivotného priestoru asukromia. lIzby aich
vybavenie sa priblizuju vybaveniu v beZnej
domacnosti.

To podnietilo niektorych obyvatelov k tomu,
Ze si svoje izby zatulnili réznymi bytovymi
doplnkami a novym nabytkom.

Pretvdranim nevyuZitych priestorov chceme
prijimatelom umoznit aby mohli uplatnit
a navrhovat vlastné napady na ich vyuZivanie,
ktoré budd naplfiat ich potreby.
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O CINNOSTIACH

Pri poskytovani sluZzieb zamestnanci DSS a ZpS Kastiel zabezpecuju odborné cinnosti, predovsetkym
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu a oSetrovatelski starostlivost. SU vykonavané
kvalifikovanym odbornym personalom, vychadzajuc z odbornych poznatkov a individudlnych potrieb
prijimatelov. Ich Ulohou je podporovat, motivovat a aktivizovat prijimatelov sluzby podla ich
moznosti a schopnosti. Okrem toho poskytujeme aj obsluzné Cinnosti, ako ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva. V nasom zariadeni su poskytované aj dalsie
¢innosti, ako Uschova cennych veci, osobné vybavenie a zabezpecovanie pracovnej terapie a réznej
zaujmovej cinnosti, vacsinou kulturnej, spolocenskej, alebo Sportovej. Vsetky Cinnosti sa snazime
prispésobovat individudlnym potrebdm a miere zachovanych zru€nosti aschopnosti nasich
obyvatelov. Uplatfiujeme na ¢loveka orientovany pristup prostrednictvom individudineho planovania.
Procesu tvorby a realizdcie individudlnych planov s prijimatefom sa zucastnfuju vsetci odborni
pracovnici zariadenia, vytvaraju sa pracovné timy, hlavnd pozornost je venovand c¢loveku, jeho
schopnostiam a potrebam.

Sucastou individudlneho planovania je aj plan socidlnej rehabilitdcie. Socidlna rehabilitacia vedie
k obnove ich schopnosti atym zlepSovaniu kvality Zivota nasSich obyvatelov. Spociva v zvySovani
informovanosti a kompetencii v oblasti osobnych prav a povinnosti, samoobsluznych ¢innosti,
rieSenie roznych Zivotnych situdcii a komunikacnych zru€nosti. Ciefom socidlnej rehabilitacie v naSom
zariadeni je hlavne zvladanie beZnej sebaobsluhy, efektivna komunikacia, tréningy zvladania
cestovania, nakupovania a hospodarenia s peniazmi a samostatné zvladanie pouZivania domdcich
spotrebicov. Aktivity socidlnej rehabiliticie prebiehaju hlavne individualne na zdklade stanovenych
ciefov v Individuadlnych planoch, alebo ako skupinové nacviky praktickych zrucnosti napriklad pri
spolo¢nom peceni alebo diskusiach.

SnaZime sa nasim obyvatelom sprostredkovavat kontakt so spolo¢enskym prostredim, kde si priamo
v praxi moziu precvic¢it napriklad zozndamenie sdruhou osobou alebo zrucnosti pri praci
s informéaciami kde a ako si ndjst kedy ide autobus, kedy je otvoreny obchod alebo sa slizi omsa
v miestnom kostole. Nemenej sa snazime ich podporovat v udrZiavani kontaktov s rodinou
a znamymi ale podporujeme ich aj v Ucasti na réznych kulturno-spolocenskych podujatiach v miestnej
komunite, blizkom hlavnhom meste, alebo priamo u nds v zariadeni.
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Zaujmova €innost v r.2014

MESIAC

NAZOV

Februdr

4

Turnaj v Clovece nehnevaj sa

April

9 Byt videny na ceste zachranuje Zivoty”
10 Jarné upratovanie

11 Vylet na Bratislavsky hrad

12 Jarna burza $atstva

13 Krizova cesta v DSS a Zp$S Kastiel

14 KriZova cesta v Marianke

Jun

18 Deii deti v DSS ROSA

19 Pestry den

20 Muzeum FerdiSa Kostku — TEMPORARY
21 Sutaz v Petangu
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22

Vylet lodou MARTIN

Jul

23 Zmrzlinové poteSenie

24 Vylet na Devin

25 Vylet na Salas$ pri Stupave

August

26 Sachovy turnaj

27 Rytierske trblietanie

28 Vylet na plavdren

September

29 Zupna olympiada seniorov

30 Den otvorenych dveri

Oktober

32 Dni Zela

33 Spevacka sttaz - ,,Spievajme na l'udovu notu”
34 Mesiac ticty k star$im v Kastieli

35 Jablkové hody

36 Pamiatka na zosnulych

November

37 Kartovy turnaj v hre ,,Snaps“

38 Keramické dielne v DSS a Zps RACA
39 Katarinska zébava

December

40 Navsteva Mikulasa, Certa a anjela

41 Navstevy z miestnych, obecnych a mestskych tiradov
42 Decembrové pecenie

43 Vianoc¢né trhy v Bratislave

44 Tradi¢né viano¢né trhy v Kastieli

45 Navsteva z klubu seniorov zo Stupavy
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http://www.ddstupava.eu.sk/index.php/2-uncategorised/245-tradicne-vianocne-trhy-v-kastieli

Foto €. 1 — Trojkralové divadielko Foto €. 8 — Aktivity pocas TyZzdia mozgu

Foto &. 9 — ,,Byt videny na ceste zachrafuje Zivoty”

Foto €. 14 - Vylet na Slavin

Foto &. 26 — Sachovy turnaj
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Foto €. 16 — SInecny majales

Foto €. 32 — Dni Zela
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0,
DOBROVOINIKOCH

DOBROdruhovia v nasom zariadeni
Cielom "DOBROdruhov" v nasom zariadeni je pomdoct obyvatelom nasho zariadenia zmiernit ich pocit
osamelosti spdsobeny stratou socidlnych viazieb , vyplnit im volny ¢as, alebo sa snaZit ich aktivne
zapajat do cinnosti, ktoré su pre nich doélezité a maju ich radi. Minuly rok sme sa mohli tesit hlavne
z mladych "DOBROdruhov" ato nielen z dobrovolnika z Nemecka, ale aj z tych, ktorych do nasho
zariadenia priviedol projekt "Dobrovolnictvo pre vsetkych", do ktorého sme sa UspesSne zapojili cez
Platformu dobrovolnickych centier a
organizécii. Mlady muz Christoph
z Nemecka s nasimi obyvatelmi stravil 9
mesiacov, ktoré znamenali pre obidve
strany vela radosti zo spolocne
stravenych chvil aplno spomienok,
ktoré len tak nevymiznu zo sfdc. Peter,
Maria, Misa ¢i Simona zase dostali
prilezitost ziskat v nasom zariadeni
nové skusenosti a kompetencie, ktoré
im neskdr moézu pomdct pri hladani
zamestnania. Velmi sa  teSime
z "DOBROdruhov", ktori s sucastou
nasho timu uZ niekolko rokov a boli tu
pre nasich obyvatelov aj cely rok 2014
na ich oblubenych aktivitach ako je
napriklad canisterapia, cyklistika, praca
sinternetom, ¢i sprevadzanie do
kostola. "DOBROdruhovia" su tu vidy
ked ich potrebujeme, nielen vtom
dobrom, ale niekedy aj v tych tazkych
chvilach aza to sme im velmi vdaéni

a snazime sa im vytvarat ¢o najlepsie
podmienky, aby sa do nasho zariadenia radi vracali.
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Vekova Struktura
zamestnancov

M do 30 rokov ® 31-40 rokov

O 41-50 rokov m 51-60 rokov
ZAMESTNANCOCH

V oblasti ludskych zdrojov sa vedenie zariadenia zameriava na

5%

zvySovanie odbornej spoOsobilosti zamestnancov, ich motivaciu
a vytvaranie takych pracovnych podmienok, ktoré podporuju

kvalitny vykon prace a moznost osobného rozvoja.
V roku 2014 boli persondlne aktivity zamerané na Styri oblasti:
- planovanie potreby zamestnanosti )
- vyber zamestnancov, ich zaradenie, adaptacia Pocty zamestnancov podla dlzky
- vzdeldvanie pracovného pomeru
- tvorba pracovnych podmienok a odmeny za précu ® do 10 rokov B od 11 do 20 rokov
Od 01.09.2014, vsuvislosti so zriadenim Specializovaného od 21 do 30 rokov ® nad 30 rokov
zariadenia, je v platnosti nova organiza¢na Struktura zariadenia.
Bola vytvorena tak, aby boli dodrzané predpisané pocty odbornych
zamestnancov a pocty prijimatefov na jedného zamestnanca.
Zaroven v minulom roku sme pokracovali v aktualizacii pracovnych
naplni zamestnancov.
Persondlne podmienky Standardov kvality podla zak. 448/2008

predpisuju do konca roka 2015 vypracovat systémy fungovania

vtejto oblasti. Vroku 2014 boli vypracované a postupne
implementované do praxe 4 podmienky. Na ich zaklade UspesSne
vyuzivame systém zaskolovania a adaptdcie novych zamestnancov,
systém planovania dalSieho vzdeldvania zamestnancov asystém tvorby ahodnotenia vyrocnej
spravy.
ZvySovanie odbornosti zamestnancov je pldnované podla druhov odkdazanosti prijimatelov socidlnych
sluZieb.
V roku 2014 sa na roznych vzdeldvacich podujatiach zG¢astnilo 53 zamestnancov. Cast z nich bolo
financovanych zrozpoctu, niektoré mohli zamestnanci vyuZit vramci ponuky Bratislavského
samospravneho kraja bezodplatne.
Najviac prinosné boli:

- Aplikovanie aktivizaénych programov v starostlivosti o seniorov a klientov s demenciou

pracovnikmi socialnych sluzieb

- Pristup, komunikacia a rieSenie konfliktnych situdcii, predchadzanie konfliktnym situaciam

- Praca s agresivnym spravanim pri poskytovani socidlnych sluzieb

- Aktivizacia seniorov a nefarmakologické pristupy v liecbe Alzheimerovej choroby

- Poskytovanie socidlnej rehabilitacie
V oblasti vzdeldvania zamestnancov vyuZivame aj vytvoreny systém interného vzdeldavania a externu
superviziu. Rovnaku déleZitost pripisuje vedenie zariadenia aj motivacii a stabilizacii zamestnancov.
S cielom zlepsit pracovné podmienky maju zamestnanci skrateny pracovny cas, platend druhd
polhodinovu prestavku, 5 dni dovolenky navyse, odmeny pri Zivotnych jubileach, volné vstupenky do
kina. Motivaéne ma posobit aj zavedeny systém hodnotenia zamestnancov.
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O FINANCOVANI

Organizacia pouZivala a aj pouziva rozpoctované prostriedky prioritne na alokované naklady (mzdy
a nevyhnutné prevadzkové naklady, t.j. energie, vodné, stocné a podobne).

Pri hospodareni s limitom finanénych prostriedkov rozpoctu organizicia dodrziava zakon NR SR
€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona NR SR ¢.583/2004 o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a vsetkych ostatnych zakonov vztahujucich sa k predmetu ¢innosti zariadenia.

Pri nakladani s finanénymi prostriedkami dodrZziavame zasady maximalnej hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti.

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpoétu boli v priebehu roka v kompetencii $tatutarneho
zastupcu organizécie. Upravy rozpoctu tykajlce sa zvy$enia, resp. zniZenia rozpoctu spadaji do
kompetencie zriadovatela.

U¢tovna zavierka UJ k 31. decembru 2014 je zostavena ako riadna individudlna Gétovnd zévierka
podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, za G¢tovné obdobie od 1.
januara 2014 do 31. decembra 2014.

U¢tovné metddy a Uctovné zasady boli aplikované konzistentne s predchadzajicim obdobim v sulade
s platnym zakonom o G¢tovnictve. Uétovna jednotka vedie podvojné Gétovnictvo.

U¢tovnictvo sa vedie v mene euro a Uétovna zavierka je zostavend v mene euro.

Zmenou bolo zrusenie rezervy na mzdy za nevycerpanu dovolenku a naklady na socidlne a zdravotné
poistenie na zaklade Metodického usmernenie MF SR k uzatvoreniu Uctovnictva za uctovné obdobie
roku 2014 zo dia 15.12.2014.

Prehlad o prijmoch a vydavkoch

rok

Schvaleny

rozpocet

Upraveny

rozpocet

cerpanie

2014

prendj.budov a priest.(212003) 0,00 0,00 348,00 0,00
predaj sluZieb (223001) 509 905,00 509 905,00 476 902,45 93,53
stravné (223003) 8 600,00 8 600,00 9 758,00 113,47

uroky z uctov fin.hosp. (243) 0,00 0,00 0,85 0,00

% plnenia
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vratky (292017) 0,00 215,99 257,35 119,15

dary (311) 0,00 2 124,07 2 124,07 100,00
e | s pwmen] e

mzdy (610) 822 621,00 825 888,11 822 250,28 99,56

odvody (620) 288 544,00 291 251,85 285 159,86 97,91

cestovné nahrady (631) 150,00 154,46 52,06 33,70

energie (632) 196 497,00 193 031,62 150 607,07 78,02

material (633) 347 431,00 355 011,36 313 551,24 88,32

dopravné (634) 2 408,00 2 745,00 2524,62 91,97

rutinnd a Stand. udrzba (635) 21 600,00 22 348,41 22 268,15 99,64

prendjom (636) 3280,00 3448,54 3448,14 99,99

sluzby (637) 44 274,00 46 003,68 45 963,50 99,91

transfery (640) 7 236,00 7 236,00 4937,17 68,23

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov:

prijmy s kédom zdroja 41 (VUC) 487 266,65

prijmy s kédom zdroja 72 (dary) 2124,07

Majetok

Majetok, ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke pravo Suma v eurdch

Majetok v sprave uctovnej jednotky - pozemky 1.860.428,27
Majetok v sprave Uctovnej jednotky — budovy, stavby 3.563.586,17
Majetok v sprave uctovnej jednotky — stroje, pristroje, zariadenia,

. ] 233.845,18
inventar

Majetok v sprave Uctovnej jednotky — dopravné prostriedky 35.681,93

Spolu majetok v sprave uctovnej jednotky 5.693.541,55

Organizacia nemala v roku 2014 Ziadne prirastky na majetku. V roku 2014 sme vyradili majetok
v hodnote 4332,80 Eur z dovodu opotrebenia.

Strana | 17



Zavazky

Vyznamné polozky zavazkov:

dlhodoby zavazok SF (472) 5.413,27 (r.suvahy 144)
dodavatelia (321) 5.983,21 (r.suvahy 152)
zamestnanci (331) 55.422,69 (r.suvahy 163)
zUct.s org.soc.a zdrav.pois.(336) 34.305,14 (r.suvahy 165)
dane (342) 5.700,72 (r.stvahy 167)
transfery mimo verej.spravy (372) 603,75 (r.suvahy 172)
celkom: 107.428,88

Zaviazky po lehote splatnosti — UJ neeviduje

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela podla druhu socialnej sluzby za kalendarny rok
2014:

EONnal
druh socialnej sluzby prijim./mes. EON na 1 prijim./rok
DSS 672,78 8073,36
ZpS 741,49 8897,88
Y4 974,5 11694

PODAKOVANIE

Dakujeme vsetkym sponzorom a darcom, ktori akymkolvek spdsobom pomohli v roku 2014
zvy$ovat kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb.
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Vyrocnu spravu pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel'.

Fotografie vo vyrocnej sprave su zverejnené so stihlasom o0sob na nich zobrazenych.
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