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Editonialk

Rok 2015 moze byt prelomovy. A preco moze?

Vicsia cast zamestnancov sa v priebehu celého

roka 2015 zucastiovala cyklu vzdelavacich podujati

cez narodny projekt deinstitucionalizacie. Na podujatiach
nam prednasali Spicky v oblasti deinstitucionalizacie.

A bude tento rok prelomovy ak vsetci ucastnici
uvedenych vzdelavacich podujati zacnu vo svojej pracu
vyuzivat nadobudnuté vedomosti.

Wuzijeme Sancu? Verim, zZe dno.

Michal Petrovaj

Na Drioch zela
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Zaldadnenudaje:

Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Kastiel’ ma vyse 50-ro¢nt historiu. Sidli
v centre mesta Stupava, v budove ranobarokového kastiela. V zariadeni poskytujeme socialne
sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovfSenia ddchodkového veku fyzickym
osobam, ktoré¢ st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.

Poskytujeme odborné ¢innosti, ktorymi su:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a v jej rozsahu
zakona o socialnych sluzbach
- socialne poradenstvo

- socialnu rehabilitaciu

- pomoc pri uplatnovani prav
a pravom chranenych zdujmov
- oSetrovatel’sku starostlivost’

- zabezpecujeme pracovnu
terapiu a zaujmovu ¢innost’

obsluzné ¢innosti:

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie

- pranie, Zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva

d’alSie ¢innosti:

- vykonavanie nevyhnutnej zédkladne;j
osobnej hygieny

- poskytovanie nevyhnutného oSatenia
a obuvi

- uschovu cennych veci Pamiatka zosnulych
- zaujmovu ¢innost’

nazov organizacie Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Kastiel’

sidlo Hlavna 13, 900 31 Stupava

1CO 00364193

zriad’ovatel’ Bratislavsky samospravny kraj

pravna forma rozpoctova organizacia, prijmami a vydavkami napojena na rozpocet

Bratislavského samospravneho kraja
zriad’ovacia listina ¢islo 007/2009
Statutarny organ Mgr. Michal Petrovaj, riaditel
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Peney secitlnyen slurzics:s

V domove socidlnych sluzieb poskytujeme sluzby dospelej fyzickej osobe do doviSenia
dochodkového veku, ktorej stupenl odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen
odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zédkona o socidlnych sluzbach. Vekova Struktara
prijimatel'ov je stanovena od 18 rokov do dovfSenia dochodkového veku.

Kapacita zariadenia je 118 osob. Sluzba je poskytovana celoroéne na dobu urciti
a neurcitd. Prijimatelia socialnej sluzby — muzi aj Zeny ziju v jedno, dvoj a v malej miere aj
trojlozkovych izbach.

V stulade so zakonom o socialnych sluzbach
poskytujeme:

Ubytovanie — ubytovanie je poskytované
vizbach so Standardnym vybavenim, upravenych
podla Zelania prijimatelov.

Stravovanie — stravovanie je poskytované
podla zasad zdravej vyZivy, sohladom na vek,
zdravotny stav aprianie prijimatelov socidlnej
sluzby. Strava je vydavana 3x az 6x denne podla
diéty.

Pomoc pri sebaobsluZnych ¢innostiach —
personal  zaistuje prijimatelovi podla jeho
individudlnych potrieb pomoc a podporu pri
obliekani a vyzliekani, pri presune na 167ko alebo '
vozik, pri vstavani z16zka, alebo zmeny polohy, §
pomoc apodporu pri podavani jedla a pitia, pri
priestorovej orientacii a pohybe vo vnitornom a
vonkajSom priestore zariadenia

Sprostredkovanie kontaktu s komunitou —
prijimatelia socialnej sluzby st podporovani, aby
vyuzivali bezne dostupné sluzby mimo zariadenia,
snazime sa ich podporovat’ pri udrzovani kontaktov
so svojim prirodzenym socidlnym prostredim

Socidlna rehabiliticia — prijimatelom su | :
ponukané socialno-rehabilitacné cCinnosti, ktoré Ocenenie T.Ruttkayovej v recitacnej sitazi
smeruji krozvoju awudrzaniu ich osobnych,
socialnych schopnosti a zruénosti podporujicich ich socialnu integraciu

Aktivizacné ¢innosti — pontkame niekol’ko aktivizaénych cinnosti, pomocou ktorych
mozu prijimatelia rozvijat’ a upeviiovat svoje motorické, psychické a socidlne schopnosti.

P
s
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Planovanie tychto aktivit je realizované spolo¢ne s prijimatel'mi socialnej sluzby individudlne,
podl’a ich potrieb.

pocet prijimatelov k 31.12.2015 | 116

muzi 61

zeny 55

vekova Struktura

do 39 rokov 3
40 — 62 rokov 52
63 — 74 rokov 42
75 — 79 rokov 5
80 — 84 rokov 7
85 — 89 rokov 5
nad 90 rokov 2

Pomoc pri starostlivosti o zeleit na nadvori Kastiela
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ZaiadenielprelsenioioV;:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkdzanosti je najmenej IV podl'a
prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socidlnu rehabilitaciu

- oSetrovatel'sku starostlivost’

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
- utvaraju sa podmienky na tschovu cennych veci

Sucast'ou je aj podpora a organizovanie zaujmovych ¢innosti, spolocenského zivota a podielanie
sa na zivote komunity. Zariadenie reSpektuje rozhodnutie prijimatel'ov zachovat’ a udrzat’ si §tyl

zivota, organizovat’ si spoloc¢ensky zivot podl'a pévodnych aktivit s prihliadnutim na ich fyzické

a psychické moznosti.

Tradicné stavanie maja

pocet prijimatelov k 31.12.2015 |25

muzi 15

zeny 10
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SpecialiZovanerzaiiadenie:

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby cielovej skupine, ktorou su plnoleté
fyzické osoby odkézané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupenn odkazanosti je najmenej
V podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, alebo demencia rozneho typu etiologie.
V $pecializovanom zariadeni  prijimatelom socidlnej sluzby pocas celorocného pobytu
poskytujeme:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialnu rehabilitaciu

- ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

- zabezpe€ujeme aj aktivizac¢né €innosti a rézne druhy zdujmovych €innosti

Denny program sa
sustred’uje na vsestrannu
aktivizaciu. Je prispdsobeny
preferencidm  prijimatel’a,
v sulade s jeho
individudlnymi potrebami a
individudlnym planom.
Kazdy dei je to mix ru¢nych
prac, cviCenia, hudby,
rozhovorov 1 neverbalnej
komunikacie @ —  vSetko
s cielom podporit kontakt
s realitou, komunikaciu,
pozornost’, motoriku, slovna
zasobu, uspokojit’ socialne Névsteva z OZ Cervené nosy

potreby a prijemne stravit’ ¢as.
Hlavne vzijomné socidlne kontakty a zazitok spoloCenstva povazujeme za vel'mi prinosné aj
v pokroc¢ilom S§taddiu ochorenia. Aj osoby s poruchami orientdcie maju totiz socidlne potreby,
ktoré nesmieme zanedbavat. NaSim cielom je, aby sa pocas dna zdrziavali v izbach len
prijimatelia, ktori si to vyslovene Zelajt, alebo im zdravotny stav iné neumoziuje.

V nasom aktivizanom programe nechybaji kognitivne rehabilitacie, aktivna i pasivna
muzikoterapia, ergoterapia, biblioterapia, canisterapia — vSetko prisposobené¢ Specifickym
potrebdm nasSich prijimatelov. Prvky trénovania paméti sa vSak snazime vnaSat’ do vSetkého, ¢o
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nam vyplna deit — od navstevy bohosluzieb az po hranie spolocenskych hier. Pri vybere
aktivizacnych c¢innosti sa nadm totiz postupom casu osvedCili najviac prave tie bezné,
kazdodenné.

Pecieme chutné ovocné kolace

pocet prijimatelov k 31.12.2015 |29

muzi 8

zeny 21

vekova Struktira

do 39 rokov 0
40 — 62 rokov 2
63 — 74 rokov 7
75 — 79 rokov 4
80 — 84 rokov 6
85 — 89 rokov 6
nad 90 rokov 4
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AldtivizacnefakzZaujmoyv.ercinnositis

Sutaz v Petangu

Komunitné podujatie - Svitomartinské ohne Tradicnd Zupnd olympidda
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Zamesthnangcik:

V oblasti poskytovania socidlnych sluzieb je profesionalita a osobnostny rozvoj
zamestnancov tym najdolezitej$im pri zvySovani kvality. Za tymto G¢elom bolo v roku 2015
uskutocnenych niekol’ko zmien v oblasti I'udskych zdrojov.

NajdolezitejSou bola zmena organizacnej Struktury zariadenia schvalena zriad’ovatel'om od
01.10.2015. Uprava sa tykala zmien v po&toch a kompetenciach odbornych zamestnancov pri
zachovani celkového poc¢tu 108 zamestnancov. Touto zmenou sme dosiahli efektivnejSie
dvojstupniové riadenie a takt Struktiru profesii, ktoré st adekvatne mnozstvu a stupiiom
odkazanosti prijimatel'ov v naSom zariadeni.

V oblasti zvySovania odbornosti zamestnancov v roku 2015 prebiehalo Standardné
vzdelavanie z dovodu zmien v legislative a certifikacné Skolenia. Socialni pracovnici a
oSetrovatel'sky personal sa zucastnil na workshopoch a konferenciach o aktivizacii prijimatelov,
novych formach socidlnej prace, ¢i o inych druhoch pomoci.

Najvécsia cast’ vzdelavania sa v r. 2015 tykala procesu deinstitucionalizécie nasho
zariadenia. Od marca do novembra sa uskuto¢nilo 5 kurzov a jedna $tudijna cesta do Ceskej
republiky. Bolo to skoro 300 hodin prednasok a workshopov, na ktorych sa zucastnilo 38
zamestnancov. K tomu bolo 5 superviznych stretnuti k deinstitucionalizacii. Bol to narocny
proces, ktory nad’alej pokracuje.

V DSS a ZpS Kastiel prebieha aj polrocné hodnotenie zamestnancov, ktoré ma byt’
napomocné pri zlepSovani komunikécie so zamestnancami, zvySovani osobnostného rastu a
motivécie.

Uz tradi¢ne sme pripravili pre zamestnancov letny gulas v areali parku pri Kastieli a
viano¢né posedenie.

Trochu Statistiky z roku 2015:

- - pracovny pomer ukoncilo 31

& Zamestnancov, z toho 5 odislo do
dochodku

- prijali sme 28 novych zamestnancov
- zo 108 zamestnancov je vic¢Sina zien
— 96, muzov bolo 12

- - vekovy prehl’ad zamestnancov:

do 40 rokov — 18

40 — 62 rokov — 79

v dochodkovom veku — 11

Vyborna nalada na oddeleni

10
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Ekeonomikat

Organizacia pouzivala aaj pouziva rozpoctované prostriedky prioritne na alokované
naklady (mzdy a nevyhnutné prevadzkové naklady, t.j. energie, vodné, stocné a podobne).

Pri hospodareni s limitom finan¢nych prostriedkov rozpoc¢tu organizacia dodrziava zakon
NR SR ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov azidkona NR SR ¢.583/2004 o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy ao zmene adoplneni niektorych zakonov a vSetkych ostatnych zakonov
vzt'ahujicich sa k predmetu ¢innosti zariadenia.

Pri nakladani s finanénymi prostriedkami dodrziavame zdsady maximalnej hospodarnosti,
efektivnosti a Gi¢innosti.

Upravy medzi jednotlivymi polozkami rozpoétu boli v priebehu roka v kompetencii
Statutarneho organu organizacie. Upravy rozpoétu tykajice sa zvySenia, resp. zniZenia rozpoétu
spadaju do kompetencie zriad'ovatel’a.

Cerpanie rozpo¢tu v roku 2015

Schvaleny Upraveny
rok rozpocet rozpocet Cerpanie % plnenia
2015 | prijmy 493 524,00 495 641,02 469 830,22 94,79
prendj.budov a priest.(212003) 348,00 348,00 348,00 100,00
predaj sluzieb (223001) 483 576,00 483 576,00 456 742,09 94,45
stravné (223003) 8 600,00 8 600,00 9431,18 109,66
uroky z uctov fin.hosp. (243) 0,00 0,00 0,00 0,00
vratky (292017) 0,00 0,00 191,93 0,00
dary (311) 1 000,00 3117,02 3117,02 100,00
vydavky 1750 745,00 1755424,24| 1744 875,43 99,40
mzdy (610) 838 539,00 864 039,24 864 039,24 100,00
odvody (620) 295 999,00 300 657,86 300 657,86 100,00
cestovné nahrady (631) 150,00 946,85 946,85 100,00
energie (632) 196 491,00 171 302,91 171 006,84 99,83
material (633) 320 051,00 300285,91 292 000,64 97,24
dopravné (634) 2 698,00 2 698,00 1913,28 70,91
rutinna a Stand. udrzba (635) 38 071,00 40 396,81 40 396,81 100,00
prenajom (636) 3417,00 3 482,47 3 482,07 99,99
sluzby (637) 46 916,00 47 373,32 46 304,97 98,16
transfery (640) 8 413,00 12 229,87 12 229,87 100,00

11
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Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov:

prijmy s kodom zdroja 41 (VUC) 466 713,20
prijmy s kodom zdroja 72 (dary) 3117,02
Majetok

Majetok, ku ktorému nema tuctovna jednotka vlastnicke pravo

Suma v eurach

Majetok v sprave uctovnej jednotky - pozemky 1 860 428,27
Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, stavby 3219 753,42
Majetok v sprave uctovnej jednotky — budovy, stavb
! ‘ P . )] ' Y ) y' Y 343 832,75
technické zhodnotenie ndrodnej kultirnej pamiatky
Majetok v sprave uctovnej jednotky — stroje, pristroje, zariadenia,
245 742,18
inventar
Majetok v sprave uctovnej jednotky — dopravné prostriedky 35.681,93
Spolu majetok v sprave uctovnej jednotky 5705 438,55
Organizacia nakupila v roku 2015 HIM: umyvacka riadu + zmékcova¢ 2 763,- €
umyvadcka riadu (SZ) 2 180,- €
elektricka panvica BERTOS 6 954,- €
Spolu: 11 897,- €
V roku 2015 sme vyradili majetok v hodnote 10 433,01 Eur z dovodu opotrebenia.
Zavazky
Vyznamné polozky zaviazkov:
dlhodoby zavizok SF (472) 5999,83 (r.suvahy 144)
dodavatelia (321) 8 405,10 (r.stvahy 152)
nevyfakturované dodavky (326) 668,16 (r.sivahy 156)
zamestnanci (331) 59 273,32 (r.stivahy 163)
zuct.s org.soc.a zdrav.pois.(336) 35 810,71 (r.suvahy 165)

12
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dane (342) 6 251,70 (r.savahy 167)
transfery mimo verej.spravy (372) 1 407,73 (r.suvahy 172)
iné zavazky (379) 326,29 (r.stuvahy 160)
celkom: 118 142,84

Zavizky po lehote splatnosti — UJ neeviduje

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a podla druhu socidlnej sluzby za
kalendarny rok 2015:

druh socialnej sluzby | EON na 1 prijimatel’a/mes. EON na 1 prijimatel’a/rok
DSS 760,04 9120,48
ZpS 749,82 8997,84
SZ 933,12 11197.44

?

Stretnutie jubilantov v Stupave

13
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RiievadzikoveNpodmienky:

Socialne sluzby sa poskytuju v priestoroch Kastiel'a, ktory bol v roku 1963 aj s prilahlym
parkom vyhlaseny za kultirnu pamiatku.

V roku 2015 sme pokracovali v zvel'ad’ovani vnuitornych priestorov sluziacich
prijimatelom a zamestnancom zariadenia.

Bolo vymal'ované oddelenie, ktoré je poctom izieb a po¢tom prijimatel'ov najvacsim

zo Styroch oddeleni zariadenia. Bola vymalovana jedalen a vstupné priestory do
zariadenia, priestory prizemia od jedalne az ku Kaplnke, ¢im sa zlepsil vzhl'ad tychto priestorov,
¢o pozitivne vplyva aj na navstevnikov, ktori pridu za svojou rodinou na navstevu.

Starame sa aj o zlepSenie pracovného prostredia zamestnancov. Sprevadzkovali sme
umyvacku riadu na oddeleni GP, koncom roka sme kupili druht umyvacku riadu do kuchynky
Specializovaného zariadenia. Priestory tejto kuchynky sme vlastnymi silami prerobili, priestory
boli vymal'ované, polozena nova podlaha, urobené obklady stien, dodavatel'sky sme zabezpecili
rekonstrukciu elektrickych rozvodov, aby spifiali normy STN.

Pre vacsi pocit bezpecia prijimatel’'ov a ochranu majetku sme zakupili a zapojili kamerovy
systém. Dve kamery sl umiestnené v priestoroch, kde je najvacsi pohyb prijimatel'ov
a navstevnikov. Zaznamy monitorovanych priestorov sa pravidelne kontroluju.

Zamestnanci prevadzkovo- technického tiseku pocas celého roku 2015 svojou pracou
prispievali k tomu, aby sa prijimatelia citili v zariadeni prijemne, zabezpe€ovali obsluZzné
¢innosti - upratovanie, pranie, Udrzbu Satstva a bielizne.

Pocas celého roka sa stardme aj o zelenl v areali zariadenia — pravidelné kosenie travy,
starostlivost’ o vysadené kvety, v zimnom obdobi odhfiianie snehu a starostlivost’ o pristupové
komunikacie okolo Kastiela.

V priebehu roka 2015
sme vlastnymi silami
sprevadzkovali ventily na
vykurovacich telesach, aby si
prijimatelia vedeli sami
regulovat’ teplotu na izbach
pocas vykurovacieho obdobia
podl’a svojich potrieb.

Oblubena opekacka

14
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Podiakoev.anie:

Dakujeme vetkym sponzorom, darcom a dobrovolnikom, ktori akymkoPvek sposobom
pomahali v roku 2015 zvySovat’ kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

4 }
& Ab £l s

Malovanie s dobrovolnickou

Vyroénu spravu pripravil kolektiv zamestnancov DSS a ZpS Kastiel.
Fotografie vo vyrocnej sprave si zverejnené so sihlasom 0s6b na nich zobrazenych.

15



	Editorial 2
	Základné údaje 3
	Prehľad činností jednotlivých druhov služieb
	- DSS 4
	- ZpS 6
	- ŠZ 7
	Aktivizačné a záujmové činnosti 9
	Zamestnanci 10
	Financie 11
	Prevádzka 14
	Záver 15
	Michal Petrovaj
	Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov Kaštieľ má vyše 50-ročnú históriu. Sídli v centre mesta Stupava, v budove ranobarokového kaštieľa. V zariadení poskytujeme sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby.
	- záujmovú činnosť
	Aktivizačné činnosti – ponúkame niekoľko aktivizačných činností, pomocou ktorých môžu prijímatelia rozvíjať a upevňovať svoje motorické, psychické a sociálne schopnosti. Plánovanie týchto aktivít je realizované spoločne s prijímateľmi sociálnej služby individuálne, podľa ich potrieb.

